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Protokoll fért vid arsstdmma i Q-linea AB (publ),
org.nr. §56729-0217 ("Bolaget”) den 22 maj
2019 i Konferens Hubben (konferensrum 3+4)
pa adress Dag Hammarskj6lds véag 38, 752 37
Uppsala

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stimman

Arsstémman férklarades oppnad av styrelsens ordférande, Erika Kjellberg
Eriksson. Erika Kjellberg Eriksson presenterade valberedningen och lamnade
valberedningens forslag till ordférande vid stdmman.

Arsstamman beslutade att utse advokaten Mikael Smedeby till ordférande vid
stdmman.

Ordféranden meddelade att Emelie Carmhagen Wernoff utsetts att fora
protokollet.

Det antecknades att beslutsfér styrelse var narvarande vid stdmman.

Upprittande och godkidnnande av rostlingd

Bilagd forteckning, Bilaga 1, dver nérvarande aktiedgare och ombud samt
antalet foretrddda aktier och roster godkdndes att gélla som réstlangd vid
arsstamman.

Stdmman beslutade att &ven andra &n aktiedgare och ombud 5r aktiedgare
skulle fa narvara vid stdmman.

Val av en eller tva justeringspersoner

Jannis Kitsakis och Nicklas Paulson utsags, jamte ordféranden, att justera
protokollet.

Godkannande av dagordning

Den féreslagna dagordningen godkéndes.

Det antecknades att VD-presentationen hélls efter § 5 pa dagordningen.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Sedan det upplysts bl.a. om att kallelse till arsstimman kungjorts pa Bolagets
webbplats den 18 april 2019 och i Post- och Inrikes Tidningar den 23 april 2019
samt att information om att kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet
sistnamnda dag, konstaterades stdimman vara behdrigen sammankallad.



§6.

§7.
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Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen

Arsredovisningen och revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2018 framlades.

Leonard Daun frdn Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB féredrog
revisionsberéattelsen.

Beslut om a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrikningen, b)
dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrdkningen, och <¢) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for
styrelseledamdéterna och den verkstallande direktoren

Arsstdmman beslutade:

a) attfaststalla resultatrdkningen och balansrikningen;

b) att ingen utdelning ldmnas for rékenskapséaret 2018 och att Bolagets
resultat éverfors i ny rdkning; samt

c) att bevilja envar av styrelsens ledamoter och den verkstallande direktoren
ansvarsfrihet gentemot Bolaget for rékenskapsaret 2018. Antecknades att
beslutet var enhalligt.

Det antecknades att i résttangden berdrda personer inte deltog i beslutet.

VD-presentation

Bolagets verkstéllande direkiér Jonas Jarvius redogjorde fér Bolagets
verksamhet och Bolagets lanseringsplaner for ASTar.

Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Arsstdmman beslutade:

a) att styrelsearvode om 320 000 kronor per ar ska utga till styrelsens
ordférande och 160 000 kronor till var och en av de andra ledaméterna;

b) att ytterigare arvode om 40 000 kronor per &ar ska utga il
ersattningsutskottets ordférande och 20 000 kronor per ar till var och en
av ledaméterna i styrelsens erséattningsutskott;

c) att ytterligare arvode om 60 000 kronor per ar ska utga il
revisionsutskottets ordférande och 30 000 kronor per ar till var och en av
ledaméterna i styrelsens revisionsutskott; samt

d) attarvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Arsstamman beslutade dven att arvoden endast ska utga till ledamoéter som inte
ar anstidllda i Bolaget eller i Nexttobekoncernen. Noterades att
styrelseledamoten Erika Kjellberg Eriksson &r anstalld i Nexttobekoncernen.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Arsstdmman beslutade att styrelsen skulle besta av sju (7) ledaméter utan
suppleanter.



§ 11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

Arsstdmman beslutade att omvilja styrelseledaméterna Erika Kjellberg
Eriksson, Mats Nilsson, UIf Landegren, Marianne Hansson, Marcus Storch,
Per-Olof Wallstrém samt Hans Johansson. Erika Kjellberg Eriksson valdes till
styrelsens ordférande.

Noterades att Jon Heimer har avbéjt omval. Stamman tackade Jon Heimer for
hans tid som styrelseledamot i Bolaget.

Val av revisor

Arsstémman beslutade att till revisor omvalja det registrerade revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Meddelades att auktoriserade revisorn
Leonard Daun kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor.

Beslut om valberedning infor nédsta arsstimma

Arsstdmman beslutade om valberedning infér arsstamman 2020 i enlighet med
framlagt forslag, Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Framlades revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen.

Arsstdmman beslutade om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
i enlighet med framlagt forslag, Bilaga 3.

Beslut i anledning av inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram

a) Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram LTIP 2019
b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

c) Beslut om bemyndigande att aterkdpa egna aktier

d) Beslut om dverlatelse av egna aktier

Framlades styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Beslutades att gemensamt anta besluten enligt punkt 14 a) — 14 d) i enlighet
med framlagt férslag, Bilaga 4.

Stammans avslutande

Ordféranden férklarade arsstdamman avslutad.
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Bilaga 1

[Denna sida har avsiktligen lamnats blank]



Bilaga 2

Valberedningens forslag till beslut om valberedning infér arsstimman 2020
(punkt 12 i férslaget till dagordning vid arsstimma den 22 maj 2019)

Valberedningen féreslar att forfarandet for tillséttande av valberedning infér arsstdmman
2020 ska ga till enligt féljande principer.

Stdmman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostméssigt storsta
aktie&garna enligt Euroclears aktiebok per den 1 september 2019, som vardera utser en
ledamot av valberedningen. Fér det fall ndgon av de tre stérsta aktiedgarna inte dnskar
utse en ledamot av valberedningen ska den fidrde storsta aktiedgaren tillfragas och sa
vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledaméter.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Verkstéllande direktdren eller annan person fran bolagsledningen
ska inte vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska
vara oberoende i férhéllande till den i Bolaget rostméassigt stérsta aktiedgaren eller
grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledaméter kan
ingd i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledamoéter.
Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hégst en av dem vara
beroende i férhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Valberedningens ledamdter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex
manader fére nasta arsstdmma.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstdmma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande fér valberedningen.

Om en ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersitta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i
Euroclears utskrift av aktieboken snarast méjligt efter det att ledamoten l&mnat sin post.
Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras.

Inget arvode ska utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen.
Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor fér &rsstdmman 2020:
a) Val av ordférande vid stdmman,
b) Faststallande av antal styrelseledaméter,

c) Faststéllande av arvoden och annan erséttning till styrelsen och dess
utskott, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter,

d) Faststéllande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande,
f)  Val avrevisorer, och

g) Forslag till principer fér valberedningens sammansattning och arbete infor
arsstimman 2021.



Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare (punkt 13 i férslaget till dagordning vid arsstimma den 22 maj
2019)

Styrelsen foreslar riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare av féljande
huvudsakliga innehall.

Bolaget ska erbjuda bolagsledningen en marknadsmassig kompensation som méjliggor
att ledande befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Kompensationen il
bolagsledningen ska bestd av fast 16n, sedvanliga anstaliningsférmaner och pension.
Aven rorlig ersattning kan utga.

Den fasta I6nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och
omprévas arligen. Férdelningen mellan fast 16n och eventuell rérlig ersittning ska sta i
proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rérliga erséttningen ska
alltid vara i férvag begransad till ett maximalt belopp och vara kopplad till férutbestdmda
och métbara kriterier och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan
befattningshavaren och Bolagets aktiedgare. Intjanandeperioden alternativt tiden fran
avtalets ingaende till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar i aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Villkor fér eventuell rérlig erséttning ska
utformas sa att styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska férhallanden rader, har
mdjlighet att begrénsa eller underlata att ge ut rorlig ersattning om ett sadant utgivande
beddéms som orimligt och oférenligt med Bolagets ansvar i dvrigt gentemot aktiedgarna.
For eventuell arlig bonus bér det finnas majlighet att begrénsa eller underlata att utge
rorlig ersattning, om styrelsen bedémer att det &r motiverat av andra skal.

Pensionsvillkor ska vara marknadsméssiga i forhallande till vad som galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda
Iésningar.

Fast 16n under uppségningstid och eventuella avgangsvederlag ska sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta idnen for ett ar.

Befattningshavare som upprétthaller post som ledamot i Bolagets styrelse ska inte
erhalla sarskild styrelseerséttning f6r detta.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.



Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram
LTIP 2019 (punkt 14 i forslaget till dagordning vid arsstimma den 22 maj 2019)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i
form av ett prestationsbaserat aktieprogram for vissa anstéllda i Q-linea AB (publ)
("Bolaget”) i enlighet med punkt 14 a) nedan. Beslutet ska vara villkorat av att
arsstdmman beslutar om bemyndigande att emittera respektive att aterkdpa aktier i
enlighet med punkt 14 b) och 14 c¢) nedan samt om Gverlatelse av aktier i enlighet med
punkt 14 d) nedan.

Samtliga beslut under punkt 14 foreslds saledes vara villkorade av varandra och
féreslas darfor antas gemensamt.

Syftet med incitamentsprogrammet &r att rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare, hdja motivationen till att uppna eller dvertraffa Bolagets strategiska och
operationella mal och skapa en néra intressegemenskap mellan de anstillda och
aktieAgarna.

Punkt 14 a) — Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram LTIP 2019

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram
('LTIP 2019").

LTIP 2019 féreslas omfatta hogst 10 nuvarande eller tillkommande anstillda som inte
omfattas av nagot av de tidigare incitamentsprogrammen i Bolaget. Styrelsen kan
medge undantag for deltagare att inga i mer &n ett program. Deltagarna kommer att ges
mojlighet att vederlagsfritt erhalla stamaktier inom ramen fér LTIP 2019, sa kallade
"Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Inom ramen fér LTIP 2019 kommer Bolaget att tilldela deltagare i programmet réttigheter
till Prestationsaktier, innebdrande ratten att, under forutsatining att vissa villkor &r
uppfylida, vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie ("Réttigheter’). En Réttighet kan
utnyttjas férutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran starten av LTIP 2019 fér
respektive deltagare, till och med den dag som infaller tre (3) &r darefter
('Intjanandeperioden”), fortfarande &r anstalld i Bolaget. Fér Réttigheterna ska, utéver
vad som anges ovan, féljande villkor galla:

o Rattigheterna tilldelas vederlagsfritt senast den 31 december 2019.
o Rattigheterna tjénas in under Intjanandeperioden.
o Rattigheterna kan inte éverlatas eller pantsattas.

o Varje Réttighet ger deltagaren rétt att vederlagsfritt erhdlla en Prestationsaktie
efter Intjdnandeperiodens slut (med vissa undantag dar erhallandetidpunkten
kan tidigarelaggas), under férutsattning att (i) deltagaren, med vissa undantag,
fortfarande &ar anstélld i Bolaget vid Intj@nandeperiodens slut och (ii) angivna
strategiska och operationella mal for perioden uppnatts. Malen kommer
faststéllas av styrelsen pa férhand och kommer vara kopplade till viktiga
héndelser i Bolagets utveckling sdsom framsteg inom produktutveckling,
produktgodkannanden och kommersialisering.



Deltagarna &r indelade i tva kategorier och LTIP 2019 féreslds innebéra att féljande
Rattigheter ska kunna tilldelas deltagare inom de bada kategorierna:

e Ledningsgrupp (hégst 5 personer): deltagare inom denna kategori som inte
omfattas av nagot av de tidigare incitamentsprogrammen i Bolaget kan
tilsammans tilldelas maximalt 63 100 Rattigheter. Dock kan varje deltagare
maximalt tilldelas hégst 12 620 Rattigheter per person, vilket ger motsvarande
antal Prestationsaktier. Styrelsen kan medge undantag for deltagare att inga i
mer &n ett program.

o Ovriga nyckelpersoner (hdgst 5 personer): deltagare inom denna kategori som
inte omfattas av nagot av de tidigare incitamentsprogrammen i Bolaget kan
tilsammans tilldelas maximalt 26 250 Raéttigheter. Dock kan varje deltagare
maximalt tilldelas hégst 5 250 Réttigheter per person, vilket ger motsvarande
antal Prestationsaktier. Styrelsen kan medge undantag for deltagare att inga i
mer an ett program.

For att kunna genomfora LTIP 2019 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har
styrelsen &vervégt olika metoder f6r dverlatelse av stamaktier till deltagare i LTIP 2019.
Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet, och foreslar darfor att
arsstdmman, i enlighet med beslutspunkterna nedan, beslutar dels om att bemyndiga
styrelsen att besluta om en riktad nyemission av hégst 117 424 C-aktier till Carnegie
Investment Bank, varav hogst 28 074 C-aktier ska kunna emitteras for att tacka
eventuella sociala avgifter med anledning av LTIP 2019, dels att bemyndiga styrelsen
att besluta om aterkép av samtliga emitterade C-aktier. Efter omvandling av C-aktierna
till stamaktier avses stamaktierna Overlatas dels till deltagare i LTIP 2019, dels i
marknaden for att kassaflddesméssigt sékra vissa utbetalningar relaterade till LTIP
2019, huvudsakligen sociala avgifter. For detta dndamal foreslar styrelsen vidare att
arsstémman beslutar om vederlagsfri verlatelse av hdgst 89 350 egna stamaktier till
deltagare i enlighet med LTIP 2019 och att hogst 28 074 stamaktier ska kunna dverlatas
for att sékra sociala kostnader med anledning av LTIP 2019.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren for LTIP 2019, inom ramen fér ndmnda villkor
och riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrakning i héndelse av mellanliggande
fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband
darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sérskilda utlandska
regler eller marknadsforutsattningar.

Punkt 14 b) — Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstdémman 2020, vid ett eller flera fillfallen, 6ka Bolagets aktickapital med hégst
5 871,20 kronor genom emission av hégst 117 424 C-aktier, vardera med kvotvarde om
0,05 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieédgarnas foretradesratt, kunna
tecknas av Carnegie Investment Bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktieigarnas foretradesratt
vid genomforande av emissionen &r att sékerstélla leverans av aktier i enlighet med det
langsiktiga incitamentsprogrammet samt fér att técka eventuella sociala kostnader med
anledning av LTIP 2019.



Punkt 14 ¢) — Beslut om bemyndigande fér styrelsen aft aterképa egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstdmman 2020, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkép av C-aktier. Aterkdp far
endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga &gare av C-aktier och
ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande
aktiens kvotvéarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant.

Syftet med det foreslagna aterképsbemyndigandet ar att sikerstélla leverans av aktier i
enlighet med det langsiktiga incitamentsprogrammet samt fér att técka eventuella
sociala kostnader med anledning av LTIP 2019.

Punkt 14 d) — Beslut om éverlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att C-aktier som Bolaget forvarvar med stod
av bemyndigandet om aterkdp av C-aktier i enlighet med punkten 14 c) ovan kan, efter
omvandling till stamaktier, dverlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTIP 2019 i enlighet
med beslutade villkor samt éverlatas for att tédcka eventuella sociala kostnader med
anledning av LTIP 2019.

Styrelsen féreslar darfor att stdmman beslutar att hogst 89 350 stamaktier ska kunna
overlatas till deltagare i enlighet med villkoren fér LTIP 2019, samt att hégst 28 074
stamaktier ska kunna overladtas pa Nasdaqg Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet foér att tdcka eventuella sociala avgifter i enlighet med
villkoren for LTIP 2019.

Antalet aktier som kan Overlatas ar foremal fér omrékning till foljd av mellanliggande
fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande héndelser.

Utspadning

Om samtliga 117 424 C-aktier tilldelas kommer antalet aktier 6ka med 117 424 och
aktiekapitalet 6ka med 5 871,20 kronor. Baserat pa Bolagets nuvarande aktiekapital
motsvarar detta en utspadning for nérvarande om hogst cirka 0,51 procent av aktierna.
Den procentuella utspadningen har beréknats enligt formein 1 — (befintligt antal
aktier/nytt antal aktier som Bolaget kommer att ha om det hdgsta antal aktier som
omfattas av LTIP 2019 tilldelas deltagarna). Vid berdkningen har inte hénsyn tagits till
redan utestadende optioner och prestationsaktieratter LTIP 2018.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Kostnader fér incitamentsprogrammet kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 och
belasta Bolaget under en trearsperiod. Storleken pa kostnaderna kommer att vara
avhangig bedémt varde pa Bolagets aktie.

Sociala kostnader kommer att redovisas i enlighet med UFR 7 och kommer att variera
med utvecklingen pa vérdet pa Bolagets aktie.

| enlighet med IFRS 2 och UFR 7 kommer enbart de aktier som intjanas och ddrmed
tilldelas att kostnadsféras. Skulle prestationsvillkoren inte uppnas, och prestationsaktier
darmed inte tilldelas, uppstar ingen kostnad enligt IFRS 2 och inte heller sociala
kostnader enligt UFR 7 over prestationsperioden totalt sett.



UtGver vissa initiala rddgivningskostnader bedéms att incitamentsprogrammet kommer
att féranleda vissa mindre administrativa kostnader i samband med registrering och
aktieteckning.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget
Personaloptionsprogram

Pa arsstimman 2011 fattades beslut om inférande av eft prestationsbaserat
personaloptionsprogram. Programmet omfattar ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i Bolaget. Det finns &ven ett program for anstéllda som bérjade arbeta
inom fyra ar fran det att Bolaget bildades (2008-2012). Totalt omfattar programmet
7 778 personaloptioner, varav totalt 7 750 personaloptioner (som vederlagsfritt har
tilldelats deltagare i programmet) var utestdende per den 31 december 2018. Bolaget
har gett ut teckningsoptioner fér att sékra leveransen av aktier till berérda anstillda vid
deras utdévande av personaloptionerna.

Personaloptionerna kunde ursprungligen nyttias for aktieteckning t.o.m. den 31
december 2016. Under 2016 &ndrades emellertid villkoren for personaloptionerna
genom att 16ptiden féridngdes t.o.m. den 31 december 2019. | samband med detta
férlangdes aven I16ptiden i de underliggande teckningsoptionerna.

Personaloptionerna  berattigade ursprungligen till teckning av en aktie per
personaloption och lésenpriset fér personaloptionerna uppgick ursprungligen till 300
SEK per aktie. Mot bakgrund av den aktieuppdelning som Bolaget genomférde i
samband med arsstimman 2018 blir personaloptionerna och de underliggande
teckningsoptionerna féremal fér omrakning enligt ingangna personaloptionsavtal
respektive villkoren for de underliggande teckningsoptionerna. Det innebér att varje
personaloption beréttigar till teckning av 20 aktier for ett I6senpris om 15 SEK per aktie
(férutsatt att inte ytterligare omrakning sker) och att varje registrerad teckningsoption ger
ratt till teckning av 20 aktier.

Prestationsaktieprogram (LTIP 2018)

Vid extra bolagsstdmma den 12 november 2018 fattades beslut om inférande av ett
langsiktigt incitamentsprogram i form av ett prestationsaktieprogram (LTIP 2018). Totalt
kan upp till 16 av Bolagets nyckelanstallda, inklusive VD och ledningsgruppen, erbjudas
att delta i incitamentsprogrammet.

Deltagande i prestationsaktieprogrammet mojliggér fér de anstillda att erhalla
prestationsaktier under férutséttning att ett antal, av styrelsen pa férhand faststéllda, mal
nér det géller produktutveckling, produktgodkannanden och kommersialisering uppnés.
Prestationsaktier kommer att tilldelas efter utgangen av en prestationsperiod som I6per
under tre ar fran tidpunkten for implementeringen av incitamentsprogrammet.
Rattigheterna for att erhalla prestationsaktier kommer tilldelas vederlagsfritt senast
dagen fére arsstdmman 2019. Vid tidpunkten for kallelsen hade 14 personer tilldelats
rattigheter.

Utdver kravet pa att de ovan angivna malen uppfylls forutsatter tilldelning av
prestationsaktier att deltagaren under hela prestationsperioden varit fast anstilld i
Bolaget. Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inrattat utskott, kommer ansvara fér den
narmare utformningen och hanteringen av villkoren for incitamentsprogrammet.
Prestationsaktieprogrammet berdknas omfatta totalt htgst 211 048 aktier. Av det totala
antalet prestationsaktier som omfattas av incitamentsprogrammet kan 160 590 aktier



komma att dverlatas till deltagare i programmet medan 50 458 aktier kan komma att
overlatas pa Nasdaq Stockholm for att kassaflodesmassigt sdkra vissa utbetalningar
relaterade till sociala avgifter forknippade med programmet.

Beredningsformer

Forslaget har beretts inom styrelsens ersattningsutskott och darefter inom styrelsen i
samrad med externa konsulter.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 14 a) — 14 d) ovan kravs att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som
de aktier som ar foretradda vid stdmman.

Ovrigt
Verkstéllande direktéren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smérre
justeringar som kravs for beslutets registrering och verkstallande.



