Q-LINEA

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | Q-LINEA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Q-linea AB (publ), org.nr 556729-0217 (”Bolaget”) kallas hdarmed till arsstimma
tisdagen den 26 maj 2020 klockan 16.00 i Konferens Hubben (konferensrum 3+4) pa adress Dag
Hammarskjolds vag 38, 752 37 Uppsala.

Ratt att delta vid arsstimman

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska, for att ha ratt att delta, vara inférd i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 19 maj 2020 och anmala sitt deltagande sa att anmalan
ar Bolaget tillhanda senast onsdagen den 20 maj 2020. Anmalan kan goras via e-post till g-
linea@lindahl.se, per telefon pa 018-16 18 72 under vardagar mellan 09.00 och 16.30, eller per post
under adress Q-linea AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl KB, Att: Carolin Martinez (Arsstamma),
Box 1203, 751 42 Uppsala.

Vid anmélan uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller motsvarande)
och gérna adress, telefonnummer, aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden (h6gst tva), samt i
forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i arsstamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sadan
omregistrering maste vara verkstalld senast tisdagen den 19 maj 2020. Detta innebér att aktiedgare
i god tid fore denna dag maste meddela sin begédran harom till forvaltaren.

Ombud och information avseende covid-19

Bolaget tar den nuvarande covid-19 situationen pa stérsta allvar och uppmanar dérfér samtliga
aktiecigare att noga fundera igenom om personlig/fysisk ndrvaro pd stdmman dr nédvdndig. Av det
skdlet ber Bolaget ocksd dgarna att éverviga att utfdrda fullmakt i stdllet fér att ndrvara
personligen.

Aktiedgare som avser att ndrvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombud. Om
fullmakt utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den
juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till [angst fem ar fran utfardandet. Fullmakt
i original (tillsammans med eventuella behorighetshandlingar sasom registreringsbevis) bor i god
tid fore arsstamman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Ett blankt fullmaktsformular finns
tillgdngligt pa Bolagets webbplats www.glinea.com.

For att minska smittspridningen av covid-19 erbjuder Bolaget sina aktiedgare majlighet att [amna
fullmakt till en av Bolaget utsedd person att foretrada aktiedgaren pa arsstimman. Ett fortryckt
fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats (www.glinea.com). Det fortryckta

fullmaktsformularet innehaller dven en rostinstruktion som behover fyllas i av aktiedgaren. Om
aktiedgaren vill ldmna sadan fullmakt behéver den ifyllda och undertecknade fullmakten och


http://www.qlinea.com/
http://www.qlinea.com/

rostinstruktionen i original (tillsammans med eventuella behorighetshandlingar sasom
registreringsbevis) ha inkommit till Bolaget (pa adressen som anges ovan) senast fredagen den 23

maj 2020.

Anpassningar av arsstimman med anledning av coronaviruset (covid-19)

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (covid-19) har Q-
linea vidtagit vissa forsiktighetsatgarder infor arsstimman den 26 maj 2020. Atgirderna vidtas for
att minska risken for smittspridning.

1. Aktiedgare bor som ovan ndmnts Overvdga att anvanda sig av mojligheten att delta genom
ombud. Aktiedgare som uppvisar symptom pa smitta, har varit i kontakt med personer som
uppvisar symptom, har vistats i ett riskomrade eller tillhor en riskgrupp, uppmanas sarskilt
att nyttja sig av denna majlighet. Fullmaktsformulér finns att hdmta pa Bolagets hemsida,
www.glinea.com.

2. Ingen fortaring kommer att serveras fore eller efter arsstamman.

3. Ett inspelat VD-anférande kommer att goras tillgdngligt pa Bolagets webbplats efter
stdmmans avslutande.

4. Det kommer att finnas mdjlighet for aktiedgare att félja arsstdmman pa distans med
elektronisk uppkoppling (inte med bild), men inte formellt nirvara som aktiedgare pa
distans. Det innebér att aktiedgare som foljer arsstdmman pa distans inte kommer att
kunna rosta for sina aktier pd arsstamman. Notera att elektronisk uppkoppling fran
arsstamman forutsatter att minst halften av de narvarande aktierna och rosterna vid
arsstdmman rostar for ett sadant beslut.

Anmalan for att fa folja arsstamman pa distans kan goras via e-post till g-linea@lindahl.se,
per telefon pa 018-16 18 72 under vardagar mellan 09.00 och 16.30, eller per post under
adress Q-linea AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl KB, Att: Carolin Martinez (Arsstimma),
Box 1203, 751 42 Uppsala.

Information om arsstdmman med anledning av coronaviruset kan komma att uppdateras, vanligen
besdk www.glinea.com fér uppdaterad information.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Val av en eller tva justeringspersoner
Godkannande av dagordning
Beslut om att andra an aktiedgare ska fa narvara vid stimman
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
Beslut om:
a) faststallelse av resultatrdakningen och balansrakningen,
b) dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
och
¢) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamdterna och den verkstallande
direktéren

N U AEWNRE

9. VD-presentation
10. Faststdllande av arvoden till styrelse och revisor
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11. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

12.  Valav revisor

13. Beslut om valberedning infor nasta arsstamma

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15. Beslut om andring av bolagsordningen

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

17. Beslut om (A) personaloptionsprogram 2020/2023, (B) riktad emission av teckningsoptioner
samt (C) godkdnnande av Overlatelse

18. Stammans avslutande

Huvudsakliga forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att Mattias Prage utses till ordférande vid stamman.

Punkt 8b) — Dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststdllda balansrékningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2019 och att Bolagets resultat
overfors i ny rakning.

Punkt 10 — Faststdllande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen féreslar att styrelsearvode om 400 000 kronor per ar ska utga till styrelsens
ordférande och 200 000 kronor till var och en av de andra ledaméterna.

Valberedningen foreslar vidare att ytterligare arvode om 40 000 kronor per ar ska utgd till
ersattningsutskottets ordférande och 20 000 kronor per ar till var och en av ledaméterna i
styrelsens ersattningsutskott.

Valberedningen foreslar vidare att ytterligare arvode om 60 000 kronor per ar ska utga till
revisionsutskottets ordférande och 30 000 kronor per ar till var och en av ledaméterna i styrelsens
revisionsutskott.

Arvoden utgdr dock endast till ledamoter som inte &r anstéllda i Bolaget eller i Nexttobekoncernen.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) ledamoter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoéterna Erika Kjellberg Eriksson, Mats Nilsson,
Marianne Hansson, Marcus Storch, Per-Olof Wallstrom samt Hans Johansson och nyval av Mario
Gualano. Till styrelsens ordférande féreslar valberedningen omval av Erika Kjellberg Eriksson. Erika
Kjellberg Eriksson ar anstalld inom Nexttobekoncernen.

UIf Landegren har avbojt omval.

Mario Gualano ar for narvarande VD fér BBI Group Ltd och har mer dn 25 ars kommersiell, teknisk
och operativ erfarenhet inom mikrobiologi- och diagnostikindustrin och 15 ars erfarenhet av
internationella ledarroller hos Thermo Fisher Scientific. Under hans tid hos Thermo Fisher Scientific
ledde han Thermo Fisher Scientifics specialistdiagnostikgrupp i APAC och senast var han
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avdelningschef inom mikrobiologi for 14 tillverkningsanlaggningar och 30 kommersiella kontor 6ver
hela varlden. Mario har dven en doktorsexamen i mikrobiologi och immundiagnostik och en MBA
fran Henley Management College.

En presentation av de personer som ar foreslagna for omval halls tillgédnglig pa www.glinea.com.

Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen  féresldar omval av  det registrerade revisionsbolaget  Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB.

Punkt 13 — Beslut om valberedning infér ndsta drsstémma

Valberedningen foreslar att drsstimman beslutar att inrdtta en valberedning samt anta instruktion
for valberedningens arbete infor arsstamman 2021 enligt de principer som anges nedan.

Principer fér utseende av valberedningens ledaméter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmaéssigt storsta
aktiedgarna enligt Euroclears aktiebok per den 1 september 2020, som vardera utser en ledamot
av valberedningen. For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna inte 6nskar utse en ledamot av
valberedningen ska den fjarde storsta aktiedgaren tillfragas och sa vidare intill dess att
valberedningen bestar av tre ledamoéter.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i
forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som
samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen, men ska inte
utgdéra en majoritet av valberedningens ledamoéter. Om mer &n en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hégst en av dem vara beroende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Valberedningens ledamoter ska offentliggdras pa Bolagets hemsida senast sex manader fére nasta
arsstamma.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning utsetts
enligt mandat fran nésta arsstamma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot
ska inte vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, och om valberedningen anser
att det finns behov av att ersiatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt
principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclears utskrift av aktieboken snarast majligt efter
det att ledamoten ldmnat sin post. Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart
offentliggoras.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska ldagga fram forslag till beslut i féljande fragor for arsstimman 2021:

a) Val av ordforande vid stamman,
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b) Faststallande av antal styrelseledamoter,

c) Faststadllande av arvoden och annan ersattning till styrelsen och dess utskott, med
uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamaéter,

d) Faststallande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande,
f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete infor
arsstdmman 2022.

Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledaméter och styrelseordférande ska
valberedningen tillampa punkt 4.1 i Koden som mangfaldspolicy. Valberedningen ska i ovrigt vid
framtagande av forslag till fragor for arsstamman 2021 félja Kodens bestammelser.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgdéra de uppgifter som enligt Koden
ankommer pa valberedningen.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot
ska inte vara ordforande for valberedningen.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra
sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till ss mmantrade utfardas av valberedningens
ordféorande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till mote, ska begéaran
efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfér om minst tva ledamoter ar narvarande. Som valberedningens beslut
géller den mening for vilken mer dn haften av de narvarande ledamoéterna rostar eller, vid lika
rostetal, den mening som bitrddes av valberedningens ordférande.

Arvode

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska svara for
skéliga kostnader som av valberedningen bedéms noédvandiga for att valberedningen ska kunna
fullfolja sitt uppdrag.

Punkt 14 — Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen i Q-linea foreslar att bolagsstamman 2020 beslutar att foljande riktlinjer for ersattning till
bolagsledningen ska galla fram till arsstdmman 2024 om inte omstandigheter uppkommer som goér
att revidering maste ske tidigare.

Riktlinjernas omfattning och tillimplighet

Riktlinjerna omfattar Q-lineas verkstéllande direktor samt de personer som vid var tid ingar i Q-
lineas ledningsgrupp. | den man styrelseledamot i Bolaget utfor arbete for Bolaget vid sidan av sitt
styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer tillampas dven for eventuell ersdttning som betalas till
styrelseledamot for sadant arbete.
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Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och pa dndringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Ersattning jamstélls med
Overlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i framtiden forvarva vardepapper fran
Bolaget.

De ersattningar som beslutas av bolagsstimman, exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram, omfattas inte av dessa riktlinjer.

Riktlinjernas bidrag till afférsstrategi, Iangsiktiga intressen och hdllbarhet

Den ersattning som utgar ska motivera bolagsledningen att genomfdra Bolagets affarsstrategi och
darmed sakerstalla Bolagets langsiktiga intressen pa ett hallbart satt. Kriterier for rorlig ersattning
ar utformade pa ett sadant satt att de kan kopplas till detta.

Affarsstrategierna for Bolaget ar:

Regulatorisk strategi: genomféra nddvandiga regulatoriska aktiviteter for lanseringen av ASTar-
instrumentet och forbrukningsartiklarna, inklusive utfora kliniska studier i Europa och USA. Forsta
produkten fokuserar pa sepsisdiagnostik;

Kommersiell strategi: Q-linea har ingatt avtal med Thermo Fisher Scientific, en varldsomspannande
séljpartner, som redan ar etablerad med lokala séljteam pa de marknader dar Q-lineas produkter
ska lanseras. Detta fér att nd en bred och snabb marknadspenetration. Forsaljning ska ske av
instrument och forbrukningsartiklar varav de sistnamnda forvdntas std for majoriteten av de
mojliga intdkterna. Samarbetet mellan bolagen kommer att vara mycket nara och Q-linea kommer
att ha tillgang till alla delar av forsaljningsprocessen samt narvara med applikationsspecialister.
Syftet med samarbetet ar att Q-linea hela tiden ska kunna félja med i utvecklingen och
aterkopplingen av kunderna for att pa basta satt kunna fortsatta att utveckla kunddrivna produkter.
Samarbetet gillande service innebar att Thermo Fisher Scientific kommer att hantera all
forstahandsservice och Q-linea kommer att ansvara for expertkunskapen vid svarare
fragestallningar;

Operationell strategi: fortsatt uppbyggnad av Q-lineas infrastruktur for att sakra utvecklings- och
produktionskapacitet;

Produktutvecklingsstrategi: fortsatt utveckling av nya applikationer;

Immaterialrattslig strategi: fortsatt utveckling och uppratthallande av en bred och relevant IP-
portfolj; och

Service & Supportstrategi: fortsatta att bygga en fristaende serviceorganisation med fokus pa
expertservice samt fortsatt utveckla Bolagets applikationsspecialister for att ndrvara och folja upp
kundbesok.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se https://www.glinea.com/sv/om-
oss/business-concept-and-strategy/.

Malet med ersattningspaketet till bolagsledningen ar att motivera, behalla och beléna kvalificerad
personal for deras bidrag till att uppna Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Incitamentsprogram som bestar av aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar beslutas av
bolagsstamman och ingar inte i dessa riktlinjer. Befintliga incitamentsprogram finns emellertid
beskriva langre ned for att ge en komplett bild av Bolagets totala ersattningspaket till
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bolagsledningen. De befintliga, langfristiga aktierelaterade incitamentsprogrammen (LTIP 2018
respektive 2019) innehaller prestationskrav som ar kopplade till affarsstrategin.

Olika former av erséttning

Den ersattning som erbjuds ska vara marknadsmaéssig och bestar av fast 16n, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner samt évriga formaner.

Fast I6n ska vara individuell for varje enskild befattningshavare och baseras pa befattningshavarens
ansvarsomraden och erfarenhet och omprévas arligen. Fordelningen mellan fast [6n och eventuell
rorlig kontantersattning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet.

Rérlig kontantersdttning kraver uppfyllelse av kriterier som ska kunna métas under en period om
ett ar. Taket for den rorliga kontantersattningen uppgar till hogst 40 procent for verkstallande
direktér och hogst 30 procent for dvriga ledande befattningshavare av den sammanlagda fasta
kontantlénen under perioden som maéts for maluppfyllandet. Rérlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande i den man inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser. Styrelsen
har mojlighet att begransa eller underlata att ge ut rorlig ersattning om saddant utgivande bedoms
orimligt, eller oférenligt med Bolagets ansvar i 6vrigt mot aktiedgarna, om sarskilt svara ekonomiska
forhallandet skulle rada. Styrelsen ska dven ha mdjlighet att enligt lag eller avtal, med de
begrdnsningar som foljer darav, helt eller delvis aterkrdva rorlig ersattning som utbetalats pa
felaktiga grunder.

Pensionsférmdner ska vara avgiftsbestimda pensionsplaner efter avslutad anstallning. For
avgiftsbestamda pensionsplaner ska Q-linea betala avgifter till offentligt eller privat administrerade
pensionsforsakringar pa obligatorisk, avtalsenlig eller frivillig basis. Bolaget har olika pensionsnivaer
for olika kategorier av anstéllda och alder. Pensionspremierna fér premiebestamd pension far
uppga till hogst 25% procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta lon.

For verksamhetsaret 2020 géller féljande pensionsnivaer:

Alder och kategori Avsittning

Upp till 25 ar Ingen avsattning
Mellan 25 - 30 ar 6,5%

Over 35 ar 12,5%

Medlem av OMG/SDG* +2,5%

Chef med mer an 10 anstallda | +5%

VD och ledningsgrupp 22,5% - 25%

Ovriga férmdner far innefatta foretagshilsovard, tjanstegrupplivférsikring, sjukvard- och
sjukforsakring samt andra liknande férmaner. Ovriga férmaner far hégst motsvara 3% procent av
den ledande befattningshavarens arliga fasta I6n.

I den kommersiella organisationen (med huvudinriktning forsaljning) kommer en
ersattningsstruktur tillimpas med dels en fast 16n, dels en provisionsbaserad del. Det dverlats pa

1 OMG - Operational Management Group, SDG — Strategic Development Group
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VD att bestimma den nirmare utformningen av modellen/villkoren, som dock ska f6lja
branschstandard och vara optimerad for att skapa gott incitament fér de relevanta anstallda.

Konsultarvode ska vara marknadsmassigt. | den man konsulttjanster utfors av styrelseledamot i
Bolaget har den berborda styrelseledamoten inte ratt att delta i styrelsens (eller
ersattningsutskottets) beredning av fragor rérande ersattning for de aktuella konsulttjansterna.

Uppgifter om kriterier och villkor fér utdelning av rérlig ersdttning

Kortfristiga incitamentsprogram (short term incentive, STl)

Val av kriterier (STI-mal) for kommande ars STl som ligger till grund fér utbetalning av rorlig
ersattning ska faststallas arligen av styrelsen i syfte att sdkerstélla att kriterierna ligger i linje med
Bolagets affarsplan. STI-malen kan sattas bade pa individuell och gemensam niva och ska vara
utformade pa ett sddant satt att de framjar Bolagets affarsplan. Kriterierna kan exempelvis vara
kopplade till att Bolaget uppnar vissa mal inom ramen for sina kommersialiseringsplaner, att
Bolaget inleder eller avslutar ett visst steg eller att Bolaget ingar ett visst avtal. Utfall jamfors mot
dessa uppsatta mal efter att matperioden har avslutats. Utfall av innevarande ars STI-program ska
diskuteras i slutet av aret av styrelsen och VD (efter beredning i ersdttningsutskottet). Beslut om
utfall tas av styrelsen utan att VD eller CFO narvarar.

Langsiktiga incitamentsprogram (LTIP)
LTIP 2018

Vid en extra bolagsstaimma den 12 november 2018 beslutades om ett langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2018) i form av ett prestationsaktieprogram. Rattigheterna for att erhalla
prestationsaktier tilldelades vederlagsfritt under mars 2019. Programmet mater prestationen over
en tredrsperiod med start i mars 2019 och prestationsmalen ar kopplade till olika operativa delmal
under denna period. Malen omfattar produktutveckling, produktgodkdnnande samt att
kommersialisering uppnas, vilket ar i linje med Bolagets affarsstrategier. Prestationsaktierdtterna
intjdanas om prestationsmalen uppfylls.

LTIP 2019

Vid arsstimman den 22 maj 2019 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2019) i
form av ett prestationsaktieprogram. Rattigheterna for att erhalla prestationsaktier tilldelades
vederlagsfritt under december 2019. Programmet mater prestationen 6ver en trearsperiod med
start i december 2019 och prestationsmalen ar kopplade till olika operativa delmal under denna
period. Malen omfattar produktutveckling, produktgodkdannande samt att kommersialisering
uppnas, vilket ar i linje med Bolagets affarsstrategier. Prestationsaktierdtterna intjdnas om
prestationsmalen uppfylls.

Upphérande av anstdllning och avgdngsvederlag

Uppséagningstiden for verkstallande direktdren och andra ledande befattningshavare far vara hogst
sex manader vid uppsagning fran Bolagets sida. Den fasta kontantlénen under uppsagningstiden
och eventuellt avgangsvederlag far ssmmantaget inte Overstiga ett belopp som motsvarar den fasta
kontantlonen for ett ar for verkstdllande direktéren eller den ledande befattningshavaren.
Uppsagningstiden far vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag, vid uppsagning fran
befattningshavarens sida.
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Déarutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegrdansning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Den ersattning som Bolaget betalar ska
dock inte Overstiga 80%, under hogst sex (6) manader efter anstallningens avslutande, av den
tidigare manadsinkomsten vid tiden for anstéllningens upphoérande.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda utanfér Bolagets ledning.

Lon och anstallningsvillkor for Bolagets anstdllda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foljer av dessa. | den ersattningsrapport som kommer att tas fram avseende utbetald och
innestaende ersattning som omfattas av riktlinjerna kommer utvecklingen av avstandet mellan
bolagsledningens ersattning och 6vriga anstalldas ersattning att redovisas.

Beslutsprocess for faststdllande, éversyn och genomférande av riktlinjer

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda styrelsens
beslut i frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor for
bolagsledningen. Ersattningsutskottet ska &dven fdlja och utvdrdera pagdende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar till bolagsledningen. De ska dven félja och utvardera
tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till bolagsledningen som bolagsstamman enligt lag ska
besluta om samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram forslaget till
bolagsstimman for beslut. Dessa riktlinjer ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte, i den man de
berdrs av fragorna, den verkstéllande direktdren eller andra personer i bolagsledningen.

Frdngdende av riktlinjer for ersdttning

Styrelsen far tillatas att franga riktlinjerna endast i enskilda fall dar det finns sarskilda skal for det
och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller fér
att sakerstélla Bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna

Dessa riktlinjer har utarbetats av styrelsens ersattningsutskott i samrad med Bolagets HR-funktion
och forslaget har godkdnts av styrelsen for framlaggande till arsstimman 2020. Forslaget
Ooverensstammer i allt vasentlighet med de riktlinjer som godkandes vid arsstimman 2019.

Punkt 15 — Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att anta en ny bolagsordning med innebérden att
punkt 9 i bolagsordningen dndras enligt foljande:
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Nuvarande lydelse:

9. Féranmdlan

Aktiedigare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma, ska dels vara upptagen i utskrift eller
annan framstdllning av hela aktieboken avseende férhdllandena fem vardagar fére stdmman, dels
g6ra anmdlan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stdmman. Sistndmnda dag far
inte vara séndag, annan allmdn helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och
inte infalla tidigare én femte vardagen fére stdmman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hégst tva (2) bitrdden vid bolagsstimma endast om
aktiedgaren anmdler antalet bitrdden till bolaget pd det sdtt som anges i féregdende stycke.

Foreslagen lydelse:

9. Féranmdlan

Aktiedigare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstimma ska, utéver de forutséttningar fér
deltagande som framgdr av aktiebolagslagen, ocksd anmdila sitt deltagande pd stdmman till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till sttmman. Sistndmnda dag fdr inte vara séndag,
annan allmdn helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare
én femte vardagen fére sttmman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hégst tva (2) bitrdden vid bolagsstimma endast om
aktiedgaren anmdler antalet bitrdden till bolaget pa det séitt som anges i féregdende stycke.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i Q-linea foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till ndsta arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 233
380 kronor. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt och/eller med bestdmmelse om
apport, kvittning eller eljest med villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska dga
bestdamma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska &dga ratt
att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skilet till att styrelsen ska kunna
fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares féretradesratt och/eller med bestdmmelse
om apport- och kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan ar att Bolaget ska kunna
emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler fér att kunna genomféra emissioner i
syfte att inforskaffa kapital till Bolaget.

Verkstallande direktoren foreslas bli bemyndigad att vidta de smaérre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och vid Euroclear
Sweden AB.

Punkt 17 — Beslut om (A) personaloptionsprogram 2020/2023, (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt (C) godkdnnande av 6verldtelse

Styrelsen foreslar att stamman beslutar (A) om inférandet av ett personaloptionsprogram avsett
for Bolagets anstéllda, (B) om en riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget for att sékerstélla
Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2020/2023 och att tdcka eventuella
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kassaflodesmassiga  effekter till foljid av sociala kostnader med anledning av
personaloptionsprogram 2020/2023 samt (C) om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
eller aktier i Bolaget till deltagare i personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkt A, B och C ovan
ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

Styrelsen bedomer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets anstallda, vilka
bedéms vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang kan férvantas bidra
till ett Okat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoja deltagarnas
motivation till att uppna eller 6vertraffa Bolagets strategiska och operationella mal och skapa en
nara intressegemenskap mellan de anstallda och aktiedgarna.

Den maximala utspadningseffekten av personaloptionsprogram 2020/2023 beréknas uppga till ca
1,93 procent av aktiekapitalet och av rosterna i Bolaget (berdknat utifran antalet befintliga aktier i
Bolaget), forutsatt att fullt utnyttjande sker av samtliga personaloptioner och teckningsoptioner
som emitteras for att tacka kassaflodesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter. Vid
berdkningen har inte hansyn tagits till redan utestdende prestationsaktieratter i de langsiktiga
incitamentsprogrammen som implementerades 2018 och 2019.

Detta forslag har beretts av ersattningsutskottet och sedan styrelsen i samrdd med extern
radgivare.

A. Personaloptionsprogram 2020/2023

Styrelsen féreslar att bolagsstimman beslutar om inférandet av personaloptionsprogram
2020/2023 pa i huvudsak féljande villkor.

1. Personaloptionsprogram 2020/2023 ska omfatta hogst 350 000 personaloptioner.
2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

3. Varje personaloption ska berattiga innehavaren att vid maluppfyllnad efter en
intjdnandeperiod om tre ar férvarva en (1) ny stamaktie i Bolaget till ett 16senpris
motsvarande 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie
enligt Nasdaq Stockholms kurslista under perioden tio (10) handelsdagar fére den
26 maj 2020. Teckningskursen kan dock inte i nagot fall understiga kvotvardet.

4, Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och erbjudas
personer som ar anstallda i Bolaget per den 15 juni 2020. De anstallda ar indelade
i tre kategorier och personaloptionsprogram 2020/2023 f6reslds innebdra att
féljande personaloptioner ska kunna tilldelas anstallda inom kategorierna:

e VD: VD kan tilldelas hogst 16 200 personaloptioner.

e Ledningsgrupp: deltagare inom denna kategori kan tillsammans tilldelas hogst
69 600 personaloptioner. Dock kan varje deltagare tilldelas hogst 8 700
personaloptioner.

e Andra anstdllda: deltagare inom denna kategori kan tilldelas hogst 3 700
personaloptioner.
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10.

11.

Personaloptionerna far utévas for att teckna stamaktier i Bolaget, i enlighet med
villkoren for personaloptionerna, forutsatt att vissa, av styrelsen uppsatta
strategiska och operationella mal, ar uppfyllda. Malen kommer faststéllas av
styrelsen pa forhand och kommer vara kopplade till viktiga hdndelser i Bolagets
utveckling sasom framsteg inom produktutveckling, produktgodkdnnanden och
kommersialisering.

Réatten att delta i personaloptionsprogram 2020/2023 ar villkorad av att deltagaren
ingar ett optionsavtal med Bolaget.

Utfardade personaloptioner utgér inte vardepapper och far inte Overlatas,
pantsattas eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstdllning i Bolaget. Om
anstallningen i Bolaget sdgs upp innan personaloptionerna utnyttjats for
aktieteckning forfaller deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner utan ratt
till utnyttjande.

Om bolagsstamma under personaloptionernas I6ptid skulle besluta bl.a. om en
Okning eller minskning av utestdaende antal aktier kan omrakning goras for att
bibehalla vardet av personaloptionerna. Beslut om omrakning ska fattas av
styrelsen i Bolaget.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska dga ratt att besluta om mindre avvikelser i
programmet som kan komma att behovas for att fullfélja programmets syfte.

Deltagande i personaloptionsprogram 2020/2023 forutsdtter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2020/2023 och for att
tacka kassaflodesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter med anledning av
personaloptionsprogram 2020/2023 foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut om riktad
emission av hogst 459 970 teckningsoptioner, varav hogst 109 970 teckningsoptioner foreslas
emitteras for att tacka eventuella kassaflddesmassiga effekter till f6ljd av sociala avgifter med
anledning av personaloptionsprogram 2020/2023, enligt féljande villkor.

1.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget. Overteckning kan inte ske.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led
i inférandet av personaloptionsprogram 2020/2023 och for att tacka
kassaflodesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av
personaloptionsprogram 2020/2023.
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3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

5. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
uppga till hogst 22 998,50 kronor.

6. Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya stamaktier
under tiden fran och med registreringen vid Bolagsverket till och med den 30
september 2023.

7. Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ar 0,05 kronor.

Teckningskursen far dock inte understiga kvotvardet pa Bolagets aktie.

8. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kravs for beslutets registrering och verkstallande.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna anges i "Villkor for teckningsoptioner i serie
(2020/2023:1) avseende nyteckning av aktier i Q-linea AB (publ)”. I villkoren framgar bland annat
att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan
komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

C. Godkdnnande av éverldatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkanna (i) att Bolaget far dverlata hogst
350 000 teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i personaloptionsprogram 2020/2023,
eller pad annat satt forfoga over teckningsoptionerna for att sdkerstalla Bolagets ataganden i
anledning av personaloptionsprogram 2020/2023 i anslutning till att deltagarna i
personaloptionsprogram 2020/2023 far utnyttja teckningsoptionerna foér teckning av nya aktier,
och (ii) att Bolaget far forfoga Over hogst 109 970 teckningsoptioner for att tacka
kassaflodesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren for
personaloptionsprogram 2020/2023.

Kostnader for personaloptionsprogram 2020/2023

Kostnaderna foér personaloptionsprogram 2020/2023, som redovisas 6ver resultatrakningen, ar
berdknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras linjart over den treariga
intjanandeperioden. Berdkningen har utférts med féljande antaganden: (i) en aktiekurs for Q-lineas
stamaktie om 57 kronor vid inledning av intjdnandeperioden, (ii) en beddmning av framtida
volatilitet avseende Q-lineas stamaktie, (iii) fullt utnyttjande av personaloptionerna, (iv) en arlig
personalomsattning om 4,3 procent baserat pa Q-lineas historik. Sammantaget kan detta ge en
maximal kostnad for programmet om cirka 3,1 MSEK, exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for
utgdende sociala avgifter berdknas uppga till cirka 0,5 MSEK vid en antagen arlig kursuppgang om
10 procent under perioden fram till att teckningsoptionerna férviantas utnyttjas for teckning av nya
aktier.
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Befintliga langsiktiga incitamentsprogram (LTIP) i Bolaget

LTIP 2018

Vid en extra bolagsstaimma den 12 november 2018 beslutades om ett langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2018) i form av ett prestationsaktieprogram. Rattigheterna for att erhalla
prestationsaktier tilldelades vederlagsfritt under mars 2019. Programmet mater prestationen éver
en tredrsperiod med start i mars 2019 och prestationsmalen ar kopplade till olika operativa delmal
under denna period. Malen omfattar produktutveckling, produktgodkdnnande samt att
kommersialisering uppnas, vilket &r i linje med Bolagets affarsstrategier. Prestationsaktieratterna
intjdnas om prestationsmalen uppfylls.

LTIP 2019

Vid arsstamman den 22 maj 2019 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2019) i
form av ett prestationsaktieprogram. Rattigheterna for att erhalla prestationsaktier tilldelades
vederlagsfritt under december 2019. Programmet mater prestationen éver en trearsperiod med
start i december 2019 och prestationsmalen ar kopplade till olika operativa delmal under denna
period. Malen omfattar produktutveckling, produktgodkdnnande samt att kommersialisering
uppnas, vilket ar i linje med Bolagets affarsstrategier. Prestationsaktieratterna intjanas om
prestationsmalen uppfylls.

Det forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 15 och 16 ovan kravs att beslutet
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman. For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 17 ovan kravs
att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid stamman.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns totalt 23 337 947 aktier, varav 23 337 947 stamaktier och 0 C-aktier, motsvarande
sammanlagt 23 337 947 roster, varav 23 337 947 roster hanfor sig till stamaktier och 0 roster hanfor
sig till C-aktier. Bolaget innehar 328 472 stamaktier, motsvarande sammanlagt 328 472 roster.
Bolaget far inte rosta for egna aktier.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstdamman ldmna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det till info@qlinea.com.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse, styrelsens redovisning av ersittningsutskottets utvardering
av ersattning till ledande befattningshavare, revisors yttrande om tillampning av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare och styrelsens fullstandiga férslag samt 6vriga handlingar
enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgdngliga hos Bolaget (Dag Hammarskjolds vdag 52 B i
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Uppsala) samt pa Bolagets webbplats (www.glinea.com) senast fran och med tisdagen den 5 maj
2020. Valberedningens forslag och motiverade yttrande kommer att finnas tillgangligt pa adressen
respektive webbplatsen som anges ovan senast fyra veckor fore stimman. Handlingarna skickas
ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress.

| samband med arsstimman kommer Bolaget att behandla personuppgifter i enlighet med sin
integritetspolicy, som finns tillganglig pa Bolagets webbplats, www.qglinea.com.

Uppsalaiapril 2020
Q-linea AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:

Jonas Jarvius, CEO, Q-linea AB
jonas.jarvius@glinea.com
+46 (0)70-323 77 60

Anders Lundin, CFO, Q-linea AB
anders.lundin@glinea.com
+46 (0)70-600 15 20

Informationen Idimnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 27
april 2020 kl. 10.00 (CET).

Om Q-linea

Q-linea ar ett innovativt infektionsdiagnostikbolag vars fokus ar utveckling av instrument och
forbrukningsartiklar for snabb och palitlig infektionsdiagnostik. Q-lineas vision ar att hjalpa till att
radda liv genom att sdkerstalla att antibiotika fortfarande ar en effektiv behandling for kommande
generationer. Q-linea utvecklar och levererar |6sningar for vardgivare som pa kortast majliga tid
kan diagnostisera och behandla infektionssjukdomar. Bolagets ledande produkt ASTar® ar ett
helautomatiskt instrument for test av antibiotikaresistens (AST), vilket ger en kédnslighetsprofil inom
sex timmar direkt fran en positiv blodkultur. Fér mer information, besok gdrna www.qglinea.com.
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