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Protokoll fért vid arsstdmma i Q-linea AB (publ),
org.nr. 556729-0217 ('Bolaget”) den 26 maj
2020 i Konferens Hubben (konferensrum 3+4)
pa adress Dag Hammarskjolds vag 38, 752 37
Uppsala

Stammans oppnande och val av ordférande vid stimman

Arsstdmman férklarades oppnad av styrelsens ordférande, Erika Kjellberg
Eriksson. Erika Kjellberg Eriksson lamnade valberedningens férslag il
ordférande vid stdmman.

Arsstdmman beslutade att utse advokaten Mattias Prage till ordférande vid
stdmman.

Ordféranden meddelade att Emelie Carmhagen Wernoff utsetts att féra
protokoliet.

Uppriéttande och godkannande av rostlingd

Bilagd férteckning, Bilaga 1, 6ver narvarande aktiedgare och ombud samt
antalet foretrddda aktier och roster godkéndes att galla som réstldngd vid
arsstdmman,

Val av en eller tva justeringspersoner

Anders Lundin utsags, jdmte ordféranden, att justera protokollet.

Godkidnnande av dagordning

Den foreslagna dagordningen godkéndes.

Beslut om att andra én aktiedgare ska fa nérvara vid stimman

Stdmman beslutade att dven andra &n aktiedgare och ombud for aktiedgare
skulle fa nérvara vid stdmman.

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Sedan det upplysts bl.a. om att kallelse till arsstimman kungjorts pa Bolagets
webbplats och i Post- och Inrikes Tidningar den 28 april 2020 samt att
information om att kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet sistndmnda
dag, konstaterades stdmman vara behérigen sammankallad.
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Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen

Arsredovisningen och revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2019 framlades.

Leonard Daun fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB  foredrog
revisionsberéattelsen.

Beslut om a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen,
b) dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrékningen och c¢) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for
styrelseledaméterna och den verkstillande direktdren

Arsstamman beslutade:

a) att faststélla resultatrékningen och balansrékningen;

b) att ingen utdelning ldmnas for rékenskapsaret 2019 och att Bolagets
resultat dverfors i ny rakning; samt

c) att bevilja envar av styrelsens ledamdter och den verkstillande direktéren
ansvarsfrinet gentemot Bolaget for rékenskapsaret 2019. Antecknades att
beslutet var enhalligt.

Det antecknades att i réstldngden berérda personer inte deltog i beslutet.

VD-presentation

Bolagets verkstéllande direktér Jonas Jarvius redogjorde fér Bolagets
verksamhet.

Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Arsstdmman beslutade:

a) att styrelsearvode om 400 000 kronor per ar ska utga till styrelsens
ordférande och 200 000 kronor till var och en av de andra ledaméterna;

b) att ytterigare arvode om 40 000 kronor per &r ska utga il
ersattningsutskottets ordférande och 20 000 kronor per ér till var och en
av ledaméterna i styrelsens erséttningsutskott;

c) att ytterligare arvode om 60 000 kronor per ar ska utga fill
revisionsutskottets ordférande och 30 000 kronor per ar till var och en av
ledamdterna i styrelsens revisionsutskott; samt

d) attarvode till revisor ska utga enligt godkénd rékning.

Arsstdmman beslutade dven att arvoden endast ska utga till ledaméter som inte
ar anstdllda i Bolaget eller i Nexttobekoncernen. Noterades att
styrelseledamoten Erika Kjellberg Eriksson 8r anstélld i Nexttobekoncernen.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Arsstamman beslutade att styrelsen skulle bestd av sju (7) ledaméter utan
suppleanter.
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Arsstimman beslutade att omvilja styrelseledaméterna Erika Kjellberg
Eriksson, Mats Nilsson, Marianne Hansson, Marcus Storch, Per-Olof Wallstrom
samt Hans Johansson, samt att vélja Mario Gualano till ny ledamot. Erika
Kjellberg Eriksson valdes till styrelsens ordférande.

Noterades att UIf Landegren har avbojt omval. Stdmman tackade Ulf
Landegren fér hans tid som styrelseledamot i Bolaget.

Val av revisor

/_3_\rsstémman beslutade att till revisor omvélja det registrerade revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Meddelades att auktoriserade revisorn
Lars Kylberg kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om valberedning infér ndsta arsstimma

Arsstdmman beslutade om valberedning infor arsstimman 2021 i enlighet med
framlagt forslag, Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Framlades revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen.

Arsstdamman beslutade om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
i enlighet med framlagt forslag, Bilaga 3.

Noterades att Parvest Equity Nordic Small Cap rostade mot férslaget, men att
erforderlig majoritet likval uppnaddes.

Beslut om &ndring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade att anta ny bolagsordning enligt Bilaga 4.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Arsstdamman beslutade att bemyndiga styrelsen aft fatta beslut om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, Bilaga 5.

Noterades att Invesco European Smaller Companies Fund, Invesco Funds,
Parvest Equity Nordic Small Cap, Swedbank Robur Microcap, Swebank Robur
Smabolagsfond, Skandia Smabolag Sverige och Skandia Sverige Exponering
rostade mot foérslaget, men att erforderlig majoritet likval uppnaddes.

Beslut om (A) personaloptionsprogram 2020/2023, (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt (C) godkannande av overlatelse

Arsstamman beslutade att gemensamt anta besluten enligt punkt 17 a) — 17 ¢) i
enlighet med framlagt férslag, Bilaga 6.

Noterades att Parvest Equity Nordic Small Cap avstod fran att rosta, men att
erforderlig majoritet likval uppnaddes.



§ 18. Stdmmans avslutande

Ordféranden forklarade arsstdmman avslutad.

Signatursida féljer



Vid protokollet

5” (i ;u éﬂ’b‘ﬁi&é 4 iWw /Lﬁ/\

Emelle Carmhagen Wernoff

Justeras

QZ%4(>

Matfias Pfage
(or forande)

|
A
/ /
W (7

—

/inders Lundin”



Bilaga 1

[Denna sida har avsiktligen lamnats blank]



Bilaga 2

Valberedningens férslag till beslut om valberedning infér arsstimman 2021
(punkt 13 i forslaget till dagordning vid arsstimma den 26 maj 2020)

Valberedningen féreslar att arsstimman beslutar att inrétta en valberedning samt anta
instruktion fér valberedningens arbete infor arsstdamman 2021 enligt de principer som
anges nedan.

Principer f6r utseende av valberedningens ledaméter

Stdmman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmassigt stérsta
aktiedgarna enligt Euroclears aktiebok per den 1 september 2020, som vardera utser en
ledamot av valberedningen. Fér det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna inte dnskar
utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde storsta aktiedgaren tillfrdgas och sa
vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledaméter.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Verkstéllande direktdren eller annan person frén bolagsledningen
ska inte vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska
vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostméssigt stérsta aktiedgaren eller
grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledaméter kan
inga i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledaméter.
Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hdgst en av dem vara
beroende i forhallande till Bolagets stérre aktiedgare.

Valberedningens ledamoter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex
manader fore nasta arsstamma.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska [6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstdmma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot l&mnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgéngspunkt i
Euroclears utskrift av aktieboken snarast mdjligt efter det att ledamoten lamnat sin post.
Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggotras.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor fér arsstdmman 2021:
e) Val av ordférande vid stamman,
f) Faststéllande av antal styrelseledaméter,

g) Faststéllande av arvoden och annan erséttning fill styrelsen och dess
utskott, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter,

h)  Faststallande av arvoden till revisorer,

i) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande,



i) Val av revisorer, och

k)  Forslag till principer for valberedningens sammanséattning och arbete infér
arsstdmman 2022,

Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledaméter och styrelseordférande
ska valberedningen tillampa punkt 4.1 i Koden som mangfaldspolicy. Valberedningen
ska i 6vrigt vid framtagande av forslag till fragor for arsstimman 2021 félja Kodens
bestdmmelser.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgbra de uppgifter som enligt
Koden ankommer pa valberedningen.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande fér valberedningen.

Valberedningen ska sammantrdda s& ofta som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade
utfardas av valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska
sammankallas till méte, ska begéaran efterkommas.

Valberedningen &r beslutsfor om minst tvA ledaméter ar narvarande. Som
valberedningens beslut géller den mening for vilken mer an héften av de narvarande
ledaméterna réstar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrddes av valberedningens
ordférande.

Arvode

Inget arvode ska utga till ledamdterna fér deras arbete i valberedningen. Bolaget ska
svara for skiliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvindiga for att
valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.



Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare (punkt 14 i forslaget till dagordning vid arsstimma den 26 maj
2020)

Styrelsen i Q-linea féreslar att bolagsstdmman 2020 beslutar att féljande riktlinjer for
ersattning till bolagsledningen ska gélla fram till &arsstdmman 2024 om inte
omstandigheter uppkommer som gor att revidering maste ske tidigare.

Riktlinjernas omfattning och tillimplighet

Riktlinjerna omfattar Q-lineas verkstéllande direktor samt de personer som vid var tid
ingér i Q-lineas ledningsgrupp. | den man styrelseledamot i Bolaget utfér arbete for
Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer tillimpas dven fér eventuell
erséttning som betalas till styrelseledamot for sadant arbete.

Riktlinjerna ska tilldmpas pa erséttningar som avtalas, och pa andringar som gors i
redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020.
Ersatining jamstélls med oOverlatelse av vardepapper och uppldtelse av ratt att i
framtiden forvérva vardepapper fran Bolaget.

De erséttningar som beslutas av bolagsstdmman, exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram, omfattas inte av dessa riktlinjer.

Riktlinjernas bidrag till afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Den erséttning som utgdr ska motivera bolagsledningen att genomftra Bolagets
affarsstrategi och dérmed sékerstélla Bolagets langsiktiga intressen pa ett hallbart sétt.
Kriterier for rorlig ersattning ar utformade pa ett sadant satt att de kan kopplas till detta.

Affarsstrategierna fér Bolaget ar:

Regulatorisk strategi: genomféra nédvandiga regulatoriska aktiviteter fér lanseringen
av ASTar-instrumentet och forbrukningsartiklarna, inklusive utféra kliniska studier i
Europa och USA. Férsta produkten fokuserar pa sepsisdiagnostik;

Kommersiell strategi: Q-linea har ingatt avtal med Thermo Fisher Scientific, en
varldsomspannande séljpartner, som redan &ar etablerad med lokala siliteam pa de
marknader dar Q-lineas produkter ska lanseras. Detta for att nd en bred och snabb
marknadspenetration. Férséljning ska ske av instrument och férbrukningsartiklar varav
de sistndmnda forvantas sta for majoriteten av de méjliga intakterna. Samarbetet mellan
bolagen kommer att vara mycket néra och Q-linea kommer att ha tiligang till alla delar
av forséljningsprocessen samt narvara med applikationsspecialister. Syftet med
samarbetet ar att Q-linea hela tiden ska kunna folla med i utvecklingen och
aterkopplingen av kunderna for att pa basta satt kunna fortsatta att utveckla kunddrivna
produkter. Samarbetet géllande service innebér att Thermo Fisher Scientific kommer att
hantera all férstahandsservice och Q-linea kommer att ansvara fér expertkunskapen vid
svarare fragestallningar;

Operationell strategi: fortsatt uppbyggnad av Q-lineas infrastruktur fér att sakra
utvecklings- och produktionskapacitet;

Produktutveckiingsstrategi: fortsatt utveckling av nya applikationer;



Immaterialrittslig strategi: fortsatt utveckling och upprétthdllande av en bred och
relevant IP-portfdlj; och

Service & Supportstrategi: fortsatta att bygga en fristdende serviceorganisation med
fokus pa expertservice samt fortsatt utveckla Bolagets applikationsspecialister for att
narvara och félja upp kundbesok.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se https://www.glinea.com/sv/om-
oss/business-concept-and-strategy/.

Malet med ersattningspaketet till bolagsledningen &r att motivera, behalla och beldna
kvalificerad personal for deras bidrag till att uppna Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet.

Incitamentsprogram som bestar av aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar beslutas
av bolagsstdmman och ingér inte i dessa riktlinjer. Befintliga incitamentsprogram finns
emellertid beskriva langre ned for att ge en komplett bild av Bolagets totala
ersattningspaket till bolagsledningen. De befintliga, langfristiga aktierelaterade
incitamentsprogrammen (LTIP 2018 respektive 2019) innehaller prestationskrav som ar
kopplade till affarsstrategin.

Olika former av erséttning

Den erséttning som erbjuds ska vara marknadsmassig och bestar av fast 16n, rorlig
kontanterséattning, pensionsférmaner samt 6évriga férméaner.

Fast I6n ska vara individuell foér varje enskild befattningshavare och baseras pa
befattningshavarens ansvarsomradden och erfarenhet och omprévas arligen.
Fordelningen mellan fast I6n och eventuell rérlig kontanterséttning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet.

Rérlig kontanterséttning kraver uppfyllelse av kriterier som ska kunna métas under en
period om ett ar. Taket fér den rorliga kontantersattningen uppgar till hégst 40 procent
for verkstéllande direktdr och hogst 30 procent for Gvriga ledande befattningshavare av
den sammanlagda fasta kontantldnen under perioden som méts fér maluppfyllandet.
Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande i den mén inte annat fljer av
tvingande kollektivavtalsbestdmmelser. Styrelsen har mdjlighet att begridnsa eller
underlata att ge ut rérlig erséttning om sadant utgivande bedoms orimligt, eller oférenligt
med Bolagets ansvar i Ovrigt mot aktiedgarna, om sérskilt svara ekonomiska
forhallandet skulle rada. Styrelsen ska dven ha méjlighet att enligt lag eller avtal, med de
begransningar som félijer dérav, helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som
utbetalats pa felaktiga grunder.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdmda pensionsplaner efter avslutad anstéllning.
For avgiftsbestdmda pensionsplaner ska Q-linea betala avgifter till offentligt eller privat
administrerade pensionsférsakringar pa obligatorisk, avtalsenlig eller frivillig basis.
Bolaget har olika pensionsnivder for olika kategorier av anstillda och aider.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension far uppga till hégst 25% procent av den
ledande befattningshavarens arliga fasta 16n.

For verksamhetsaret 2020 galler féljande pensionsnivaer:

Alder och kategori Avsittning
Upp till 25 ar Ingen avséttning
Mellan 25 — 30 ar 6,5%




Over 35 ar 12,5%

Medlem av OMG/SDG! +2,5% |
Chef med mer &n 10 +5%

anstallda :

VD och ledningsgrupp | 22,5% - 25%

Ovriga férméner far innefatta foretagshalsovard, tianstegrupplivférsakring, sjukvard- och
sjukforsakring samt andra liknande férmaner. Ovriga férmaner far hdgst motsvara 3%
procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta l6n.

I den kommersiella organisationen (med huvudinriktning férséljning) kommer en
ersattningsstruktur tillimpas med dels en fast 16n, dels en provisionsbaserad del. Det
Overlats pa VD att bestdmma den narmare utformningen av modellen/villkoren, som
dock ska félja branschstandard och vara optimerad fér att skapa gott incitament fér de
relevanta anstéllda.

Konsultarvode ska vara marknadsméssigt. | den man konsulttjanster utférs av
styrelseledamot i Bolaget har den berérda styrelseledamoten inte ratt att delta i
styrelsens (eller ersattningsutskottets) beredning av fragor rérande ersattning for de
aktuella konsulitjansterna.

Uppgifter om kriterier och villkor for utdelning av rérlig erséttning

Kortfristiga incitamentsprogram (short term incentive, STI)

Val av kriterier (STI-mél) fér kommande ars STI som ligger till grund fér utbetalning av
rorlig ersattning ska faststéllas arligen av styrelsen i syfte att sékerstélla att kriterierna
ligger i linje med Bolagets affarsplan. STI-méalen kan sittas bade pa individuell och
gemensam niva och ska vara utformade pa ett sadant satt att de framjar Bolagets
affarsplan. Kriterierna kan exempelvis vara kopplade till att Bolaget uppnar vissa mal
inom ramen fér sina kommersialiseringsplaner, att Bolaget inleder eller avslutar ett visst
steg eller att Bolaget ingar ett visst avtal. Utfall jamfors mot dessa uppsatta mal efter att
matperioden har avslutats. Utfall av innevarande ars STl-program ska diskuteras i slutet
av aret av styrelsen och VD (efter beredning i ersattningsutskottet). Beslut om utfall tas
av styrelsen utan att VD eller CFO néarvarar.

Langsiktiga incitamentsprogram (LTIP)
LTIP 2018

Vid en extra bolagsstémma den 12 november 2018 beslutades om ett langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2018) i form av ett prestationsaktieprogram. Réttigheterna for
att erhalla prestationsaktier tilldelades vederlagsfritt under mars 2019. Programmet
mater prestationen éver en trearsperiod med start i mars 2019 och prestationsmalen ar
kopplade till olika operativa delmal under denna period. Malen omfattar
produktutveckling, produkigodkdnnande samt att kommersialisering uppnas, vilket ar i
line med Bolagets affarsstrategier. Prestationsaktierdtterna intjgnas om
prestationsmalen uppfylls.

' OMG - Operational Management Group, SDG — Strategic Development Group



LTIP 2019

Vid arsstdmman den 22 maj 2019 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram
(LTIP 2019) i form av ett prestationsaktieprogram. Rattigheterna for att erhalla
prestationsaktier tilldelades vederlagsfritt under december 2019. Programmet méter
prestationen Gver en tredrsperiod med start i december 2019 och prestationsmalen ar
kopplade till olika operativa delmal under denna period. Malen omfattar
produktutveckling, produktgodkédnnande samt att kommersialisering uppnas, vilket &r i
linje med Bolagets affarsstrategier.  Prestationsaktierdtterna  intjinas  om
prestationsmalen uppfylls.

Upphérande av anstélining och avgangsvederlag

Uppségningstiden for verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare far
vara hogst sex manader vid uppségning fran Bolagets sida. Den fasta kontantidnen
under uppségningstiden och eventuellt avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga
ett belopp som motsvarar den fasta kontantlénen f6r ett ar fér verkstallande direktéren
eller den ledande befattningshavaren. Uppséagningstiden far vara hégst sex manader,
utan ratt till avgangsvederlag, vid uppségning fran befattningshavarens sida.

Déarutdver kan ersétining for eventuellt atagande om konkurrensbegrénsning utga.
Sadan erséttning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Den ersattning som
Bolaget betalar ska dock inte dverstiga 80%, under hdgst sex (6) manader efter
anstélilningens avslutande, av den tidigare manadsinkomsten vid tiden fér anstéllningens
upphorande.

Lén och anstéliningsvillkor for anstéllda utanfér Bolagets ledning.

Lén och anstéliningsvillkor fér Bolagets anstéllda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt erséttningens dkning och ¢kningstakt éver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av dessa. | den erséattningsrapport som
kommer att tas fram avseende utbetald och innestdende erséttning som omfattas av
riktlinjerna kommer utvecklingen av avstadndet mellan bolagsledningens erséttning och
ovriga anstélldas ersattning att redovisas.

Beslutsprocess for faststéllande, éversyn och genomférande av riktlinjer

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda
styrelsens beslut i frdgor om erséattningsprinciper, erséttningar och andra
anstallningsvillkor fér bolagsledningen. Ersattningsutskottet ska dven félja och utvérdera
pagaende och under aret avslutade program for rérliga erséttningar till bolagsledningen.
De ska &ven félja och utvérdera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar fill
bolagsledningen som bolagsstdmman enligt lag ska besluta om samt gillande
ersattningsstrukturer och erséattningsnivaer i Bolaget.

Styrelsen ska upprétta férslag till nya riktlinjer minst vart firde ar och lagga fram
forslaget till bolagsstdmman for beslut. Dessa riktlinjer ska gélla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstdmman.



Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte, i
den man de berérs av frdgorna, den verkstillande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen.

Frangaende av riktlinjer for erséttning

Styrelsen far tilldtas att franga riktlinjerna endast i enskilda fall dar det finns sarskilda
skal for det och ett avsteg &r nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen
och hallbarhet eller fér att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna

Dessa riktlinjer har utarbetats av styrelsens erséattningsutskott i samrad med Bolagets
HR-funktion och férslaget har godkénts av styrelsen for framléggande till arsstimman
2020. Forslaget dverensstémmer i allt vasentlighet med de riktlinjer som godkéndes vid
arsstdmman 2019.



Bilaga 4

Styrelsens férslag till beslut om éndring av bolagsordningen (punkt 15 i férslaget
till dagordning vid arsstimma den 26 maj 2020)

Styrelsen féreslér att bolagsstdmman beslutar att anta en ny bolagsordning med
innebdrden att punkt 9 i bolagsordningen &ndras enligt foljande:

Nuvarande lydelse:

9. Féranmélan

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma, ska dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken avseende férhdllandena fem
vardagar f6re stdmman, dels géra anmélan till bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till st&mman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag,
l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte infalla tidigare &n femte
vardagen fore stdmman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hégst tva (2) bitréden vid bolagsstidmma endast
om aktie&garen anméler antalet bitréden till bolaget pa det sétt som anges i féregaende
stycke.

Foreslagen lydeise:

9. Féranmélan

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstémma ska, utdver de
férutsétiningar fér deltagande som framgér av aktiebolagslagen, ocksd anmdla sitt
deltagande pa stdmman till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman.
Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allméan helgdag, I6rdag, midsommarafton,
Julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stdmman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hégst tvé (2) bitréden vid bolagsstdmma endast
om aktiedgaren anméler antalet bitréden till bolaget pa det sétt som anges i féregaende
stycke.

Den nya féreslagna bolagsordningen framgar av Bilaga 4(a).



Bilaga 4(a)

Bolagsordning

§1

§2

§3

§4

§5

Firma
Bolagets firma (namn) &r Q-linea AB. Bolaget &ar publikt (publ).

Styrelsens site
Styrelsen har sitt sdte i Uppsala kommun. Bolagsstdmma kan dven hallas i
Stockholms kommun.

Verksamhet
Bolaget ska bedriva verksamhet inom omradet utveckling av instrument
(inklusive hérd- och mjukvara) fér analys av biomolekyler samt dérmed férenlig
verksamhet.

Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst 700 000 och hégst 2 800 000 kronor.

Antal aktier
Antalet aktier ska vara lagst 14 000 000 och hégst 56 000 000.

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést
och C-aktier en tiondels rost. Stamaktier kan ges ut till ett antal motsvarande
hela aktiekapitalet. C-aktier kan utges till hogst det antal som motsvarar en
tiondel (1/10) av hela aktiekapitalet.

C-aktier berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning berattigar C-
aktier till lika del i bolagets tillgAngar som &vriga aktier, dock inte med hégre
belopp 4n vad som motsvarar aktiens kvotvarde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning
an apportegendom, ska &gare av stamaktier och C-aktier dga foretradesratt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till antal aktier innehavaren
férut &ger (priméar foretradesratt). Aktier som inte tecknas med primar
foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsididr
foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker
med subsidiar foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande
till det antal aktier de forut &ger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan
betalning 4n apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier
ar stamaktier eller C-aktier, aga foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande
till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan féreskrivs om aktiedgares foretradesréatt ska dga motsvarande
tillAmpning vid emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte
innebdra nagon inskrankning i méjligheten att fatta beslut om emission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.



Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av
varje aktieslag i férhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag medfora rétt till nya aktier av
samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebara nagon inskrénkning i
mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre an det minst tillatna
aktiekapitalet, kan efter beslut av bolagets styrelse, ske genom inlésen av
samtliga C-aktier. Nar minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avséttas till reservfonden om héarfor erforderliga medel finns
tillgangliga. Iniésenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotvérde.

Agare av aktie som anmalts for inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter
erhdllande av underrattelse om inlosenbesiut erhalla l16sen for aktien eller, dar
Bolagsverket eller rattens tillstdnd till minskningen erfordras, efter erhallande av
underréttelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandias till
stamaktier. Styrelsen ska dérefter genast anmala omvandling for registrering hos
Bolagsverket. Omvandlingen &r verkstilld nar registrering skett och
omvandlingen antecknats i avstdmningsregistret.

§ 6 Styrelse
Styrelsen ska besta av lagst 3 och hdgst 10 ledaméter, utan suppleanter.

§ 7 Revisorer

For granskning av aktiebolagets arsredovisning jamte rékenskaperna samt
styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning utses 1-2 revisorer, med
eller utan revisorssuppleanter.

§ 8 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information
om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelsen ska genast och
utan kostnad fér mottagaren skickas med post till de aktiedgare som begér det
och uppger sin postadress.

§ 9 Foranmailan

Aktieagare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstamma ska, utéver de
forutsattningar fér deltagande som framgar av aktiebolagslagen, ocksa anmala
sitt deltagande pa stdmman till bolaget senast den dag som anges i kallelsen fill
stdmman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte
vardagen fére stimman.

Aktieagare eller ombud far ha med sig hogst tva (2) bitrdden vid bolagsstamma
endast om aktiedgaren anmaler antalet bitraden till bolaget pa det satt som
anges i féregaende stycke.

§ 10 Arenden pa arsstimma
Pa arsstdmma ska féljande arenden behandlas.
1. Val av ordférande vid stdmman
2. Uppréttande och godkannande av rostlangd



3. Val av en eller tva justeringsman
4. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
5. Godkénnande av dagordning
6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
7. Beslut om
- faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen
- dispositioner betréaffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrakningen
- ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktéren
8. Faststéllande av arvoden till styrelsen och i vissa fall revisorerna
9. Val till styrelsen och i férekommande fall av revisorer
10. Annat drende, som ska tas upp pa bolagsstdmman enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

§ 11 Rikenskapsar
Rakenskapsar ar 1 januari - 31 december.

§ 12 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.




Bilaga 5

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 16 i férslaget
till dagordning vid arsstdmma den 26 maj 2020)

Styrelsen i Q-linea foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets
aktiekapital med hégst 233 380 kronor. Styrelsen ska kunna besluta om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesréatt och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning eller eljest med villkor
enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pd marknadsmaéssiga villkor.
Styrelsen ska &ga bestdmma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande
samt vem som ska &ga ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller
konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse
fran aktiedgares foretrddesratt och/eller med bestdmmelse om apport- och
kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan ar att Bolaget ska kunna emittera
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler fér att kunna genomféra emissioner i
syfte att inforskaffa kapital till Bolaget.

Verkstallande direktéren féreslas bli bemyndigad att vidta de smirre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid
Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.



Bilaga 6

Styrelsens forslag till beslut om (A) personaloptionsprogram 2020/2023, (B) riktad
emission av teckningsoptioner samt (C) godkdnnande av éverlatelse (punkt 17 i
forslaget till dagordning vid arsstimma den 26 maj 2020)

Styrelsen  foreslar att stdmman beslutar (A) om inférandet av ett
personaloptionsprogram avsett fér Bolagets anstélida, (B) om en riktad emission av
teckningsoptioner till Bolaget for att sakerstilla Bolagets leverans av aktier enligt
personaloptionsprogram 2020/2023 och att tdcka eventuella kassaflédesmassiga
effekter till folid av sociala kostnader med anledning av personaloptionsprogram
2020/2023 samt (C) om godkénnande av Gverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i
Bolaget till deltagare i personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkt A, B och C ovan
ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av varandra.

Styrelsen beddémer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets
anstallda, vilka bedéms vara viktiga fér Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang kan férvéntas bidra till ett okat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hdja deltagarnas motivation till att uppna eller &vertraffa
Bolagets strategiska och operationella mal och skapa en nara intressegemenskap
mellan de anstéllda och aktieagarna.

Den maximala utspadningseffekten av personaloptionsprogram 2020/2023 beriknas
uppga till ca 1,93 procent av aktiekapitalet och av rgsterna i Bolaget (berdknat utifran
antalet befintliga aktier i Bolaget), forutsatt att fullt utnyttjande sker av samtliga
personaloptioner och teckningsoptioner som emitteras for att tédcka kassaflddesméssiga
effekter till féljd av eventuella sociala avgifter. Vid berakningen har inte hansyn tagits till
redan utestdende prestationsaktierdtter i de langsiktiga incitamentsprogrammen som
implementerades 2018 och 2019.

Detta forslag har beretts av ersattningsutskottet och sedan styrelsen i samrad med
extern radgivare.

A. Personaloptionsprogram 2020/2023

Styrelsen féreslar att bolagsstdmman beslutar om inférandet av personaloptionsprogram
2020/2023 pa i huvudsak féljande villkor.

1. Personaloptionsprogram  2020/2023 ska omfatta hdgst 350
000 personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

3.  Varje personaloption ska beréattiga innehavaren att vid maluppfylinad efter
en intjanandeperiod om tre ar férvarva en (1) ny stamaktie i Bolaget till ett
l6senpris  motsvarande 125 procent av  den volymvagda
genomsnittskursen for Bolagets aktie enligt Nasdaq Stockholms kurslista
under perioden tio (10) handelsdagar fére den 26 maj 2020.
Teckningskursen kan dock inte i nagot fall understiga kvotvardet.

4. Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och
erbjudas personer som ar anstéllda i Bolaget per den 15 juni 2020. De



anstdllda &r indelade i tre kategorier och personaloptionsprogram
2020/2023 féreslas innebara att foljande personaloptioner ska kunna
tilldelas anstéllda inom kategorierna:

e VD: VD kan tilldelas hogst 16 200 personaloptioner.

e Ledningsgrupp: deltagare inom denna kategori kan tillsammans
tilldelas hégst 69 600 personaloptioner. Dock kan varje deltagare
tilldelas hogst 8 700 personaloptioner.

e Andra anstéllda: deltagare inom denna kategori kan tilldelas hégst 3
700 personaloptioner.

5. Personaloptionerna far utdvas for att teckna stamaktier i Bolaget, i
enlighet med villkoren for personaloptionerna, forutsatt att vissa, av
styrelsen uppsatta strategiska och operationella mal, &r uppfylida. Malen
kommer faststéllas av styrelsen pa férhand och kommer vara kopplade till
viktiga héndelser i Bolagets utveckling sasom framsteg inom
produktutveckling, produktgodk&nnanden och kommersialisering.

6. Rétten att delta i personaloptionsprogram 2020/2023 &r villkorad av att
deltagaren ingar ett optionsavtal med Bolaget.

7. Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte dverlatas,
pantséttas eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

8. Personaloptionerna &r knutna till deltagarens anstéllining i Bolaget. Om
anstéllningen i Bolaget sédgs upp innan personaloptionerna utnyttjats fér
aktieteckning forfaller deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner
utan ratt till utnyttjande.

9. Om bolagsstdmma under personaloptionernas I6ptid skulle besluta bl.a.
om en 6kning eller minskning av utestdende antal aktier kan omrékning
goras foér att bibehalla vardet av personaloptionerna. Beslut om
omrakning ska fattas av styrelsen i Bolaget.

10. Styrelsen eller den styrelsen utser ska &ga ratt att besluta om mindre
avvikelser i programmet som kan komma att behévas for att fullfélja
programmets syfte.

11. Deltagande i personaloptionsprogram 2020/2023 férutsitter dels att
sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt
Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget

For att mojliggbra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2020/2023
och for att tdcka kassaflddesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter med
anledning av personaloptionsprogram 2020/2023 féreslar styrelsen att arsstdmman
fattar beslut om riktad emission av hégst 459 970 teckningsoptioner, varav hégst 109
970 teckningsoptioner foreslads emitteras for att tdcka eventuella kassaflddesmissiga



effekter till folid av sociala avgifter med anledning av personaloptionsprogram
2020/2023, enligt foljande villkor.

1.  Raétt att teckna teckningsoptionern_@ ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget. Overteckning kan inte ske.

2.  Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foéretradesritt ar att emissionen
utgor ett led i inférandet av personaloptionsprogram 2020/2023 och for att
tacka kassaflodesméssiga effekter till félid av sociala avgifter med
anledning av personaloptionsprogram 2020/2023.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen dger ratt att férlanga teckningstiden.

5. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna uppga till hégst 22 998,50 kronor.

6.  Teckningsoptionerna kan utnyttias genom anmélan om teckning av nya
stamaktier under tiden fran och med registreringen vid Bolagsverket till
och med den 30 september 2023.

7. Teckningskursen for aktie vid utnyttiandet av teckningsoption ar 0,05
kronor. Teckningskursen far dock inte understiga kvotvardet pa Bolagets
aktie.

8.  Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smaérre
justeringar som kravs for beslutets registrering och verkstéllande.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna anges i "Villkor fér teckningsoptioner i
serie (2020/2023:1) avseende nyteckning av aktier i Q-linea AB (publ)”. | villkoren
framgar bland annat att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i
vissa andra fall.

C. Godkénnande av &verlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att godkanna (i) att Bolaget far
overlata hogst 350 000 teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
personaloptionsprogram 2020/2023, eller pa annat sétt forfoga 6ver teckningsoptionerna
for att sékerstélla Bolagets ataganden i anledning av personaloptionsprogram
2020/2023 i anslutning till att deltagarna i personaloptionsprogram 2020/2023 far
utnyttia teckningsoptionerna fér teckning av nya aktier, och (ii) att Bolaget far forfoga
over hogst 109 970 teckningsoptioner for att tdcka kassaflodesmassiga effekter till féljd
av eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren for personaloptionsprogram
2020/2023.

Kostnader for personaloptionsprogram 2020/2023

Kostnaderna for personaloptionsprogram  2020/2023, som redovisas Over
resultatrakningen, ar berdknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras
linjart Gver den treariga intjdnandeperioden. Berdkningen har utférts med féljande
antaganden: (i) en aktiekurs for Q-lineas stamaktie om 57 kronor vid inledning av



intjgnandeperioden, (i) en bedémning av framtida volatilitet avseende Q-lineas
stamaktie, (iii) fullt utnyttjande av personaloptionerna, (iv) en arlig personalomséttning
om 4,3 procent baserat pad Q-lineas historik. Sammantaget kan detta ge en maximal
kostnad for programmet om cirka 3,1 MSEK, exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for
utgaende sociala avgifter beréknas uppga till cirka 0,5 MSEK vid en antagen arlig
kursuppgang om 10 procent under perioden fram till att teckningsoptionerna férvantas
utnyttjas fér teckning av nya aktier.

Befintliga langsiktiga incitamentsprogram (LTIP) i Bolaget
LTIP 2018

Vid en extra bolagsstdmma den 12 november 2018 beslutades om ett langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2018) i form av ett prestationsaktieprogram. Réttigheterna for
att erhélla prestationsaktier tilldelades vederlagsfritt under mars 2019. Programmet
mater prestationen éver en tredrsperiod med start i mars 2019 och prestationsmalen ar
kopplade il olika operativa delmal under denna period. Malen omfattar
produktutveckling, produktgodké@nnande samt att kommersialisering uppnas, vilket ar i
linje med Bolagets affarsstrategier. Prestationsaktierdtterna  intjanas om
prestationsmalen uppfylis.

LTIP 2019

Vid arsstdmman den 22 maj 2019 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram
(LTIP 2019) i form av ett prestationsaktieprogram. Réttigheterna for att erhdlla
prestationsaktier tilldelades vederlagsfritt under december 2019. Programmet méter
prestationen 6ver en trearsperiod med start i december 2019 och prestationsmalen &r
kopplade till olika operativa delmdl under denna period. Malen omfattar
produktutveckling, produktgodkénnande samt att kommersialisering uppnas, vilket ar i
linfe med Bolagets affarsstrategier. Prestationsaktieratterna  intjginas  om
prestationsmélen uppfylls.

Det forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.



