KALLELSE TILL ARSSTAMMA | Q-LINEA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Q-linea AB (publ), org.nr 556729-0217 (’Bolaget”) kallas harmed till
arsstimma tisdagen den 25 maj 2021. Mot bakgrund av risken fér spridning av Covid-19
och myndigheternas foreskrifter/rad om undvikande av sammankomster har styrelsen
beslutat att bolagsstimman ska genomfdras utan fysisk narvaro genom att aktiedgare
utdvar sin rostratt endast genom postréstning. Nagon fysisk sammankomst kommer
saledes inte att hallas.

Ratt att delta vid stamman
Aktiedgare som 6nskar delta vid arsstdmman ska:

- dels vara registrerad i eget namn (inte férvaltarregistrerad) i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken mandagen den 17 maj 2021,

- dels anméla sig till Bolaget genom att avge sin postrdost i enlighet med
anvisningarna nedan, sa att anmalan och postrésten ar Bolaget till handa senast
mandagen den 24 maj 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utéva sin rostratt och
delta i stdmman, dels anmala sig till stdmman, dels tillfélligt inregistrera aktierna i eget namn
hos Euroclear Sweden (sa kallad rdstrattsregistrering), sa att vederbdrande ar inférd i den
av Euroclear Sweden férda aktieboken per den 17 maj 2021. Detta innebar att aktiedgare i
god tid fére denna dag behbéver meddela sin dénskan hé&rom till férvaltaren.
Rostréattsregistrering som begérts av aktiedgare i sadan tid att registreringen har gjorts av
relevant férvaltare senast onsdag den 19 maj 2021 kommer att beaktas vid framstéliningen
av aktieboken.

Postréstning med anledning av Covid-19

Aktiedgare utbvar sin rostratt vid stdmman enbart genom att résta pa férhand, s.k.
postrdstning, enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag fér att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor samt lagen om fortsatt giltighet av lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag fér att underlatta genomférandet av bolags- och
féreningsstammor. Vid postréstning ska ett sarskilt formulér anvédndas. Formularet finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats www.glinea.com och hos Bolaget. Separat anmélan ska
inte goras, utan det ifyllda och underskrivna formularet galler som anmalan till stdmman.

Det ifyllda formuldret ska skickas till Advokatfirman Lindahl via e-post till g-linea@lindahl.se
alternativt per post till adressen Q-linea AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl KB, Att:
Carolin Martinez, Box 1203, 751 42 Uppsala, méark kuvertet "Arsstimma 2021”. Fér att galla
som anmalan maste det ifylilda formularet vara Bolaget tillhanda senast den sista helgfria
vardagen narmast fére stdmman, dvs. mandagen den 24 maj 2021. Om aktiedgaren ar en
juridisk person eller om aktiedgaren férhandsréstar genom ombud ska anvisningarna under
punkt "Ombud” nedan iakttas.

Aktiedgaren far inte férse postréstningsformularet med séarskilda instruktioner eller villkor.
Om sa sker &r hela postrostningsformularet ogiltigt. Aktiedgare far dock i
postréstningsformularet begéara att beslut i nagot eller nagra av de drenden som tagits upp
i den féreslagna dagordningen ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstémma, som inte far
héllas endast genom postréstning. Sadan fortsatt stdmma fér beslut i ett visst arende ska


http://www.qlinea.com/

aga rum om stdmman beslutar om det eller om agare till minst en tiondel av samtliga aktier
i bolaget begar det. Ytterligare anvisningar framgar av postréstningsformularet.

Information om de vid bolagsstimman fattade besluten offentliggérs den 25 maj 2021, sa
snart utfallet av réstningen ar slutligt sammanstallt.

Ombud

For aktiedgare som dnskar utbva sin réstratt genom ombud, dvs. att ett befullméktigat
ombud fyller i och sander postréstningsformuléret till Bolaget pa uppdrag av aktieadgaren,
ska daterad fullmakt fér ombud utfédrdas. Om fullmakt utfardas av juridisk person ska kopia
av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas. Fullmakis
giltighet far anges till hdégst fem ar fran utfardandet. Fullmakt samt eventuellt
registreringsbevis ska insédndas till Bolaget tillsammans med postréstningsformularet.
Bolaget tillhandahaller fullmaktsformuldr pa begéran och detta finns ocksa tillgéngligt pa
Bolagets webbplats www.glinea.com.

Digital presentation av VD

Mot bakgrund av att arsstdmman kommer att héllas utan fysisk narvaro kommer en
forinspelad presentation av Bolagets VD Jonas Jarvius att finnas tillganglig pa Bolagets
webbplats www.glinea.com senast fran och med tisdagen den 11 maj 2021.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkéannande av dagordning
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av
revisorsyttrande om huruvida arsstdmmans riktlinjer om erséattningar till ledande
befattningshavare har féljts
7. Beslut om:
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrékningen,
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, och
c) ansvarsfrinet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstallande direktéren
8. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor
9.  Val av styrelseledamdter och styrelseordférande
10. Val av revisor
11. Beslut om valberedning infér nasta arsstimma
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler
13. Beslut om (A) personaloptionsprogram 2021/2024, (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt (C) godk&nnande av dverlatelse
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14. Beslut om godkédnnande av erséttningsrapport 2020
15. Stammans avslutande
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Huvudsakliga forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen féreslar att Mattias Prage, eller den som styrelsen utser vid Mattias Prages
férhinder, utses till ordférande vid stdmman.

Punkt 2 — Uppréttande och godkdnnande av réstldngd

Eftersom aktiedgare som vaéljer att utbva sin rostratt vid stdmman gbér sa genom
postrdstning ar det inte mdjligt att inhamta bolagsstammans godkannande av réstlangden
vid stdmman. Mot den bakgrunden féreslar styrelsen att réstlangden upprattas och
godkanns av bolagsstdmmans ordférande.

Punkt 3— Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Kristin Ermanbriks, eller den som styrelsen utser vid Kristin
Ermanbriks férhinder, utses till att justera protokollet. Justeringspersonens uppdrag
innefattar aven att kontrollera réstlangden och att tillse att inkomna férhandsréster blir ratt
atergivna i stdmmoprotokollet.

Punkt 7a) — Beslut om faststéllelse av resultatrédkningen och balansrdkningen

Styrelsen féreslar att resultatrakningen och balansrékningen faststélls.

Punkt 7b) — Dispositioner betrédffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen

Styrelsen féreslar att ingen utdelning lamnas for rdkenskapsaret 2020 och att Bolagets
resultat dverfors i ny rékning.
Punkt 8 — Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode om 420 000 kronor per ar ska utga till styrelsens
ordférande och 210 000 kronor till var och en av de andra ledaméterna.

Valberedningen féreslar vidare att ytterligare arvode om 40 000 kronor per ar ska utga till
ersattningsutskottets ordférande och 20 000 kronor per ar till var och en av ledaméterna i
styrelsens ersattningsutskott.

Valberedningen féreslar vidare att ytterligare arvode om 80 000 kronor per ar ska utga till
revisionsutskottets ordférande och 40 000 kronor per &r till var och en av ledaméterna i
styrelsens revisionsutskott.

Erika Kjellberg Eriksson har meddelat att arvode inte kommer att utga till henne for det fall
hon véljs i enlighet med Valberedningens férslag.

Valberedningen féreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 9 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Erika Kjellberg Eriksson, Mats
Nilsson, Marianne Hansson, Marcus Storch, Per-Olof Wallstrém, Hans Johansson och
Mario Gualano. Till styrelsens ordférande féreslar valberedningen omval av Erika Kjellberg
Eriksson.

En presentation av de personer som ar féreslagna for omval halls tillganglig pa
www.glinea.com.



Punkt 10 — Val av revisor

Valberedningen féreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB.

Punkt 11 — Beslut om valberedning infér ndsta drsstdmma

Valberedningen féreslar att arsstdmman beslutar att inratta en valberedning samt anta
instruktion fér valberedningens arbete infér arsstamman 2022 enligt de principer som anges
nedan.

Principer fér utseende av valberedningens ledaméter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmassigt stérsta
aktiedgarna enligt Euroclears aktiebok per den 1 september 2021, som vardera utser en
ledamot av valberedningen. Fér det fall nagon av de tre stérsta aktiedgarna inte énskar utse
en ledamot av valberedningen ska den fjarde stérsta aktiedgaren tillfrdgas och sa vidare
intill dess att valberedningen bestar av tre ledaméter.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstéllande direktdren eller annan person fran bolagsledningen ska inte
vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara
oberoende i férhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av
aktiedgare som samverkar om Bolagets foérvaltning. Styrelseledaméter kan inga i
valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledaméter. Om mer
an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hégst en av dem vara beroende i
férhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Valberedningens ledaméter ska offentliggdéras pa Bolagets hemsida senast sex manader
fore nasta arsstamma.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska l6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstimma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen
utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclears utskrift av
aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten l&mnat sin post. Andring i
valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska lagga fram férslag till beslut i foljande fragor for arsstdmman 2022:
a) Val av ordférande vid stamman,
b)  Faststallande av antal styrelseledaméter,

C) Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen och dess utskott,
med uppdelning mellan ordférande och évriga ledamdéter,

d) Faststéllande av arvoden till revisorer,

e) Val av styrelseledamdter och styrelseordférande,



f) Val av revisorer, och

g)  Fdrslag till principer fér valberedningens sammansattning och arbete infor
arsstamman 2023.

Vid framtagande av fOrslaget avseende val av styrelseledaméter och styrelseordférande
ska valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”) som
mangfaldspolicy. Valberedningen ska i 6vrigt vid framtagande av férslag till fragor for
arsstimman 2022 félja Kodens bestammelser.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt
Koden ankommer pa valberedningen.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Valberedningen ska sammantrada séa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begér att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begéaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfér om minst tva ledaméter &r narvarande. Som valberedningens
beslut galler den mening fér vilken mer an héaften av de narvarande ledamdéterna réstar
eller, vid lika rostetal, den mening som bitrédes av valberedningens ordférande.

Arvode

Inget arvode ska utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska svara
fér skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga fér att valberedningen
ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Punkt 12 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i Q-linea féreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndsta arsstdmma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital
med hoégst 273 379,45 kronor. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning eller eljest med villkor enligt 2 kap 5 §
andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa& marknadsmassiga villkor.
Styrelsen ska &ga bestdmma villkoren i évrigt for emissioner enligt detta bemyndigande
samt vem som ska &aga ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller
konvertiblerna. Skélet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse
frin aktiedgares foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport- och
kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan ar att Bolaget ska kunna emittera
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler f6r att kunna genomféra emissioner i syfte
att inférskaffa kapital till Bolaget.

Verkstallande direktdren féreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvéandiga i samband med registrering vid Bolagsverket
och vid Euroclear Sweden AB.



Punkt 13 — Beslut om (A) personaloptionsprogram 2021/2024, (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt (C) godkdnnande av éverlatelse

Styrelsen féreslar att stdmman beslutar (A) om inférandet av ett personaloptionsprogram
avsett for Bolagets anstallda, (B) om en riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget for
att sakerstalla Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2021/2024 och
att tdcka eventuella kassaflédesmassiga effekter till féljld av sociala kostnader med
anledning av personaloptionsprogram 2021/2024 samt (C) om godkannande av Overlatelse
av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i personaloptionsprogrammet. Beslut
enligt punkt A, B och C ovan ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av varandra.

Styrelsen beddmer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets
anstallda, vilkka bedéms vara viktiga fér Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang kan férvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt héja deltagarnas motivation till att uppna eller évertraffa Bolagets
strategiska och operationella mal och skapa en nédra intressegemenskap mellan de
anstallda och aktieggarna.

Personaloptionsprogrammet féreslas omfatta hégst 160 650 personaloptioner som kan
tilldelas nuvarande och tillkommande anstallda som inte omfattas av nagot av de tidigare
incitamentsprogrammen i Bolaget. Styrelsen kan medge undantag for deltagare att inga i
mer an ett program. Darutbéver foreslas hdégst 50 476 teckningsoptioner emitteras for att
tacka eventuella kassaflédesmassiga effekter till f6ljd av personaloptionsprogrammet.

Den maximala utspadningseffekten av personaloptionsprogram 2021/2024 berdknas
uppga till ca 0,77 procent av aktiekapitalet och av résterna i Bolaget (beréknat utifran antalet
befintliga aktier i Bolaget vid tidpunkten fér kallelsen), férutsatt att fullt utnyttjande sker av
samtliga personaloptioner och teckningsoptioner som emitteras fér att téacka
kassaflddesmassiga effekter till féljd av eventuella sociala avgifter. Vid berdkningen har inte
hansyn tagits till redan utestdende prestationsaktierdtter i de langsiktiga
incitamentsprogrammen som beslutades ar 2018 och 2019 och inte heller till utestdende
optioner i det personaloptionsprogram som beslutades ar 2020.

Detta forslag har beretts av ersattningsutskottet och sedan styrelsen i samrad med extern
radgivare.

A. Personaloptionsprogram 2021/2024

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om inférandet av personaloptionsprogram
2021/2024 pa i huvudsak féljande villkor.

1. Personaloptionsprogram 2021/2024 ska omfatta hogst
160 650 personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

3.  Varje personaloption ska berattiga innehavaren att vid maluppfyllnad efter
en intjanandeperiod om tre ar férvarva en (1) ny stamaktie i Bolaget till ett
I6senpris motsvarande 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen
for Bolagets aktie enligt Nasdaq Stockholms kurslista under perioden tio (10)
handelsdagar fére den 25 maj 2021. Teckningskursen kan dock inte i nagot
fall understiga kvotvardet.



10.

11.

1.

Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och
erbjudas personer som &r anstallda i Bolaget per den 15 juni 2021 som inte
omfattas av nagot av de tidigare aktierelaterade incitamentsprogrammen i
Bolaget.  Anstdllda som  &ar tillgdngliga  fér  deltagande i
personaloptionsprogram 2021/2024 féreslas kunna tilldelas hégst 3 570
personaloptioner vardera.

Personaloptionerna far utévas for att teckna stamaktier i Bolaget, i enlighet
med villkoren fér personaloptionerna, férutsatt att vissa, av styrelsen
uppsatta strategiska och operationella mal, ar uppfyllda. Malen kommer att
faststallas av styrelsen pa férhand och kommer vara kopplade till viktiga
handelser i Bolagets utveckling sasom framsteg inom produktutveckling,
produktgodkdnnanden och kommersialisering.

Ratten att delta i personaloptionsprogram 2021/2024 ar villkorad av att
deltagaren ingar ett optionsavtal med Bolaget.

Utfardade personaloptioner utgér inte vardepapper och far inte dverlatas,
pantséattas eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstéllning i Bolaget. Om
anstéllningen i Bolaget sdgs upp innan personaloptionerna utnyttjats for
aktieteckning férfaller deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner
utan ratt till utnyttjande.

Om bolagsstamma under personaloptionernas I6ptid skulle besluta bl.a. om
en 6kning eller minskning av utestdende antal aktier kan omrékning goéras
for att bibehalla vardet av personaloptionerna. Beslut om omrakning ska
fattas av styrelsen i Bolaget.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska aga ratt att besluta om mindre
avvikelser i programmet som kan komma att behdvas for att fullfdlja
programmets syfte.

Deltagande i personaloptionsprogram 2021/2024 férutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets
bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2021/2024
och for att tdcka kassaflédesmassiga effekter till féljd av eventuella sociala avgifter med
anledning av personaloptionsprogram 2021/2024 féreslar styrelsen att arsstimman fattar
beslut om riktad emission av hdgst 211 126 teckningsoptioner, varav hbégst 50 476
teckningsoptioner foreslas emitteras for att tdcka eventuella kassaflédesmassiga effekter
till félid av sociala avgifter med anledning av personaloptionsprogram 2021/2024, enligt
féljande villkor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget. Overteckning kan inte ske.



2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att emissionen utgor
ett led i inférandet av personaloptionsprogram 2021/2024 och fér att tacka
kassaflddesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av
personaloptionsprogram 2021/2024.

3.  Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4.  Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

5. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna uppga till hégst 10 556,30 kronor.

6.  Teckningsoptionerna kan utnyttias genom anmalan om teckning av nya
stamaktier under tiden fran och med registreringen vid Bolagsverket till och
med den 30 september 2024.

7.  Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ar 0,05 kronor.
Teckningskursen far dock inte understiga kvotvérdet pa Bolagets aktie. Om
teckningskursen éverstiger de tidigare aktiernas kvotvéarde, ska éverstigande
beloppet redovisas i den fria dverkursfonden.

8.  Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre
justeringar som kravs for beslutets registrering och verkstéallande.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna anges i "Villkor for teckningsoptioner i serie
(2021/2024:1) avseende nyteckning av aktier i Q-linea AB (publ)”. | villkoren framgar bland
annat att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av kan komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

C. Godkédnnande av éverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att godk&nna (i) att Bolaget far éverlata
hégst 160 650 teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
personaloptionsprogram 2021/2024, eller pa annat satt férfoga dver teckningsoptionerna
for att sakerstélla Bolagets ataganden i anledning av personaloptionsprogram 2021/2024 i
anslutning till att deltagarna i personaloptionsprogram 2021/2024 far utnyttja sina
personaloptioner for teckning av nya aktier, och (ii) att Bolaget far férfoga éver hégst 50 476
teckningsoptioner for att tdcka kassaflédesmassiga effekter till féljd av eventuella sociala
avgifter i enlighet med villkoren f6r personaloptionsprogram 2021/2024.

Kostnader for personaloptionsprogram 2021/2024

Kostnaderna  fér  personaloptionsprogram  2021/2024, som redovisas  Over
resultatrakningen, ar beréknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras
linjart Over den ftredriga intjanandeperioden. Berdkningen har utférts med féljande
antaganden: (i) en aktiekurs for Q-lineas stamaktie om 155,00 kronor vid inledning av
intjanandeperioden, (ii) en bedédmning av framtida volatilitet avseende Q-lineas stamaktie,
(iii) fullt utnyttjande av personaloptionerna, (iv) en arlig personalomséttning om 4,3 procent
baserat pa Q-lineas historik. Sammantaget kan detta ge en maximal kostnad for
programmet om cirka 4,1 MSEK, exklusive sociala avgifter. Kostnaderna fér utgaende
sociala avgifter beraknas uppga till cirka 0,7 MSEK vid en antagen arlig kursuppgang om



10 procent under perioden fram till att teckningsoptionerna férvantas utnyttjas fér teckning
av nya aktier.

Befintliga langsiktiga incitamentsprogram (LTIP) i Bolaget
LTIP 2018

Vid en extra bolagsstimma den 12 november 2018 beslutades om ett langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2018) i form av ett prestationsaktieprogram. Rattigheterna fér att
erhalla prestationsaktier tilldelades vederlagsfritt under mars 2019. Programmet mater
prestationen dver en trearsperiod med start i mars 2019 och prestationsmalen ar kopplade
till olika operativa delmal under denna period. Malen omfattar produktutveckling,
produktgodkdnnande samt att kommersialisering uppnas, vilket ar i linje med Bolagets
afférsstrategier. Prestationsaktieratterna intjdnas om prestationsmalen uppfylls.

LTIP 2019

Vid arsstdmman den 22 maj 2019 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram (LTIP
2019) i form av ett prestationsaktieprogram. Rattigheterna for att erhalla prestationsaktier
tilldelades vederlagsfritt under december 2019. Programmet mater prestationen dver en
trearsperiod med start i december 2019 och prestationsmalen ar kopplade till olika operativa
delmal under denna period. Malen omfattar produktutveckling, produktgodkdnnande samt
att kommersialisering uppnds, vilket ar i linjp med Bolagets afférsstrategier.
Prestationsaktieratterna intjanas om prestationsmalen uppfylls.

Personaloptionsprogram 2020/2023

Vid arsstdmman den 26 maj 2020 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett personaloptionsprogram. Personaloptionerna tilldelades vederlagsfritt under juni
2020. Personaloptionerna kan anvandas for att teckna stamaktier i Bolaget férutsatt att
vissa, av styrelsen uppsatta strategiska och operationella mal, ar uppfyllda och att
tecknarens anstéllning i Bolaget kvarstar vid tidpunkten fér nyttiande av personaloptionen.
Malen kopplas till viktiga handelser i Bolagets utveckling sasom framsteg inom
produktutveckling, produktgodk&dnnanden och kommersialisering.

Det férekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.
Punkt 14 — Beslut om godkdnnande av erséttningsrapport 2020

Styrelsen foreslar att arsstimman godkanner framlagd ersattningsrapport 2020.
Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt punkt 12 ovan kravs att beslutet bitrads
av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som
ar foretradda vid stdmman. Fér beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt punkt 13
ovan kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna
rosterna som de aktier som ar foéretradda vid stamman.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns totalt 27 337 947 aktier, varav 27 337 947 stamaktier och 0 C-aktier,
motsvarande sammanlagt 27 337 947 roster, varav 27 337 947 roster hanfor sig ill
stamaktier och 0 réster hanfér sig till C-aktier. Bolaget innehar 328 472 stamaktier,
motsvarande sammanlagt 328 472 roster. Bolaget far inte rosta for egna aktier.



Fragor till styrelse och VD

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada fér Bolaget, ldAmna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett drende pa dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation, dels
Bolagets férhallande till annat koncernféretag. Begdran om sadana upplysningar ska
lamnas skriftligen till bolaget senast tio dagar fére bolagsstamman, dvs. senast 16rdagen
den 15 maj 2021, till adress Dag Hammarskj6lds vag 52 A i Uppsala eller via e-post till
contact@qglinea.com. Upplysningarna lamnas av bolaget genom att de halls tillgangliga pa
Bolagets webbplats och hos Bolaget senast fran och med torsdagen den 20 maj 2021.
Upplysningarna skickas aven till den aktiedgare som begart dem och uppgivit sin adress.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse, styrelsens rapport 6éver ersattning till ledande
befattningshavare, revisors yttrande om tillampning av riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare och styrelsens fullstdndiga férslag samt Ovriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgéngliga hos Bolaget (Dag Hammarskjélds vag 52 B
i Uppsala) samt pa Bolagets webbplats (www.glinea.com) senast frdn och med tisdagen
den 4 maj 2021. Valberedningens férslag och motiverade yttrande kommer att finnas
tillgangligt pa adressen respektive webbplatsen som anges ovan senast fyra veckor fére
stdmman. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och
som uppger sin postadress.

| samband med arsstdmman kommer Bolaget att behandla personuppgifter i enlighet med
sin integritetspolicy, som finns tillganglig pa Bolagets webbplats, www.qglinea.com.

Uppsala i april 2021
Q-linea AB (publ)
Styrelsen



