Valberedningens forslag infor Q-lineas arsstamma 2021

Valberedningen for Q-linea, org.nr. 556729-0217 ("Q-linea” eller "Bolaget”) har utsetts enligt
de principer som beslutades av arsstamman 2020 och bestér av Oystein Engebretsen
(Investment AB Oresund, valberedningens ordférande), Erika Kjellberg Eriksson (Nexttobe
AB, styrelsens ordférande) och Ulrik Gronvall (Swedbank Robur Fonder). | enlighet med de
principer som beslutades av arsstamman 2020 lamnar valberedningen féljande forslag infor
arsstamman i Q-linea den 25 maj 2021.

Ordférande vid arsstamman
Valberedningen foreslar att advokat Mattias Prage utses till ordforande vid arsstamman.

Antalet styrelseledaméter och revisorer
Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska vara sju ledamoter,
utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag valjs till revisor i Bolaget, och att
ingen revisorssuppleant utses.

Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att omval sker av samtliga styrelseledamoter, dvs. Erika Kjellberg
Eriksson, Marianne Hansson, Hans Johansson, Mats Nilsson, Marcus Storch, Per-Olof
Wallstrom och Mario Gualano, fér en mandattid som stracker sig fram till slutet av nasta
arsstamma. Vidare foreslar valberedningen omval av Erika Kjellberg Eriksson som
styrelseordférande.

Valberedningen bedomer att styrelsens sammansattning uppfyller de krav pa oberoende
som féljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens motiverade yttrande
betraffande forslaget till styrelse och information om de féreslagna styrelseledamdoterna finns
att lasa i ett separat dokument som finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.glinea.com.

Arvode till styrelsen

Valberedningen har i sin beredning utvarderat tidigare beslutade arvodesnivaer for
styrelsens ledamoter mot jamforbara bolag. Med hansyn tagen till sadan 6versyn har
valberedningen foreslagit att arvodesnivan for styrelseledamoter och styrelseordférande ska
okas nagot i forhallande till tidigare ar. Arvodet per ledamot och uppdrag i
ersattningsutskottet foreslas bibehallas oférandrat medan arvodet for uppdrag i
revisionsutskottet foreslas 6kas nagot.

Valberedningen foreslar att styrelsearvode for tiden intill nasta arsstamma ska utga enligt
foljande (inom parentes anges arvodesnivaerna for innevarande ar):

Styrelsens ordférande: 420 000 (400 000) kronor

Ovriga ledamoéter: 210 000 (200 000) kronor

Ordférande i revisionsutskottet: 80 000 (60 000) kronor

Ovriga ledamoter i revisionsutskottet: 40 000 (30 000) kronor

Ordférande i ersattningsutskottet: 40 000 (40 000) kronor

Ovriga ledamoter i ersattningsutskottet: 20 000 (20 000) kronor

Erika Kjellberg Eriksson meddelar att arvode inte kommer att utga till henne for det fall hon
valjs i enlighet med Valberedningens forslag.

Totalt arvode till de personer som foreslas till val av valberedningen foreslas darmed uppga
till 1 380 000 (1 300 000) kronor (dvs. nagot arvode utgar inte till Erika Kjellberg Eriksson i
enlighet ovan). Detta betyder ocksa att ytterligare arvode kan komma att utgd om andra
personer valjs.



Arvode till revisor
Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand lépande rakning.

Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets forslag, omval av det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor i Bolaget for en mandattid
som stracker sig fram till slutet av nasta arsstamma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har meddelat att Auktoriserade revisorn Lars Kylberg kvarstar som huvudansvarig revisor.

Inrattande av valberedning och valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att inratta en valberedning samt anta
instruktion for valberedningens arbete infor arsstamman 2022 enligt de principer som anges
nedan.

Principer for utseende av valberedningens ledamaoter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmassigt stérsta
aktiedgarna enligt Euroclears aktiebok per den 1 september 2021, som vardera utser en
ledamot av valberedningen. For det fall ndgon av de tre storsta aktieagarna inte 6nskar utse
en ledamot av valberedningen ska den fjarde storsta aktieagaren tillfrdgas och sa vidare intill
dess att valberedningen bestar av tre ledamoter.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte
vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara
oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av
aktiedagare som samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledamoter kan ingd i
valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledamdoter. Om mer én
en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i férhallande
till Bolagets storre aktiedgare.

Valberedningens ledamoter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex manader
fore nasta arsstamma.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordforande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot
enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclears utskrift av aktieboken snarast
mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i valberedningens sammanséttning
ska omedelbart offentliggoras.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor for arsstamman 2022:

a) Val av ordférande vid stamman,
b) Faststallande av antal styrelseledaméter,

c) Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen och dess utskott,
med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter,

d) Faststéllande av arvoden till revisorer,



e) Val av styrelseledamdéter och styrelseordférande,
f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete infér
arsstamman 2023.

Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledaméter och styrelseordférande ska
valberedningen tillampa punkt 4.1 i Koden som mangfaldspolicy. Valberedningen ska i 6vrigt
vid framtagande av forslag till fragor for arsstamman 2022 félja Kodens bestammelser.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt
Koden ankommer pa valberedningen.

Valberedningens arbetsformer
Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfor om minst tva ledamoter ar narvarande. Som valberedningens
beslut géaller den mening for vilken mer an haften av de narvarande ledamaéterna rostar eller,
vid lika rdstetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Arvode

Inget arvode ska utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska svara
for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska
kunna fullfolja sitt uppdrag.

Aktiedgare har haft mojlighet att lamna forslag och synpunkter till valberedningen fram till och
med den 12 april 2021.

Uppsala i april 2021
Valberedningen fér Q-linea AB (publ)



