STYRELSENS FORSLAG INFOR ARSSTAMMAN | Q-LINEA AB (PUBL) DEN 25
MAJ 2021

Styrelsen i Q-linea AB (publ), org.nr 556729-0217 ("Bolaget”) foreslar att stimman
beslutar (A) om inférandet av ett personaloptionsprogram avsett fér Bolagets anstallda,
(B) om en riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget for att sakerstalla Bolagets
leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2021/2024 och att tacka eventuella
kassaflédesmassiga effekter till féljld av sociala kostnader med anledning av
personaloptionsprogram 2021/2024 samt (C) om godkdnnande av O&verlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i personaloptionsprogrammet. Beslut
enligt punkt A, B och C ovan ska fattas som ett beslut och &r sdledes villkorade av
varandra.

Styrelsen beddmer att det ar angelédget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets
anstallda, vilkka beddéms vara viktiga fér Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse fér Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hdja deltagarnas motivation till att uppna eller 6vertraffa
Bolagets strategiska och operationella mal och skapa en néra intressegemenskap
mellan de anstallda och aktiedgarna.

Personaloptionsprogrammet féreslas omfatta hdgst 160 650 personaloptioner som kan
tilldelas nuvarande och tillkommande anstallda som inte omfattas av nagot av de
tidigare incitamentsprogrammen i Bolaget. Styrelsen kan medge undantag fér deltagare
att ingd i mer an ett program. Darutbver féreslas hogst 50 476 teckningsoptioner
emitteras for att técka eventuella kassaflodesmaéssiga effekter till f6lid av
personaloptionsprogrammet.

Den maximala utspadningseffekten av personaloptionsprogram 2021/2024 berédknas
uppga till ca 0,77 procent av aktiekapitalet och av résterna i Bolaget (beréknat utifran
antalet befintliga aktier i Bolaget vid tidpunkten fér kallelsen), férutsatt att fullt utnyttjande
sker av samtliga personaloptioner och teckningsoptioner som emitteras for att tacka
kassaflodesmassiga effekter till f6ljd av eventuella sociala avgifter. Vid berékningen har
inte hansyn tagits till redan utestdende prestationsaktieratter i de langsiktiga
incitamentsprogrammen som beslutades ar 2018 och 2019 och inte heller till utestaende
optioner i det personaloptionsprogram som beslutades ar 2020.

Detta forslag har beretts av ersattningsutskottet och sedan styrelsen i samrad med
extern radgivare.

A. Personaloptionsprogram 2021/2024

Styrelsen féreslar att bolagsstimman beslutar om inférandet av personaloptionsprogram
2021/2024 pa i huvudsak féljande villkor.

1. Personaloptionsprogram 2021/2024 ska omfatta hdgst
160 650 personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

3.  Varje personaloption ska berattiga innehavaren att vid maluppfylinad efter
en intjanandeperiod om tre ar férvarva en (1) ny stamaktie i Bolaget till ett
I6senpris  motsvarande 125 procent av den  volymvéagda
genomsnittskursen fér Bolagets aktie enligt Nasdag Stockholms kurslista



under perioden tio (10) handelsdagar fére den 25 maj 2021.
Teckningskursen kan dock inte i nagot fall understiga kvotvardet.

4.  Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och
erbjudas personer som &ar anstallda i Bolaget per den 15 juni 2021 som
inte  omfattas av nagot av de tidigare aktierelaterade
incitamentsprogrammen i Bolaget. Anstéllda som &r tillgéngliga for
deltagande i personaloptionsprogram 2021/2024 féreslas kunna tilldelas
hogst 3 570 personaloptioner vardera.

5.  Personaloptionerna far utbvas foér att teckna stamaktier i Bolaget, i
enlighet med villkoren fér personaloptionerna, férutsatt att vissa, av
styrelsen uppsatta strategiska och operationella mal, ar uppfyllda. Malen
kommer att faststillas av styrelsen pa férhand och kommer vara
kopplade till viktiga handelser i Bolagets utveckling sasom framsteg inom
produktutveckling, produktgodkannanden och kommersialisering.

6. Ratten att delta i personaloptionsprogram 2021/2024 &r villkorad av att
deltagaren ingar ett optionsavtal med Bolaget.

7. Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte dverlatas,
pantséattas eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

8.  Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstélining i Bolaget. Om
anstéllningen i Bolaget sdgs upp innan personaloptionerna utnyttjats for
aktieteckning forfaller deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner
utan ratt till utnyttjande.

9. Om bolagsstamma under personaloptionernas |6ptid skulle besluta bl.a.
om en 6kning eller minskning av utestaende antal aktier kan omrékning
goras for att bibehdlla vardet av personaloptionerna. Beslut om
omrakning ska fattas av styrelsen i Bolaget.

10. Styrelsen eller den styrelsen utser ska &ga ratt att besluta om mindre
avvikelser i programmet som kan komma att behdvas for att fullfélja
programmets syfte.

11. Deltagande i personaloptionsprogram 2021/2024 férutsatter dels att
sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt
Bolagets beddémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2021/2024
och for att tacka kassaflédesmassiga effekter till f6ljd av eventuella sociala avgifter med
anledning av personaloptionsprogram 2021/2024 féreslar styrelsen att arsstimman
fattar beslut om riktad emission av hogst 211 126 teckningsoptioner, varav hégst 50 476
teckningsoptioner féreslas emitteras fér att tdcka eventuella kassaflddesmassiga
effekter till f6ljld av sociala avgifter med anledning av personaloptionsprogram
2021/2024, enligt féljande villkor.



1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tilkomma Bolaget. Overteckning kan inte ske.

2.  Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen
utgor ett led i inférandet av personaloptionsprogram 2021/2024 och fér att
tdcka kassaflddesmassiga effekter till féljd av sociala avgifter med
anledning av personaloptionsprogram 2021/2024.

3.  Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4.  Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen &ger rétt att férldnga teckningstiden.

5. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttiande av
teckningsoptionerna uppga till hégst 10 556,30 kronor.

6.  Teckningsoptionerna kan utnyttias genom anmalan om teckning av nya
stamaktier under tiden frdn och med registreringen vid Bolagsverket till
och med den 30 september 2024.

7.  Teckningskursen fér aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ar 0,05
kronor. Teckningskursen far dock inte understiga kvotvardet pa Bolagets
aktie. Om teckningskursen 6verstiger de tidigare aktiernas kvotvarde, ska
Overstigande beloppet redovisas i den fria éverkursfonden.

8.  Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre
justeringar som kravs for beslutets registrering och verkstallande.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna anges i "Villkor for teckningsoptioner i
serie (2021/2024:1) avseende nyteckning av aktier i Q-linea AB (publ)’. | villkoren
framgar bland annat att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i
vissa andra fall.

C. Godkédnnande av éverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om att godkanna (i) att Bolaget far
Overlata hogst 160 650 teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
personaloptionsprogram 2021/2024, eller p& annat satt férfoga 6ver teckningsoptionerna
for att sdkerstdlla Bolagets ataganden i anledning av personaloptionsprogram
2021/2024 i anslutning till att deltagarna i personaloptionsprogram 2021/2024 far
utnyttja sina personaloptioner for teckning av nya aktier, och (ii) att Bolaget far férfoga
Over hogst 50 476 teckningsoptioner for att tdcka kassaflédesmassiga effekter till féljd
av eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren fér personaloptionsprogram
2021/2024.

Kostnader for personaloptionsprogram 2021/2024

Kostnaderna fér personaloptionsprogram  2021/2024, som redovisas Over
resultatrakningen, ar beréknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras
linjart déver den tredriga intjdnandeperioden. Berdkningen har utférts med féljande
antaganden: (i) en aktiekurs fér Q-lineas stamaktie om 155,00 kronor vid inledning av
intjAnandeperioden, (i) en beddmning av framtida volatilitet avseende Q-lineas



stamaktie, (iii) fullt utnyttjande av personaloptionerna, (iv) en arlig personalomsattning
om 4,3 procent baserat pa Q-lineas historik. Sammantaget kan detta ge en maximal
kostnad fér programmet om cirka 4,1 MSEK, exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for
utgdende sociala avgifter berdknas uppga till cirka 0,7 MSEK vid en antagen arlig
kursuppgang om 10 procent under perioden fram till att teckningsoptionerna forvantas
utnyttjas for teckning av nya aktier.

Befintliga langsiktiga incitamentsprogram (LTIP) i Bolaget
LTIP 2018

Vid en extra bolagsstimma den 12 november 2018 beslutades om ett langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2018) i form av ett prestationsaktieprogram. Rattigheterna for
att erhdlla prestationsaktier tilldelades vederlagsfritt under mars 2019. Programmet
mater prestationen Over en trearsperiod med start i mars 2019 och prestationsmalen ar
kopplade till olika operativa delmal under denna period. Malen omfattar
produktutveckling, produktgodkdnnande samt att kommersialisering uppnas, vilket ar i
linje med Bolagets afférsstrategier.  Prestationsaktieratterna  intjanas om
prestationsmalen uppfylls.

LTIP 2019

Vid arsstdmman den 22 maj 2019 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram
(LTIP 2019) i form av ett prestationsaktieprogram. Rattigheterna fér att erhélla
prestationsaktier tilldelades vederlagsfritt under december 2019. Programmet méter
prestationen Over en trearsperiod med start i december 2019 och prestationsmalen ar
kopplade till olika operativa delmal under denna period. Malen omfattar
produktutveckling, produkigodkdnnande samt att kommersialisering uppnas, vilket ar i
linje med Bolagets afférsstrategier.  Prestationsaktieratterna intjdnas om
prestationsmalen uppfylls.

Personaloptionsprogram 2020/2023

Vid arsstimman den 26 maj 2020 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram i
form av ett personaloptionsprogram. Personaloptionerna tilldelades vederlagsfritt under
juni 2020. Personaloptionerna kan anvandas for att teckna stamaktier i Bolaget férutsatt
att vissa, av styrelsen uppsatta strategiska och operationella mal, ar uppfyllda och att
tecknarens anstéllning i Bolaget kvarstar vid tidpunkten for nyttiande av
personaloptionen. Malen kopplas till viktiga handelser i Bolagets utveckling sasom
framsteg inom produktutveckling, produktgodkdnnanden och kommersialisering.

Det férekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Majoritetskrav

For giltigt beslut om férslaget krévs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de aktier som &r féretrddda vid stAmman.

Uppsala i maj 2021
Q-linea AB (publ)
Styrelsen



