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PERSONALOPTIONSAVTAL

PARTER

Q-linea AB (publ), org. nr 556729-0217, Dag Hammarskjélds vag 52A, 752 37
Uppsala ("Bolaget”); och

[Namn], pers. nr[ ], [adress] ("Optionshavaren”).

(1) - (2) kallas gemensamt for "Parterna” och var for sig "Part”.

BAKGRUND

Bolagsstdmman i Bolaget har den 25 maj 2021 beslutat att implementera ett
personaloptionsprogram ("Optionsprogrammet”) riktat till Bolagets anstallda
per den 15 juni 2021.

Med "Personaloption” avses i detta avtal en ratt, men inte en skyldighet, fér
Optionshavaren att fran Bolaget (eller den Bolaget anvisar) férvarva aktier i
Bolaget pa de villkor som anges i detta avtal.

Optionshavaren har erbjudits att delta i Optionsprogrammet.

OPTION

Optionshavaren erhaller totalt [antal] stycken Personaloptioner som var och en
ger Optionshavaren rétt att férvarva en (1) stamaktie i Bolaget.

LOSENPRIS OCH INTJANING

Det pris Optionshavaren ska betala for varje aktie nar personaloptionen utévas
ar etthundratjugofem (125) procent av den volymvagda genomsnittskursen for
Bolagets stamaktie enligt Nasdaqg Stockholms kurslista under perioden tio (10)
handelsdagar fére den 25 maj 2021 ("Lésenpriset”’). Losenpriset kan dock inte
understiga kvotvardet pa aktien. Som framgar av punkt 6 nedan kan
Lésenpriset och/eller antalet aktier som varje Personaloption berattigar Hill
komma att rdknas om.

Personaloptionerna tjdnas in under en period om tre (3) ar fran dagen for detta
Avtal och férdelas enligt féljande:

a) [ ]procent av Personaloptionerna intjgnas om|[ |;
b) ytterligare [ ] procent av Personaloptionerna intjanas om [ ]; och

c) resterande [ ]procent av Personaloptionerna intjanas om|[ .
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Vid Optionshavarens dédsfall ska samtliga Optionshavarens rattigheter enligt
dessa Personaloptioner, i den utstrackning de har intjanats enligt punkt 4.2
ovan, tillfalla den avlidne Optionshavarens rattsinnehavare; évriga ej intjanade
Personaloptioner férverkas.

VILLKOR FOR UTOVANDE

Nar Optionshavaren oénskar anvanda de intjanade Personaloptionerna for
teckning av aktier ska Personaloptionerna utévas i enlighet med vad som
anges nedan.

Teckning enligt punkt 4.2a) ovan forutsatter styrelsens godkénnande.

Optionshavarens rétt att anvédnda Personaloptionerna fér teckning av aktier ar,
om inte styrelsen beslutar annat, villkorad dels av att villkoren i detta avtal i
Ovrigt ar uppfyllda (bland annat innebarande att Personaloptionerna ar
intjanade), dels av att Optionshavarens anstéllning i Bolaget inte har sagts upp
eller avslutats vid tidpunkten for utévandet av Personaloptionerna.

Utbvande av Personaloptionerna kan ske under tiden fran och med den dag
som intraffar tre (3) ar fran dagen for detta Avtal till och med den 23 september
2024 ("Utévandeperioden”).

Personaloptionerna kan ocksa utévas tidigare &n vad som anges ovan vid
féljande handelser:

a) nar ett bud pa Bolaget har accepterats i sadan utstrackning att
budgivaren blir &gare till mer an nittio (90) procent av samtliga utestdende
aktier i Bolaget; eller

b) efter beslut av bolagsstdmma i Bolaget eller av Bolagets styrelse om att
pakallande av I6sen far ske vid annan tidpunkt.

Utévande sker genom inséndande till Bolaget av den blankett som aterfinns i
Bilaga 1. For att vara giltig ska korrekt ifylld och underskriven begdran ha
inkommit till Bolaget i original under Utévandeperioden.

Om Personaloptioner utdvas ska Bolaget tillse att Optionshavaren erhaller det
antal aktier i Bolaget som svarar mot antalet utévade Personaloptioner. Bolaget
kommer att meddela Optionshavaren pa vilket konto L&senpriset ska inséttas.
Betalning av Ldsenpriset ska ske inom fem (5) bankdagar fran det datum
Optionshavaren sant in korrekt ifylld blankett till Bolaget.

Bolaget kan komma att samarbeta med en bank avseende I6sen och férséljning
av de aktier som Personaloptionerna ger ratt till. Om Optionshavaren énskar
nyttia bankens tjanster fér I6sen av Personaloptionerna, betalning av
Lésenpriset, forsaljning av aktierna i Bolaget samt uppbéarande av
forséaljningslikvid ska Optionshavaren tillsammans med I6senanmélan &aven
underteckna en fullmakt till berérd bank.
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OMRAKNING AV PERSONALOPTIONERNA M.M.

I hédndelse av (i) split/uppdelning av aktier, (ii) sammanlaggning av aktier, (iii)
fondemission, (iv) féretradesemission och (v) vissa andra handelser kan det
kommat att ske en omrékning av Lésenpriset, och/eller det antal aktier som
varje Personaloption berattigar till teckning av. Exempelvis om det sker en s.k.
splitfuppdelning, dar varje aktie delas i tio nya, kommer sdledes varje
Personaloption att ge ratt att teckna tio aktier i stéllet fér en aktie och da till en
tiondel av Lésenpriset per aktie.

OPTIONSHAVARENS ANSVAR FOR SIN SKATTESITUATION

Optionshavaren ansvarar sjalv fér sin skattesituation och de konsekvenser som
utdvande av Personaloptionerna kan fa. Enligt de skatteregler som géller vid
detta avtals undertecknande kommer Optionshavaren — som huvudregel — vid
utbvande att beskattas i inkomstslaget tjanst fér ett belopp motsvarande
skillnaden mellan aktiens marknadsvarde (vid utdvandetidpunkten) och
Lésenpriset. Parterna ar éverens om att Bolaget inte har nagot ansvar fér att
informera Optionshavaren om eventuella &ndringar avseende relevanta
skatteregler. Optionshavaren rekommenderas att vid behov anlita radgivare
med avseende pa sin skattesituation.

OVERLATELSE M.M.

Personaloptioner som Optionshavaren inte utévat enligt bestammelserna ovan
upphoér i dess helhet vid Utévandeperiodens utgang, vilket innebar att
Optionshavarens mdjlighet att utéva dem fér att erhalla aktier — och alla évriga
rattigheter kopplade till dem — bortfaller i dess helhet. Samma sak galler om
personaloptionerna upphdr/bortfaller enligt annan bestdmmelse i detta avtal
eller om Optionshavaren inte har fullgjort sin betalningsskyldighet i tid. Om
Personaloptioner upphér/bortfaller enligt detta avtal har Optionshavaren inte
nagon ratt till kompensation.

Optionshavaren har inte ratt att 6verlata, pantsétta eller pa annat satt disponera
Over Personaloptionerna, eller rattigheter eller skyldigheter, av vad slag de ma
vara, som féljer av detta avtal.

Om Optionshavaren disponerar &ver Personaloptionerna i strid med
ovanstaende villkor, upphdr Personaloptionerna, vilket innebér att Bolagets
skyldighet att leverera aktier enligt detta avtal faller bort.

OVRIGT

Part ska omedelbart underratta andra Parten om handelse eller omstandighet
som kan paverka Parts férmaga att fullgéra sina forpliktelser enligt detta avtal.

Samtliga andringar och tillagg till detta avtal ska goéras skriftligen och
undertecknas av bada Parter fér att ha bindande verkan. Bolaget har emellertid
ratt att ensidigt géra mindre férandringar av villkoren i detta avtal som kan
komma att behdvas for att fullfélja syftet med Optionsprogrammet.
Optionshavaren ska underrattas om férandringar av villkoren utan dréjsmal.
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Skulle nagon bestammelse i avtalet eller del darav befinnas ogiltig, ska detta
inte innebara att avtalet i dess helhet ar ogiltigt. En sadan ogiltig bestammelse
ska i stéllet ersattas med en bestdmmelse som i sa stor utstrdckning som
mojligt 6verensstdmmer med innehdllet i och intentionerna bakom den ogiltiga
bestammelsen.

TILLAMPLIG LAG OCH TVISTELOSNING

Detta avtal ska tolkas och tilldmpas i enlighet med svensk ratt vilket bl.a.
innebér att i detta avtal anvanda begrepp och termer har den innebdrd som
féljer av vid varje tid géllande svensk ratt.

Tvister angaende tolkning eller tilldmpning av detta avtal, eller darur harflytande
eller darmed sammanhangande rattsférhallanden ska slutligt avgéras genom
skiljedom administrerat av Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut
("Institutet”). Institutets Regler fér Férenklat Skiljeférfarande ska gélla, savida
inte Institutet — med beaktande av malets svarighetsgrad, tvisteféremalets
varde samt 6évriga omstandigheter — bestdammer att Regler fér Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstitut ska tillampas pa férfarandet. | sisthndmnda
fall ska Institutet aven bestdmma om skilienamnden ska besta av en eller tre
skiljieméan. Skiljeférfarandets sate ska vara Stockholm och spréaket for
férfarandet ska vara svenska.

Personaloptionsavtalet upprattas inte i nagra originalexemplar utan upprattas
och signeras digitalt av Parterna. En rapport éver elektronisk signering ar bilagd
till detta avtal.



Bilaga 1

LOSENANMALAN

Skickas undertecknad i original till Q-linea AB (publ), Dag Hammarskjélds vég
52 A, 752 37 Uppsala.

Undertecknad utévar hdrmed nedanstdende antal personaloptioner avseende
Q-linea AB (publ), 556729-0217 ("Bolaget”) till Idsenpriset [ ] kr per stamaktie.

personaloptioner utdvas, vilket innebar att undertecknad erhaller
samma antal aktier i Bolaget. Lésenpriset ar totalt kronor som
undertecknad ska betala till Bolaget. Betalning ska ske inom fem (5) dagar fran
det datum da blanketten inkom till Bolaget. Bolaget kommer att meddela
kontouppgifter fér insattning av beloppet.

Denna anmalan &r bindande och kan inte aterkallas. Samma sak galler
uppdraget nedan.

Undertecknad uppdrar harmed at Bolaget (eller den Bolaget utser) att for
undertecknads rakning nyteckna ovan angivet antal aktier i Bolaget.

Ort:

Datum:

[Optionshavaren]



