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Protokoll fort vid arsstdmma den 25 maj 2021
i Q-linea AB (publ), org.nr. 556729-0217
("Bolaget”)

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman

Arsstamman forklarades dppnad av Mattias Prage, som valdes till ordférande
vid stamman.

Antecknades att stdmman genomfdrs enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga
undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor;
innebarande att aktiedgarna far utéva sin rostratt vid stamman endast genom
att rosta pa férhand, s.k. postréstning.

Uppréattande och godkannande av rostlangd

Eftersom aktiedgare som valjer att utdva sin rostratt vid stdmman gor sa genom
postrdstning ar det inte mojligt att inhdmta bolagsstdmmans godkannande av
rostldngden vid stdmman.

Bolagsstdmman beslutade att rostlangden, som upprattats av Bolaget baserat
pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsréster och som kontrollerats
av justeringspersonen, godkanns av bolagsstammans ordférande.

Bifogad forteckning, Bilaga 1, godkandes att galla sasom rostlangd vid
bolagsstamman. Information enligt 26 § lag om tillfalliga undantag fér att
underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstdmmor redovisades i

Bilaga 2.

Val av en eller tva justeringspersoner

Kristin Ermanbriks utsags, jamte ordféranden, att justera protokollet.

Prévning av om staimman blivit behérigen sammankallad

Sedan det upplysts bl.a. om att kallelse till arsstamman kungjorts pa Bolagets
webbplats och i Post- och Inrikes Tidningar den 27 april 2021 samt att annons
om att kallelse skett inforts i Svenska Dagbladet sistnamnda dag,
konstaterades stdmman vara behdrigen sammankallad.

Godkannande av dagordning

Den féreslagna dagordningen godkandes.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt av
revisorsyttrande om huruvida arsstammans riktlinjer om ersattningar till
ledande befattningshavare har féljts

Arsredovisningen och revisionsberattelsen for rékenskapsaret 2020 framlades.
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§7.

§8.

§9.

§ 10.

Vidare framlades revisorsyttrande om huruvida arsstdmmans riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningshavare har foljts.

Beslut om a) faststallelse av resultatrdakningen och balansridkningen,
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrdkningen och ¢) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for
styrelseledamoterna och den verkstillande direktéren

Arsstamman beslutade:

a) att faststalla resultatrakningen och balansrakningen;

b) att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020 och att Bolagets
resultat 6éverférs i ny rakning; samt

c) att bevilja envar av styrelsens ledaméter och den verkstallande direktéren
ansvarsfrihet gentemot Bolaget for rakenskapsaret 2020. Antecknades att
beslutet var enhalligt.

Det antecknades att i réstlangden berdrda personer inte deltog i beslutet.

Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Arsstamman beslutade:

- att styrelsearvode om 420 000 kronor per ar ska utga till styrelsens
ordférande och 210 000 kronor till var och en av de andra ledaméterna;

- att ytterligare arvode om 40 000 kronor per ar ska utga till
erséttningsutskottets ordférande och 20 000 kronor per ar till var och en av
ledaméterna i styrelsens ersattningsutskott;

- att ytterligare arvode om 80 000 kronor per ar ska utga till
revisionsutskottets ordférande och 40 000 kronor per ar till var och en av
ledaméterna i styrelsens revisionsutskott; samt

- att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Arsstamman beslutade &ven att arvode inte kommer att utgé till Erika Kjellberg
Eriksson for det fall att hon valjs i enlighet med Valberedningens forslag.

Val av styrelseledamoéter och styrelseordforande

Arsstamman beslutade att styrelsen skulle bestd av sju (7) ledaméter, utan
suppleanter.

Arsstamman beslutade att for tiden till nasta arsstdmma valja Erika Kjellberg
Eriksson, Mats Nilsson, Marianne Hansson, Marcus Storch, Per-Olof
Wallstrém, Hans Johansson samt Mario Gualano som styrelseledaméter. Erika
Kjellberg Eriksson valdes till styrelsens ordférande.

Val av revisor

Arsstamman beslutade att till revisor omvélja det registrerade revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.
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§ 11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

Beslut om valberedning infor nasta arsstamma

Arsstamman beslutade om valberedning infér arsstdmman 2022 i enlighet med
framlagt férslag, Bilaga 3.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, Bilaga 4.

Beslut om (A) personaloptionsprogram 2021/2024, (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt (C) godkannande av Overlatelse

Arsstamman beslutade att gemensamt anta besluten enligt punkt 13 a) — 13 ¢) i
enlighet med framlagt forslag, Bilaga 5.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport 2020

Arsstamman beslutade att godkanna framlagd ersattningsrapport 2020.

Stammans avslutande

Ordforanden forklarade arsstdmman avslutad.

Signatursida féljer
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Vid protokollet

oy

Elsa Malmqvist

Justeras

R Ay

Mattias Prage
(ordférande)

renids

Kristin Ermanbriks
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Slutredovisning av postroster vid bolagsstamma i Q-linea AB (publ) den 25 maj 2021 Bilaga 2
Varje aktie representerar 1 rost
Beslutspunkt pa dagordningen Roster Andel av aktiekapital

Ja Nej Avstar Ansta Ja Nej Avstar " Ansta
1. Val av ordférande vid stamman 20 231 963 190 000 74,01% 0,00% 0,70% 0,00%
2. Upprattande och godkannande av réstlangd 20231 963 190 000 74,01% 0,00% 0,70% 0,00%
3. Val av en eller tva justeringspersoner 20231 963 190 000 74,01% 0,00% 0,70% 0,00%
4. Prévning av om stdmman blivit behdrigen
sammankallad 20 231 963 190 000 74.01% 0,00% 0,70% 0,00%
5. Godkannande av dagordning 20 231 963 190 000 74,01% 0,00% 0,70% 0,00%
7 a. Faststallelse av result- och balansrakning 20231963 190 000 74,01% 0,70% 0,00% 0,00%
7 b. Disposition av resultatet 20421 963 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
7 c. Ansvarsfrihet Jonas Jarvius 20 045 106 376 857 73,32% 0,00% 1,38% 0,00%
7 c. Ansvarsfrihet Erika Kjellberg Eriksson 20 389 963 32 000 74,58% 0,00% 0,12% 0,00%
7 c. Ansvarsfrinet Mats Nilsson 19 924 643 497 320 72,88% 0,00% 1,82% 0,00%
7 c. Ansvarsfrihet Marianne Hansson 20 421 963 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
7 c. Ansvarsfrihet Marcus Storch 20 421 963 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
7 c. Ansvarsfrihet Per-Olof Wallstrém 20 421 963 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
7 c. Ansvarsfrihet Hans Johansson 20 421 963 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
7 c. Ansvarsfrihet Mario Gualano 20 421 963 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
8. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor 20421 963 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
9. Val av Erika Kjellberg Erikssonsom som ledamot och
ordférande 20 389 963 32 000 74.58% 0,00% 0,12% 0,00%
9. Val av Mats Nilsson som ledamot 19 924 643 497 320 72,88% 0,00% 1,82% 0,00%
9. Val av Marianne Hansson som ledamot 20 421 963 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
9. Val av Marcus Storch som ledamot 20 421 963 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
9. Val av Per-Olof Wallstrém som ledamot 20 421 963 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
9. Val av Hans Johansson som suppleant 20 421 963 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
9. Val av Mario Gualano som ordférande 20 421 963 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
10. Val av revisor 20 421 963 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
11. Beslut om valberedning infér nasta arsstamma 20421 963 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut
om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
konvertibler 20 421 963
13. Beslut om (A) personaloptionsprogram 2021/2024,
(B) riktad emission av teckningsoptioner samt (C) 74,70% 0,00% 0,00% 0,00%
godkannande av Overlatelse 20 421 963
14. Beslut om godkénnande av ersattningsrapport 2020 20 421 063 193 000 74.70% 0,00% 0.71% 0,00%
Totalt antal aktier i Q-linea AB (publ) 27 337 947
Totalt antal aktier foretradda vid stamman 20 421 963
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Bilaga 3

Valberedningens forslag till beslut om valberedning infor arsstamman 2022
(punkt 11 i forslaget till dagordning vid arsstamma den 25 maj 2021)

Valberedningen féreslar att arsstdmman beslutar att inratta en valberedning samt anta
instruktion for valberedningens arbete infér arsstamman 2022 enligt de principer som
anges nedan.

Principer for utseende av valberedningens ledaméter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmassigt storsta
aktiedgarna enligt Euroclears aktiebok per den 1 september 2021, som vardera utser en
ledamot av valberedningen. For det fall nagon av de tre storsta aktieagarna inte énskar
utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde storsta aktiedgaren tillfragas och sa
vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledaméter.

Majoriteten av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen
ska inte vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoéter ska
vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller
grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledamdéter kan
inga i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledaméter.
Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara
beroende i forhallande till Bolagets storre aktieagare.

Valberedningens ledamoéter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex
manader fore nasta arsstamma.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i
Euroclears utskrift av aktieboken snarast mdjligt efter det att ledamoten Iamnat sin post.
Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i foljande fragor for arsstamman 2022:
a) Val av ordférande vid stdmman,
b) Faststallande av antal styrelseledaméter,

c) Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen och dess
utskott, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter,

d) Faststallande av arvoden till revisorer,

e) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande,
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f) Val av revisorer, och

g)  Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete infér
arsstamman 2023.

Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledaméter och styrelseordférande
ska valberedningen tilldampa punkt 4.1 i Svensk kod foér bolagsstyrning ("Koden”) som
mangfaldspolicy. Valberedningen ska i ovrigt vid framtagande av férslag till fragor for
arsstamman 2022 félja Kodens bestammelser.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i dvrigt fullgéra de uppgifter som enligt
Koden ankommer pa valberedningen.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Valberedningen ska sammantrdda sa ofta som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade
utfardas av valberedningens ordférande. Om ledamot begéar att valberedningen ska
sammankallas till méte, ska begaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfor om minst tva ledamdter ar narvarande. Som
valberedningens beslut galler den mening fér vilken mer &n haften av de narvarande
ledamoterna rostar eller, vid lika rdstetal, den mening som bitrades av valberedningens
ordférande.

Arvode

Inget arvode ska utga till ledamoéterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska
svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms noédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullf6lja sitt uppdrag.
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Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande foér styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 12 i forslaget
till dagordning vid arsstamma den 25 maj 2021)

Styrelsen i Q-linea féreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen under tiden fram till ndsta arsstdmma, fatta beslut om att 6ka Bolagets
aktiekapital med hogst 273 379,45 kronor. Styrelsen ska kunna besluta om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning eller eljest med villkor
enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor.
Styrelsen ska dga bestamma villkoren i dvrigt fér emissioner enligt detta bemyndigande
samt vem som ska &ga ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller
konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse
fran aktiedgares foretradesratt och/eller med bestammelse om apport- och
kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan ar att Bolaget ska kunna emittera
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler fér att kunna genomfdra emissioner i
syfte att inférskaffa kapital till Bolaget.

Verkstéllande direktoren foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid
Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.
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Bilaga 5

Styrelsens forslag till beslut om (A) personaloptionsprogram 2021/2024, (B) riktad
emission av teckningsoptioner samt (C) godkdnnande av overlatelse (punkt 13 i
forslaget till dagordning vid arsstamma den 25 maj 2021)

Styrelsen  foreslar att stdmman beslutar (A) om inférandet av ett
personaloptionsprogram avsett for Bolagets anstéllda, (B) om en riktad emission av
teckningsoptioner till Bolaget for att sakerstélla Bolagets leverans av aktier enligt
personaloptionsprogram 2021/2024 och att tacka eventuella kassaflodesmassiga
effekter till folild av sociala kostnader med anledning av personaloptionsprogram
2021/2024 samt (C) om godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i
Bolaget till deltagare i personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkt A, B och C ovan
ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

Styrelsen beddmer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets
anstallda, vilka beddoms vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang kan foérvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation till att uppna eller Overtraffa
Bolagets strategiska och operationella mal och skapa en nara intressegemenskap
mellan de anstallda och aktiedgarna.

Personaloptionsprogrammet féreslas omfatta hogst 160 650 personaloptioner som kan
tilldelas nuvarande och tilkommande anstdllda som inte omfattas av nagot av de
tidigare incitamentsprogrammen i Bolaget. Styrelsen kan medge undantag fér deltagare
att inga i mer an ett program. Darutdver foreslas hogst 50 476 teckningsoptioner
emitteras for att tacka eventuella kassaflédesmassiga effekter till folid av
personaloptionsprogrammet.

Den maximala utspadningseffekten av personaloptionsprogram 2021/2024 beraknas
uppga till ca 0,77 procent av aktiekapitalet och av rosterna i Bolaget (beraknat utifran
antalet befintliga aktier i Bolaget vid tidpunkten for kallelsen), férutsatt att fullt utnyttjande
sker av samtliga personaloptioner och teckningsoptioner som emitteras for att tacka
kassaflédesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter. Vid berakningen har
inte hansyn tagits till redan utestdende prestationsaktieratter i de langsiktiga
incitamentsprogrammen som beslutades ar 2018 och 2019 och inte heller till utestdende
optioner i det personaloptionsprogram som beslutades ar 2020.

Detta forslag har beretts av ersattningsutskottet och sedan styrelsen i samrad med
extern radgivare.

A. Personaloptionsprogram 2021/2024

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférandet av personaloptionsprogram
2021/2024 pa i huvudsak féljande villkor.

1. Personaloptionsprogram 2021/2024 ska omfatta hoégst
160 650 personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

3.  Varje personaloption ska berattiga innehavaren att vid maluppfylinad efter
en intjanandeperiod om tre ar forvarva en (1) ny stamaktie i Bolaget till ett
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10.

11.

I6senpris  motsvarande 125 procent av den  volymvagda
genomsnittskursen for Bolagets aktie enligt Nasdaq Stockholms kurslista
under perioden tio (10) handelsdagar fore den 25 maj 2021.
Teckningskursen kan dock inte i nagot fall understiga kvotvardet.

Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och
erbjudas personer som ar anstallda i Bolaget per den 15 juni 2021 som
inte omfattas av nagot av de tidigare aktierelaterade
incitamentsprogrammen i Bolaget. Anstallda som ar tillgangliga for
deltagande i personaloptionsprogram 2021/2024 foreslas kunna tilldelas
hégst 3 570 personaloptioner vardera.

Personaloptionerna far utdvas for att teckna stamaktier i Bolaget, i
enlighet med villkoren fér personaloptionerna, forutsatt att vissa, av
styrelsen uppsatta strategiska och operationella mal, ar uppfyllda. Malen
kommer att faststillas av styrelsen pa férhand och kommer vara
kopplade till viktiga handelser i Bolagets utveckling sdsom framsteg inom
produktutveckling, produktgodkdnnanden och kommersialisering.

Ratten att delta i personaloptionsprogram 2021/2024 ar villkorad av att
deltagaren ingar ett optionsavtal med Bolaget.

Utfardade personaloptioner utgoér inte vardepapper och far inte éverlatas,
pantsattas eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstéllning i Bolaget. Om
anstallningen i Bolaget sags upp innan personaloptionerna utnyttjats for
aktieteckning forfaller deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner
utan ratt till utnyttjande.

Om bolagsstdamma under personaloptionernas 16ptid skulle besluta bl.a.
om en Okning eller minskning av utestadende antal aktier kan omrakning
gbras for att bibehalla vardet av personaloptionerna. Beslut om
omrakning ska fattas av styrelsen i Bolaget.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska aga ratt att besluta om mindre
avvikelser i programmet som kan komma att behdvas for att fullfélja
programmets syfte.

Deltagande i personaloptionsprogram 2021/2024 férutsatter dels att
sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt
Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget

For att mojliggdéra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2021/2024
och for att tacka kassaflédesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter med
anledning av personaloptionsprogram 2021/2024 féreslar styrelsen att arsstdmman
fattar beslut om riktad emission av hogst 211 126 teckningsoptioner, varav hogst 50 476
teckningsoptioner féreslas emitteras for att tacka eventuella kassaflédesmassiga
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effekter till foljJd av sociala avgifter med anledning av personaloptionsprogram
2021/2024, enligt foljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget. Overteckning kan inte ske.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen
utgor ett led i inférandet av personaloptionsprogram 2021/2024 och for att
tdcka kassaflodesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter med
anledning av personaloptionsprogram 2021/2024.

3.  Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

5. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttiande av
teckningsoptionerna uppga till hogst 10 556,30 kronor.

6. Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya
stamaktier under tiden fran och med registreringen vid Bolagsverket till
och med den 30 september 2024.

7.  Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ar 0,05
kronor. Teckningskursen far dock inte understiga kvotvardet pa Bolagets
aktie. Om teckningskursen Overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde, ska
Overstigande beloppet redovisas i den fria éverkursfonden.

8.  Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre
justeringar som kravs for beslutets registrering och verkstallande.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna anges i "Villkor fér teckningsoptioner i
serie (2021/2024:1) avseende nyteckning av aktier i Q-linea AB (publ)’. | villkoren
framgar bland annat att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i
vissa andra fall.

C. Godkédnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att godkanna (i) att Bolaget far
Overlata hogst 160 650 teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
personaloptionsprogram 2021/2024, eller pa annat satt forfoga éver teckningsoptionerna
for att sakerstdlla Bolagets ataganden i anledning av personaloptionsprogram
2021/2024 i anslutning till att deltagarna i personaloptionsprogram 2021/2024 far
utnyttja sina personaloptioner for teckning av nya aktier, och (ii) att Bolaget far férfoga
over hogst 50 476 teckningsoptioner for att tacka kassaflodesmassiga effekter till foljd
av eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren fér personaloptionsprogram
2021/2024.

Kostnader for personaloptionsprogram 2021/2024

Kostnaderna for personaloptionsprogram  2021/2024, som redovisas Over
resultatrakningen, ar beraknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras
linjart over den treariga intjanandeperioden. Berdkningen har utférts med fdljande
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antaganden: (i) en aktiekurs for Q-lineas stamaktie om 155,00 kronor vid inledning av
intianandeperioden, (i) en bedbmning av framtida volatilitet avseende Q-lineas
stamaktie, (iii) fullt utnyttjande av personaloptionerna, (iv) en arlig personalomsattning
om 4,3 procent baserat pa Q-lineas historik. Sammantaget kan detta ge en maximal
kostnad for programmet om cirka 4,1 MSEK, exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for
utgaende sociala avgifter berdknas uppga till cirka 0,7 MSEK vid en antagen arlig
kursuppgang om 10 procent under perioden fram till att teckningsoptionerna férvantas
utnyttjas for teckning av nya aktier.

Befintliga langsiktiga incitamentsprogram (LTIP) i Bolaget
LTIP 2018

Vid en extra bolagsstamma den 12 november 2018 beslutades om ett langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2018) i form av ett prestationsaktieprogram. Rattigheterna for
att erhalla prestationsaktier tilldelades vederlagsfritt under mars 2019. Programmet
mater prestationen éver en trearsperiod med start i mars 2019 och prestationsmalen ar
kopplade till olika operativa delmal under denna period. Malen omfattar
produktutveckling, produktgodkdnnande samt att kommersialisering uppnas, vilket ar i
linje med Bolagets affarsstrategier. Prestationsaktieratterna intjanas om
prestationsmalen uppfylls.

LTIP 2019

Vid arsstamman den 22 maj 2019 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram
(LTIP 2019) i form av ett prestationsaktieprogram. Réattigheterna for att erhalla
prestationsaktier tilldelades vederlagsfritt under december 2019. Programmet mater
prestationen 6ver en trearsperiod med start i december 2019 och prestationsmalen ar
kopplade till olika operativa delmal under denna period. Malen omfattar
produktutveckling, produktgodkannande samt att kommersialisering uppnas, vilket ar i
line med Bolagets affarsstrategier. Prestationsaktieratterna intjianas om
prestationsmalen uppfylls.

Personaloptionsprogram 2020/2023

Vid arsstdmman den 26 maj 2020 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram i
form av ett personaloptionsprogram. Personaloptionerna tilldelades vederlagsfritt under
juni 2020. Personaloptionerna kan anvandas for att teckna stamaktier i Bolaget forutsatt
att vissa, av styrelsen uppsatta strategiska och operationella mal, ar uppfylida och att
tecknarens anstéllning i Bolaget kvarstar vid tidpunkten for nyttjande av
personaloptionen. Malen kopplas till viktiga handelser i Bolagets utveckling sasom
framsteg inom produktutveckling, produktgodkédnnanden och kommersialisering.

Det férekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.
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