Valberedningens motiverade yttrande betréaffande foreslagen styrelse i Q-linea AB
(publ) samt redogdrelse for hur valberedningen bedrivit sitt arbete

Valberedningens sammansattning

Infor arsstamman i Q-linea AB (publ) 2022 inrattades valberedningen genom att styrelsens
ordférande kontaktade de aktiedgare som per den 1 september 2021 var de tre storsta, och
lamnade erbjudande om att utse en ledamot vardera till valberedningen. Den nast storste
agaren tackade nej till plats i valberedningen, varpa den fjarde stérsta agaren erbjods plats.

Valberedningen har bestatt av Erika Kjelloerg Eriksson representerande Nexttobe AB,
Swedbank Robur Fonder utsdg Ulrik Gronvall och Investment AB Oresund utsdg Oystein
Engebretsen. Vid valberedningens forsta mote utsdgs Oystein Engebretsen till
valberedningens ordférande.

Redogorelse for valberedningens arbete infor arsstamman 2022

Valberedningen har hallit tre protokollférda méten. Valberedningens ledamoter har darutéver
haft Idpande kontakt och hallit ytterligare dialog mellan moétena per telefon.

Valberedningen har tagit del av styrelsens egen utvardering av sitt arbete samt intervjuat
samtliga medlemmar ur styrelsen, vilket visar pa ett gott resultat. Resultatet av utvarderingen
har presenterats i sin helhet for valberedningen och har darmed redovisats pa ett
tillfredsstallande satt. Valberedningen har &ven diskuterat styrelsens arbete med bolagets
verkstallande direktor, Jonas Jarvius. Valberedningen har konstaterat att styrelseledaméterna
har en hog motesnarvaro och att de &r val forberedda infor styrelsens moten.

Styrelsens ordforande har informerat valberedningen om den mangfaldspolicy som galler for
bolaget vilken korresponderar med Svensk kod for bolagsstyrning regel 4.1.

Valberedningen har behandlat samtliga de fragor som valberedningen ska behandla enligt
Svensk kod for bolagsstyrning vilket redog6rs for narmare i nedan motivering.

Vidare har valberedningen, i syfte att bolaget ska kunna fullgéra sina informationsskyldigheter
gentemot aktiedgarna, informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och om
de forslag valberedningen har beslutat att lamna.

Motivering av forslag till styrelse
Valberedningen motiverar sitt forslag till styrelse enligt foljande.

Valberedningen har vid bedomning av lamplig storlek och &ndamalsenlig sammansattning av
styrelsen beaktat kompetens och erfarenhet hos individuella ledaméter och sarskilt varderat
hur ledamoterna kompletterar varandra och att styrelsen samlat besitter erforderlig bredd
avseende saval bakgrund som kompetens.

Valberedningen har sarskilt 6vervagt de krav som kommer att stallas pa styrelsen framgent
med hansyn tagen till bolagets verksamhet, utveckling och forhallanden i 6vrigt och aven
beaktat vardet av sdval kontinuitet som fornyelse bland styrelsens ledamoéter. Aven
oberoendefragor har beaktats liksom stravan om jamnare konsférdelning.



Av vad som féljer av den informationen av styrelsens arbete som valberedningen har tagit del
av beddmer valberedningen att styrelsen fungerar val och i sin helhet besitter bred kompetens
och erfarenhet som ar relevant for bolagets verksamhet och de olika geografiska marknader
bolaget bedriver sin verksamhet pa.

Valberedningen har 6vervagt lamplig storlek pa styrelsen och bedomt att sju stycken ledamoter
ar en lamplig storlek i relation till bolagets verksamhet och strategi.

Styrelseledamoten Marcus Storch har meddelat valberedningen att han inte stéller upp for
omval till styrelsen, medan 0Ovriga styrelseledaméter har forklarat sig tillgangliga fér omval.
Valberedningen har beddmt att det ar av vikt att vardeséatta kontinuitet i styrelsen.

Mot bakgrund av ovanstaende har valberedningen foreslagit att antalet styrelseledamoter ska
vara sju och foreslagit omval av Erika Kjellberg Eriksson, Marianne Hansson, Hans
Johansson, Mats Nilsson, Mario Gualano och Per-Olof Wallstrém samt nyval av Nina Korfu-
Pederson. Dessa besitter, enligt valberedningens beddémning, en gedigen kompetens och
erfarenhet. Till styrelsens ordférande har Erika Kjellberg Eriksson foreslagits.

Den foreslagna styrelsen beddms sammanfattningsvis uppfylla stéllda krav och vara
andamalsenlig med hansyn till bolagets verksamhet, mal, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt. Valberedningen har i sitt arbete beaktat att en jAmn konsférdelning ska efterstravas i
styrelsen. Valberedningen har tillampat mangfaldspolicyn som géller for bolaget vid
framtagandet av sitt forslag.

For att kunna beddma om foreslagna styrelseledaméter &r att anse som oberoende i
fornallande till bolaget och bolagsledningen respektive bolagets stdrre aktiedgare har
valberedningen inh&mtat information om foreslagna styrelseledamoter. Valberedningen har
bedomt att Erika Kjellberg Eriksson och Per-Olof Wallstrom ar att anse sasom oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen men beroende i forhallande till bolagets stérre
aktieagare. Vidare har valberedningen bedomt att Mats Nilsson ar beroende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen, men oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare.
Ovriga foreslagna ledamoter &r att anse som oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare.

Uppsala i april 2022

Valberedningen for Q-linea AB (publ)



