Protokoll fort vid arsstamma i Q-linea AB (publ),
org.nr. 556729-0217 ("Bolaget”) den 28 juni
2024 i Hubben (konferensrum 3 och 4) pa Dag
Hammarskjolds vag 38, 752 37 Uppsala.

§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman
Arsstamman 6ppnades styrelsens ordférande, Erika Kjellberg Eriksson, som
aven lamnade valberedningens forslag till ordférande vid stamman.

Arsstamman beslutade att utse Mattias Prage till ordférande vid stamman.
Antecknades att det uppdragits at Elsa Malmquvist att féra protokollet.

Upprattande och godkannande av rostlangd

Forteckning Over narvarande aktiedgare, ombud och bitrdden samt antalet
foretradda aktier och réster upprattades, Bilaga 1, och godkandes som réstlangd
vid stdmman.

Val av justeringspersoner

Beslutades att protokollet, jamte ordféranden, skulle justeras av Moa Mattsson.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till bolagsstamman skett i enlighet med
bolagsordningen och att stdmman saledes var behdrigen sammankallad.

Godkannande av dagordning

Dagordningen godkandes.

Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen samt av
revisorsyttrande om huruvida arsstammans riktlinjer om erséttningar till
ledande befattningshavare har foljts

Koncernchefen Stuart Gander holl ett anférande avseende det gangna
rakenskapsaret och 6ppnade for fragor fran stammodeltagarna.

Arsredovisningen, revisionsberattelsen, koncernredovisningen, och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023 framlades tillsammans
med revisorsyttrandet.

Lars Kylberg fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, huvudansvarig revisor
fér Bolaget, féredrog revisionsberattelsen, koncernrevisionsberattelsen samt
yttrande enligt aktiebolagslagen 8 kap 54 § (yttrande avseende
ersattningsrapporten).



§7.

§8.

§9.

Beslut om a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansriakningen,
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrdkningen och <¢) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for
styrelseledamoterna och den verkstillande direktéren

Beslutades:

a) att faststalla resultatrakningen  och balansrakningen  samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;

b) att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2023 och att Bolagets
resultat 6verférs i ny rakning; samt

c) att bevilja envar av styrelsens ledaméter och den tidigare verkstallande
direktéren Jonas Jarvius ansvarsfrinet gentemot Bolaget for
rakenskapsaret 2023. Det antecknades att berérda personer inte deltog i
beslutet.

Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Beslutades:

a) att styrelsearvode om 450 000 kronor per ar ska utga till styrelsens
ordférande, 337 500 kronor till styrelsens vice ordférande och 225 000
kronor till var och en av de andra ledamdéterna;

b) att ytterligare arvode om 40 000 kronor per ar ska utga il
ersattningsutskottets ordférande och 20 000 kronor per ar till var och en av
ledaméterna i styrelsens ersattningsutskott;

c) att ytterligare arvode om 90 000 kronor per ar ska utga till
revisionsutskottets ordférande och 45 000 kronor per ar till var och en av
ledaméterna i styrelsens revisionsutskott; samt

d) attarvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Noterades att Erika Kjellberg Eriksson meddelat att arvode inte kommer att utga
till henne, eftersom hon ar anstalld i Nexttobe-koncernen.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Beslutades att styrelsen skulle besta av sex (6) ledaméter, utan suppleanter.

Erika Kjellberg Eriksson, Hans Johansson, Mario Gualano, Karin Fischer och
Finn Sander Albrechtsen omvaldes, och Jonas Jarvius nyvaldes, till
styrelseledamater for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Erika Kjellberg Eriksson omvaldes till styrelsens ordférande och Mario Gualano
omvaldes till styrelsens vice ordférande.

Noterades att Mats Nilsson och Nina Korfu-Pedersen meddelat att de inte statt
till valberedningens forfogande och avgar fran styrelsen. Ordféranden tackade
dem bada for deras tid i styrelsen.



§ 10.

§ 11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

§ 18.

Val av revisor

Det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
omvaldes som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Beslut om valberedning infor nasta arsstamma

Beslutades att inratta en valberedning infér arsstamman 2025 i enlighet med
Bilaga 2.

Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for 2023 for godkannande

Styrelsens ersattningsrapport framlades.

Beslutades att godkanna styrelsens ersattningsrapport.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslutades att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet
med Bilaga 3.

Beslut om makulering av teckningsoptioner

Beslutades att avveckla befintliga langsiktiga incitamentsprogram i enlighet med
Bilaga 4.
Beslutades att teckningsoptioner skulle makuleras i enlighet med Bilaga 4.

Beslut om personaloptionsprogram 2024/2027

Beslutades om personaloptionsprogram i enlighet med Bilaga 5.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Beslutades om bemyndigande for styrelsen i enlighet med Bilaga 6.

Beslut om godkdnnande av narstaendetransaktion

Beslutades om godkannande av narstaendetransaktion i enlighet med Bilaga 7.

Stammans avslutande

Sedan det konstaterats att samtliga beslut fattats med erforderlig majoritet och
att nagon 6vrig fraga inte anmalts férklarades bolagsstdmman avslutad.




Protokollet skrivs under elektroniskt (med BanklD) av nedanstaende personer.
Signeringslogg/certifikat foljer.

o Elsa Malmqvist
o Mattias Prage
e Moa Mattsson



Bilaga 1

[Denna sida har avsiktligt Gmnats blank.]



Bilaga 2

Valberedningens forslag om att inrattande och instruktion for valberedning

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att inratta en valberedning samt anta
instruktion for valberedningens arbete infér arsstamman 2025 enligt de principer som
anges nedan.

Principer for utseende av valberedningens ledaméter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmassigt storsta
aktiedgarna enligt Euroclears aktiebok géllande férhallandena vid bérsens 6ppnande den
1 september 2024, som vardera utser en ledamot av valberedningen. For det fall nagon
av de tre storsta aktieagarna inte onskar utse en ledamot av valberedningen ska den
fjarde storsta aktiedgaren tillfrdgas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av
tre ledamoter.

Maijoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Verkstéallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen
ska inte vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska
vara oberoende i foérhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp
av aktieagare som samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledamoéter kan inga i
valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledaméter.

Valberedningens ledamoéter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex manader
fore nasta arsstamma.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i
Euroclears utskrift av aktieboken snarast mdjligt efter det att ledamoten lamnat sin post.
Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.
Valberedningens uppagifter

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor for arsstamman 2025:
a) Val av ordférande vid stamman,

b) Faststallande av antal styrelseledamdter,

c) Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen och dess utskott, med
uppdelning mellan ordférande och évriga ledaméter,

d) Faststallande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledamdéter och styrelseordférande,

f) Val av revisorer, och



g) Forslag till principer fér valberedningens sammansattning och arbete infor
arsstamman 2026.

Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledamdter och styrelseordférande
ska valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”) som
mangfaldspolicy. Valberedningen ska i ovrigt vid framtagande av férslag till fragor for
arsstamman 2025 félja Kodens bestammelser.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i évrigt fullgéra de uppgifter som enligt
Koden ankommer pa valberedningen.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfor om minst tva ledamdter ar narvarande. Som
valberedningens beslut galler den mening fér vilkken mer an haften av de narvarande
ledamoterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens
ordférande.

Arvode

Inget arvode ska utga till ledamodterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska
svara for skaliga kostnader som av valberedningen beddéms nddvandiga for att
valberedningen ska kunna fullfdlja sitt uppdrag.



Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen i Q-linea foreslar att bolagsstdmman 2024 beslutar att féljande riktlinjer for
ersattning till bolagsledningen ska galla fram till arsstdmman 2028 om inte omstandigheter
uppkommer som gor att revidering behdver ske tidigare.

Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Riktlinjerna omfattar Q-lineas verkstallande direktér, koncernchef samt de personer som
vid var tid ingar i Q-lineas ledningsgrupp. Nar det refereras till verkstallande direktor i
riktlinjerna avses aven koncernchefen. | den man styrelseledamot i Bolaget utfor arbete
for Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer tillampas aven for
eventuell ersattning som betalas till styrelseledamot fér sadant arbete.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och pa andringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Ersattning
jamstalls med 6verlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i framtiden forvarva
vardepapper fran Bolaget.

De erséattningar som beslutas av bolagsstdmman, exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram, omfattas inte av dessa riktlinjer.

Riktlinjernas bidrag till affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Den ersattning som utgar ska motivera bolagsledningen att genomféra Bolagets
affarsstrategi och darmed sakerstalla Bolagets langsiktiga intressen pa ett hallbart satt.
Kriterier for rorlig ersattning ar utformade pa ett sadant satt att de kan kopplas till detta.

Affarsstrategierna fér Bolaget ar:

Regulatorisk strategi: genomféora nodvandiga aktiviteter for att uppratthalla
regelefterlevnad och marknadstilltrade for ASTar-instrumentet och férbrukningsartiklarna
i USA och andra nyckelomraden. Den forsta produkten fokuserar pa sepsisdiagnostik.

Kommersiell strategi: Bolaget avser att adressera nyckelmarknader sjalv med lokala
dotterbolag och samtidigt arbeta med distributorer for att nd en bredare och snabbare
marknadspenetration. Initialt kommer fokus att ligga pa nyckelgeografier inom Europa
samt den amerikanska marknaden. Forsaljning ska ske av instrument och
forbrukningsartiklar varav de sistnamnda férvantas sta for majoriteten av de mdjliga
intdkterna. Vid samarbete med distributérer gallande service kommer distributéren att
hantera all foérstahandsservice och Q-linea kommer att ansvara for expertkunskapen vid
svarare fragestallningar. Q-linea kommer fortsatt att undersdka affarsmojligheterna for
Podler, vilka kan bland annat bestd av utvecklingssamarbeten, licensférsaljning,
alternativt kommersiella distributionsrattigheter.

Hélsoekonomisk strategi: Bolaget kommer att fortsatt fokusera pa den kliniska och
ekonomiska nyttan for ett sjukhus att implementera snabb AST. Detta genom att utféra
halsoekonomiska studier och mindre studier som fokuserar pa att visa klinisk nytta. Syftet
med dessa ar att anvanda studieresultaten som saljstdd.

Operationell strategi: fortsatt uppbyggnad av Q-lineas infrastruktur for att sakra
utvecklings- och produktionskapacitet.D



Produktutvecklingsstrategi: fortsatt utveckling av nya applikationer och produkter samt
breddning av ASTar-erbjudandet.

Immaterialrattslig strategi: fortsatt utveckling och uppratthallande av en bred och
relevant IP-portfdl].

Service & Supportstrategi: fortsatta att bygga en fristdende serviceorganisation med
fokus pa expertservice samt fortsatt utveckla Bolagets applikationsspecialister for att
narvara och folja upp kundbesok.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se https://www.qglinea.com/sv/om-
oss/business-concept-and-strategy/.

Malet med ersattningspaketet till bolagsledningen ar att motivera, behalla och beléna
kvalificerad personal for deras bidrag till att uppna Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet.

Incitamentsprogram som bestar av aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar beslutas
av bolagsstamman och ingar inte i dessa riktlinjer. Bolaget hade tidigare ett avtal
incitamentsprogrammen (beskrivna i kallelsen till arsstimman), som emellertid
avvecklades genom beslut pd samma stamma. Pa namnda stamma fattades aven beslut
om ett nytt incitamentprogram, med villkor som framgar av kallelse, stammoprotokoll och
stdmmokommuniké.

Olika former av erséttning

Den ersattning som erbjuds ska vara marknadsmassig och bestar av fast 16n, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner samt 6vriga férmaner.

Fast I6n ska vara individuell for varje enskild befattningshavare och baseras pa
befattningshavarens ansvarsomraden och erfarenhet och omprévas arligen.
Fordelningen mellan fast 16n och eventuell rérlig kontantersattning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet.

Rérlig kontanterséttning kraver uppfyllelse av kriterier som ska kunna méatas under en
period om ett ar. Taket for den rérliga kontantersattningen uppgar till hogst 40 procent for
verkstallande direktor och hdgst 30 procent for 6vriga ledande befattningshavare av den
sammanlagda fasta kontantlénen under perioden som mats foér maluppfyllandet. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande i den man inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser. Styrelsen har mdjlighet att begransa eller
underlata att ge ut rorlig ersattning om sadant utgivande bedéms orimligt, eller oférenligt
med Bolagets ansvar i 6vrigt mot aktieagarna, om sarskilt svara ekonomiska foérhallandet
skulle rada. Styrelsen ska aven ha mdjlighet att enligt lag eller avtal, med de
begransningar som foljer darav, helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats
pa felaktiga grunder. Om det bedéms andamalsenligt och nédvandigt far styrelsen i
enskilda fall gora avvikelser fran ovanstaende hogstanivaer.

Pensionsférméaner ska vara avgiftsbestdamda pensionsplaner efter avslutad anstallning.
For avgiftsbestdamda pensionsplaner ska Q-linea betala avgifter till offentligt eller privat
administrerade pensionsforsakringar pa obligatorisk, avtalsenlig eller frivillig basis.
Bolaget har olika pensionsnivaer for olika kategorier av anstallda och alder.
Pensionspremierna fér premiebestamd pension far uppga till hogst 25% procent av den
ledande befattningshavarens arliga fasta lon.

For verksamhetsaret 2024 galler foljande pensionsnivaer:



Alder och kategori Avsittning

Upp till 25 &r Ingen avsattning
Mellan 25 — 30 ar 6,5%

Over 35 ar 12,5%

Medlem av OMG/SDG' +2,5%

Chef med mer an 10 +5%

anstallda

VD och ledningsgrupp 22,5% - 25%

Ovriga férméner far innefatta féretagshalsovard, tjanstegrupplivfrsakring, sjukvard- och
sjukférsakring samt andra liknande formaner. Ovriga férmaner far hogst motsvara 3%
procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta l6n.

I den kommersiella organisationen (med huvudinriktning férsaljning) kommer en
ersattningsstruktur tillampas med dels en fast 16n, dels en provisionsbaserad del. Det
Overlats pa koncernchefen att bestdmma den narmare utformningen av
modellen/villkoren, som dock ska folja branschstandard och vara optimerad for att skapa
gott incitament fér de relevanta anstallda.

Konsultarvode ska vara marknadsmassigt. | den man konsulttjanster utférs av
styrelseledamot i Bolaget har den berdrda styrelseledamoten inte ratt att delta i styrelsens
(eller ersattningsutskottets) beredning av fragor rérande ersattning for de aktuella
konsulttjansterna.

Uppgifter om kriterier och villkor fér utdelning av rérlig erséttning

Befintliga incitamentsprogram

En redogorelse for befintliga program i Bolaget aterfinns i kallelsens slut under sarskild
rubrik.

Upphérande av anstéllining och avgéngsvederlag

Uppsagningstiden for verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare far
vara hogst sex manader vid uppsagning fran Bolagets sida. Den fasta kontantlénen under
uppsagningstiden och eventuellt avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett
belopp som motsvarar den fasta kontantlénen for ett ar for verkstallande direktoren eller
den ledande befattningshavaren. Uppsagningstiden far vara hogst sex manader, utan ratt
till avgangsvederlag, vid uppsagning fran befattningshavarens sida.

Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Den ersattning som Bolaget
betalar ska dock inte 6verstiga 80%, under hogst sex (6) manader efter anstallningens
avslutande, av den tidigare manadsinkomsten vid tiden for anstaliningens upphdrande.

Loén och anstéliningsvillkor fér anstéllda utanfér Bolagets ledning.

Lén och anstallningsvillkor for Bolagets anstallda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens dkning och ékningstakt éver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av

" OMG - Operational Management Group, SDG — Strategic Development Group



riktlinjerna och de begransningar som fdljer av dessa. | den ersattningsrapport som
kommer att tas fram avseende utbetald och innestdende ersattning som omfattas av
riktlinjerna kommer utvecklingen av avstandet mellan bolagsledningens ersattning och
ovriga anstalldas ersattning att redovisas.

Beslutsprocess for faststéllande, éversyn och genomférande av riktlinjer

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda
styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera
pagaende och under aret avslutade program for rérliga ersattningar till bolagsledningen.
De ska aven folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till
bolagsledningen som bolagsstamman enligt lag ska besluta om samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer minst vart fijarde ar och lagga fram forslaget
till bolagsstamman foér beslut. Dessa riktlinjer ska galla till dess att nya riktlinjer antagits
av bolagsstamman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte, i den
man de berors av fradgorna, den verkstéllande direktdéren eller andra personer i
bolagsledningen.

Frangaende av riktlinjer for erséttning

Styrelsen far tillatas att franga riktlinjerna endast i enskilda fall dar det finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och
héallbarhet eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande férédndringar av riktlinjerna

Dessa riktlinjer ar i huvudsak oférandrade i férhallande till de riktlinjer som utarbetades
med Bolagets HR-funktion och som féreslogs samt antogs under arsstamman 2020. Vissa
anpassningar av riktlinjerna har gjorts mot bakgrund av uppdaterade affarsstrategier.
Forslaget overensstammer dock i all vasentlighet med de riktlinjer som godkéandes vid
arsstamman 2020.



Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om makulering av teckningsoptioner

En redogodrelse for befintliga langsiktiga incitamentprogram i Bolaget (de "Befintliga
Programmen”) terfinns nedan.

Personaloptionsprogram 2021/2024

Vid arsstdmman den 25 maj 2021 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett personaloptionsprogram. Personaloptionerna tilldelades vederlagsfritt under juni
2021. Personaloptionerna kan anvandas for att teckna stamaktier i Bolaget forutsatt att
vissa, av styrelsen uppsatta strategiska och operationella mal, ar uppfyllda och att
tecknarens anstallning i Bolaget kvarstar vid tidpunkten for nyttjande av personaloptionen.
Malen kopplas till viktiga handelser i Bolagets utveckling sasom framsteg inom
produktutveckling, produktgodkdnnanden och kommersialisering. Det totala antalet
optioner i programmet ar 211 126. Aktieteckning kan ske 30 juni — 30 september 2024.
Lésenkursen uppgar till 191,81 kr per aktie.

Personaloptionsprogram 2022/2025

Vid arsstamman den 24 maj 2022 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett personaloptionsprogram. Personaloptionerna tilldelades vederlagsfritt under juni
2022. Personaloptionerna kan anvandas for att teckna stamaktier i Bolaget forutsatt att
vissa, av styrelsen uppsatta strategiska och operationella mal, ar uppfyllda och att
tecknarens anstallning i Bolaget kvarstar vid tidpunkten for nyttjande av personaloptionen.
Malen kopplas till viktiga handelser i Bolagets utveckling sasom framsteg inom
produktutveckling, produktgodkannanden och kommersialisering. Det totala antalet
optioner i programmet ar 384 758, aktieteckning kan ske 30 juni — 30 september 2025 och
I6senkursen uppgar till 102,82 kr per aktie.

Personaloptionsprogram 2023/2026

Vid arsstamman den 13 juni 2023 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett personaloptionsprogram som omfattade 1 804 134 optioner. Nagon tilldelning
skedde dock aldrig inom ramen fér detta personaloptionsprogram. Avsikten var att
personaloptionerna skulle anvandas for att teckna stamaktier i Bolaget forutsatt att vissa,
av styrelsen uppsatta strategiska och operationella mal, ar uppfyllda och att tecknarens
anstallning i Bolaget kvarstar vid tidpunkten for nyttjiande av personaloptionen.

Det férekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget an de ovan
namnda.

De Befintliga Programmen omfattar totalt 2 400 018 optioner (vilket inkluderar 574 068
teckningsoptioner for att tacka effekter av sociala avgifter). Samtliga optioner ar emellertid
inte tilldelade och utestaende.

Styrelsen beddmer, mot bakgrund av bl.a. 16ptiden och I6senkursen i de Befintliga
Programmen, att dessa bor ersattas med ett nytt program som pa ett battre satt svarar
mot radande forutsattningar.

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om att avveckla de Befintliga Programmen
och uppdra at styrelsen, eller den styrelsen utser att, makulera underliggande
teckningsoptioner.



Det noteras att avvecklingen forutsatter att deltagarna i de Befintliga Programmen
godkanner avvecklingen av sina respektive personaloptioner. Om inte samtliga deltagare
i de Befintliga Programmen godkanner avvecklingen av sina respektive personaloptioner
kommer avvecklingen inte att avse de Befintliga Programmen i sin helhet, utan istéllet
avse det antal personaloptioner for vilket godkannande till avveckling erhallits inom
respektive program.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, uppdras att verkstalla makulering av underliggande
teckningsoptioner (eller delar darav), forutsatt att relevanta godkannanden har erhallits
fran deltagarna i de Befintliga Programmen.



Bilaga 5

Styrelsens forslag till beslut om personaloptionsprogram 2024/2027

Styrelsen foéreslar att stdmman fattar beslut om (A) inférandet av personaloptionsprogram
2024/2027 avsett for Bolagets anstéllda, (B) en riktad emission av teckningsoptioner till
Bolaget for att sékerstélla Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram
2024/2027 och att tacka eventuella kassaflddesmassiga effekter till félid av sociala
kostnader med anledning av personaloptionsprogram 2024/2027 och (C) godkannande
av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkt A, B och C ovan ska fattas som ett beslut
och ar saledes villkorade av varandra.

Styrelsen beddmer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets
anstallda, vilkka beddms vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang kan foérvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hdja deltagarnas motivation till att uppna eller 6vertraffa Bolagets
strategiska och operationella mal och skapa en nara intressegemenskap mellan de
anstallda och aktieagarna.

Personaloptionsprogram 2024/2027 féreslas omfatta hogst 6 534 000 personaloptioner
som kan tilldelas nuvarande och tillkommande anstallda i Bolaget. Styrelsen kan medge
undantag for deltagare att inga i mer an ett program. Darutéver foreslas hogst 2 053 000
teckningsoptioner emitteras for att tdcka eventuella kassaflédesmassiga effekter till f6ljd
av personaloptionsprogrammet.

Den maximala utspadningseffekten av personaloptionsprogram 2024/2027 beraknas
uppga till ca 6,83 procent av aktiekapitalet och av rosterna i Bolaget (beraknat utifran
antalet befintliga aktier i Bolaget vid tidpunkten for kallelsen), férutsatt att fullt utnyttjande
sker av samtliga personaloptioner och teckningsoptioner som emitteras for att tacka
kassaflédesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter.

Detta forslag har beretts av ersattningsutskottet och sedan styrelsen i samrad med extern
radgivare.

A. Personaloptionsprogram 2024/2027

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om inférandet av personaloptionsprogram
2024/2027 pa i huvudsak foljande villkor.

1. Personaloptionsprogram 2024/2027 ska omfatta hogst 6 534 000 personaloptioner.
2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

3.  Varje personaloption ska berattiga innehavaren att vid maluppfyllnad efter en
intianandeperiod om tre ar forvarva en (1) ny stamaktie i Bolaget till ett I6senpris
motsvarande 110 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie
enligt Nasdaq Stockholms kurslista under perioden tio (10) handelsdagar fére den
28 juni 2024. Teckningskursen kan dock inte i nagot fall understiga kvotvardet.
Deltagare kan utdva tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden den
1 september 2027 till den 31 december 2027.



10.

11.

12.

Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och erbjudas
personer som ar anstéllda i Bolaget, eller annat koncernbolag, per den 1 juli 2024
eller som senast denna dag har signerat ett anstaliningsavtal med Bolaget, eller
annat koncernbolag, men annu inte tilltratt sin anstallning. | fraga om personer som
har erhallit personaloptioner inom ramen fér de Befintliga Programmen kommer
varje person att erbjudas minst sa manga personaloptioner som hon/han har erhallit
inom ramen fér de Befintliga Programmen. Det totala antal personaloptioner som
kan erbjudas personer inom respektive kategori foljer nedan.

i) Koncernchef Q-linea Group: hdgst 2 343 000

i) VD Q-linea AB: hogst 200 000

i)  ledningsgruppen: hégst 170 000 per person

iv)  andra anstallda: hégst 30 000 per person

Anstallda som ar tillgangliga fér deltagande i personaloptionsprogram 2024/2027
foreslas kunna tilldelas hogst de antal personaloptioner som anges i i)-iv) i
foregaende punkt.

Personaloptionerna far utdvas for att teckna stamaktier i Bolaget, i enlighet med
villkoren for personaloptionerna, forutsatt att vissa, av styrelsen uppsatta strategiska
och operationella mal, ar uppfyllda. Malen kommer att faststallas av styrelsen pa
forhand och kommer vara kopplade till viktiga handelser i Bolagets utveckling sdsom
framsteg inom produktutveckling, produktgodkannanden och kommersialisering.

Ratten att delta i personaloptionsprogram 2024/2027 ar villkorad av att deltagaren
ingar ett optionsavtal med Bolaget och, i fraga om deltagare som har erhallit
personaloptioner inom ramen for de Befintiga Programmen, att deltagaren
samtidigt godkanner att deltagarens optionsavtal och optioner i de Befintliga
Programmen upphor i sin helhet samt att underliggande teckningsoptioner
makuleras.

Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte dverlatas, pantsattas
eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstalining i Bolaget. Om
anstaliningen i Bolaget sags upp innan personaloptionerna utnyttjats for
aktieteckning foérfaller deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner utan ratt till
utnyttjande. Styrelsen kan emellertid bevilja undantag fran denna huvudregel.

Om bolagsstdmma under personaloptionernas 16ptid skulle besluta bl.a. om en
okning eller minskning av utestdende antal aktier kan omrakning goras for att
bibehalla vardet av personaloptionerna. Beslut om omrakning ska fattas av
styrelsen i Bolaget.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska aga ratt att besluta om mindre avvikelser i
programmet som kan komma att behoévas for att fullfélja programmets syfte.

Deltagande i personaloptionsprogram 2024/2027 forutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.



B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2024/2027
och for att tacka kassaflédesmassiga effekter till féljd av eventuella sociala avgifter med
anledning av personaloptionsprogram 2024/2027 foreslar styrelsen att stamman fattar
beslut om en riktad emission av hogst 8 587 000 teckningsoptioner, varav hogst 2 053
000 teckningsoptioner foreslas emitteras for att tacka eventuella kassaflodesmassiga
effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av personaloptionsprogram 2024/2027,
enligt féljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget. Overteckning kan inte ske.

2.  Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led
i inférandet av personaloptionsprogram 2024/2027 och fér att tacka
kassaflédesmassiga effekter till folid av sociala avgifter med anledning av
personaloptionsprogram 2024/2027.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4, Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

5. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttiande av teckningsoptionerna
uppga till hogst 429 350 kronor.

6. Teckningsoptionerna kan utnyttias genom anmalan om teckning av nya stamaktier
under tiden frdn och med registreringen vid Bolagsverket till och med den 31
december 2027.

7.  Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ar 0,05 kronor.
Teckningskursen far dock inte understiga kvotvardet pa Bolagets aktie. Om
teckningskursen oOverstiger de tidigare aktiernas kvotvarde, ska Overstigande
beloppet redovisas i den fria dverkursfonden.

8.  Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kravs for beslutets registrering och verkstallande.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna anges i "Villkor fér teckningsoptioner i
serie (2024/2027) avseende nyteckning av aktier i Q-linea AB (publ)”. | villkoren framgar
bland annat att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar
till teckning kan komma att omréknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra
fall.

C. Godkédnnande av éverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att godkanna (i) att Bolaget far éverlata
hogst 6 534 000 teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
personaloptionsprogram 2024/2027, eller pa annat satt férfoga éver teckningsoptionerna
for att sakerstalla Bolagets ataganden i anledning av personaloptionsprogram 2024/2027
i anslutning till att deltagarna i personaloptionsprogram 2024/2027 far utnyttja sina
personaloptioner for teckning av nya aktier, och (ii) att Bolaget far férfoga éver hogst 2 053



000 teckningsoptioner for att tacka kassaflédesmassiga effekter till f6ljd av eventuella
sociala avgifter i enlighet med villkoren for personaloptionsprogram 2024/2027.

Kostnader for personaloptionsprogram 2024/2027

Kostnaderna for personaloptionsprogram  2024/2027, som redovisas Over
resultatrakningen, ar beraknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras
linjart over den treariga intjanandeperioden. Berdkningen har utférts med fdljande
antaganden: (i) en aktiekurs for Q-lineas stamaktie om 2,15 kronor vid inledning av
intjanandeperioden, (ii) en beddmning av framtida volatilitet avseende Q-lineas stamaktie,
(iii) fullt utnyttjande av personaloptionerna, (iv) en arlig personalomsattning om 5 procent
baserat pa Q-lineas historik. Sammantaget kan detta ge en maximal kostnad for
programmet om cirka 3 982 000 kronor, exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for
utgaende sociala avgifter berdknas uppga till cirka 874 000 kronor vid en antagen arlig
kursuppgang om 10 procent under perioden fram till att teckningsoptionerna férvantas
utnyttjas for teckning av nya aktier.

Befintliga langsiktiga incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget hade tidigare ett avtal incitamentsprogrammen (beskrivha i Bilaga 4), som
emellertid avvecklades genom beslut pa arsstamman 2024.



Bilaga 6

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital med ett
belopp motsvarande hdgst tjugo (20) procent av Bolagets registrerade aktiekapital vid det
tillfalle da@ bemyndigandet tas i ansprak férsta gangen. Styrelsen ska kunna besluta om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller med
andra villkor enligt aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor.
Styrelsen ska ha ratta att bestdmma villkoren fér emissioner enligt detta bemyndigande
samt vem som ska &aga ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller
konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse
fran aktiedgares foretradesratt och/eller med bestammelse om apport- och
kvittningsemission ar att Bolaget ska kunna genomféra emissioner i syfte att inférskaffa
kapital till Bolaget eller inga strategiskt betydelsefulla samarbeten eller avtal. Om styrelsen
anser att det ar [@mpligt for att underlatta leverans av aktier i samband med en emission
i enlighet med detta bemyndigande kan emissionen ske till en teckningskurs som
motsvarar kvotvardet for aktierna (forutsatt att Bolaget genom relevanta avtal sakerstaller
att Bolaget erhaller marknadsmassig kompensation fér de nyemitterade aktierna).

Verkstéllande direktéren foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket
och vid Euroclear Sweden AB.



Bilaga 7

Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av narstaendetransaktion

Bakgrund och motiv

Den 29 maj 2024 meddelade Bolaget via pressmeddelande att Bolagets
majoritetsaktiedgare Nexttobe AB erbjudit Bolaget en lanefacilitet om 60 000 000 kronor.

Bolaget och Nexttobe AB anses vara narstaende, eftersom Nexttobe AB ager ca 53,52
procent av aktierna i Bolaget, vilket medfor att reglerna i kap. 16 a aktiebolagslagen om
vissa narstaendetransaktioner behdver beaktas. Enligt dessa regler kravs
bolagsstdammans godkannande for narstaendetransaktioner som éverstiger 1 MSEK och
1% av foretagets marknadsvarde vid tidpunkten for transaktionen. Nar det galler laneavtal
berdknas vardet av transaktionen med utgangspunkt i lanerantan (och eventuell
upplaggningsavgift). Mot denna bakgrund laggs faciliteten fram fér godkannande pa
arsstamman.

Beskrivning av villkor

Bolagets avsikt ar att teckna ett lanefacilitetsavtal med Nexttobe AB som ger Nexttobe AB
ratt att ta ut skalig marknadsmassig ranta for I1an som upptas inom faciliteten. Avsikten ar
att foljande villkor ska géalla fér samtliga 1an som utbetalas inom ramen for faciliteten:

- Lanefaciliteten uppgar till hdgst 60 000 000 kronor, plus de lan som upptagits och
utestar enligt Befintlig Facilitet per dagen for arsstamman (se beskrivning och
definition nedan).

- Réantan ar rorlig och utgar med Swestr 3M + 4%-enheter. Ranta ska dock aldrig
utga med lagre an 6%. Rantan beraknas och betalas kvartalsvis i efterskott.

- Faciliteten ska nyttias som sekundar finansiering, dar foretrade exempelvis
kommer att ges for nyemissioner, investeringar, forsaljning av tillgangar etc..

- Laneavrop kan ske fram till och med 31 mars 2025.

- Lan I8per till och med 30 juni 2026, varvid det ska aterbetalas. Under laneperioden
ar lanen amorteringsfria. Bolaget har dock ratt att amortera valfritt belopp under
I6ptiden. Aterbetalas 1an i fortid ska @dven upplupen ranta vid aterbetalningstillfallet
betalas av Bolaget.

Givet ovan namnda villkor kan lanen inom ramen for faciliteten komma att Gverstiga
troskelvardena for vasentliga narstaendetransaktioner enligt aktiebolagslagen och
villkoren ska darmed godkannas av bolagsstdmman i Bolaget. Styrelsen bedémer att
dessa villkor ar marknadsmassiga och skaliga.

Styrelseordféranden Erika Kjellberg Eriksson, som aven ar styrelseordférande i Nexttobe
AB, har inte deltagit i styrelsens handlaggning och beslut i fragor rérande lanefaciliten.

Tidigare godkénd lanefacilitet och relationen till nu féreslagen facilitet

Vid arsstamman den 13 juni 2023 godkandes en lanefacilitet fran Nexttobe AB om
200 000 000 kronor som l6per ut den 30 juni 2024 ("Befintlig Facilitet"). Vid
rakenskapsarets borjan aterstod 41 500 000 kronor att nyttja fran den Befintliga
Faciliteten. Per dagen for denna kallelse ar lan om 15 000 000 kronor uttaget inom ramen
for Befintlig Facilitet (for det fall ytterligare lan upptas under kallelsetiden kommer detta
att redovisas senast pa arsstamman). De lan som per dagen for arsstdmman ar
utestaende inom ramen for Befintlig Facilitet foreslas foras 6ver i den nu féreslagna



faciliteten, vilket saledes innebar att den nu foreslagna faciliteten kan komma att 6verstiga
60 000 000 kronor.

Den utékade faciliteten, tillsammans med den befintliga faciliteten om 41 500 000 kronor,
kan maximalt uppga till 101 500 000 kronor vid fullt utnyttjande.

Férslag till beslut

Styrelsen foreslar att stamman godkanner lanefaciliteten enligt villkoren ovan.



