Protokoll fért vid extra bolagsstdmma i Q-linea
AB (publ), org.nr. 556729-0217 ("Bolaget”) den
6 december 2024 i Konferens Hubben pa
adress Dag Hammarskjolds vag 38, Uppsala.

§1.

§ 2.

§3.

§ 4.

§5.

§ 6.

§7.

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman

Bolagsstamman éppnades styrelsens ordférande, Erika Kjellberg Eriksson, som
aven lamnade valberedningens forslag till ordférande vid stdmman.

Bolagsstdmman beslutade att utse Mattias Prage till ordférande vid stamman.
Antecknades att det uppdragits at Olle Sward Brattstrdom att féra protokollet.

Uppréttande och godkannande av réstlangd
Forteckning 6ver narvarande aktiedgare, ombud och bitrdden samt antalet

féretradda aktier och réster upprattades, Bilaga 1, och godkandes som réstlangd
vid stdAmman.

Val av justeringspersoner

Beslutades att protokollet, jamte ordféranden, skulle justeras av Erika Kjellberg
Eriksson.

Préovning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till bolagsstamman skett i enlighet med
bolagsordningen och att stAmman saledes var behdrigen sammankallad.

Godkannande av dagordning

Dagordningen godkandes.

Beslut om andring av Bolagsordningen

Beslutades att, i enlighet med styrelsens forslag, &ndra bolagsordning i enlighet
med Bilaga 2.

Beslut om bolagsstammans efterféljande godkdnnande av styrelsens
beslut den 5 november 2024 om nyemission av units med féretradesratt for
befintliga aktieagare

Beslutades att godkanna styrelsens beslut den 5 november 2024 om emission
av units med féretradesratt for befintliga aktiedgare i enlighet med Bilaga 3.



§8.

§o.

§ 10.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av
aktier och teckningsoptioner till garanter

Beslutades att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emission av aktier och
teckningsoptioner till garanter i enlighet med Bilaga 4.

Beslut om (A) andring i personaloptionsprogram 2024/2027, (B) riktad
emission av teckningsoptioner samt (C) godkdnnande av 6verlatelse

Stdmman beslutade om (A) andring i personaloptionsprogram 2024/2027, (B)
riktad emission av teckningsoptioner till Q-linea fér att méjliggéra Q-lineas
leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2024/2027 samt (C) om
godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Q-linea till
deltagare i ndmnt personaloptionsprogram, allt i enlighet med Bilaga 5.

Stammans avslutande

Sedan det konstaterats att samtliga beslut fattats med erforderlig majoritet och
att nagon Ovrig fraga inte anmalts forklarades bolagsstdmman avslutad.

Protokollet skrivs under elektroniskt (med BanklD) av nedanstdende personer.
Signeringslogg/certifikat foljer.

Olle Swérd Brattstrom
Mattias Prage
Erika Kjellberg Eriksson



Bilaga 2

Beslut om andring av bolagsordningen

| syfte att mojliggdra den foéretrddesemission units bestdende av aktier och
teckningsoptioner som féreslds godkannas enligt punkt 7 pa dagordningen for
bolagsstdamman ("Foretradesemissionen") foreslar styrelsen att bolagsstdmman
beslutar att &ndra Bolagets bolagsordning genom att anta nya granser fér aktiekapitalet
respektive antalet aktier. Styrelsen har héarvid upprattat fyra forslag il
bolagsordningsandringar, Alternativ A, Alternativ B, Alternativ C och Alternativ D. Endast
en bolagsordning avses registreras vid Bolagsverket. Vilken bolagsordning som eventuellt
registreras beror pa slutlig transaktionsstruktur samt hur manga aktier och
teckningsoptioner som utges respektive tecknas och betalas i Féretradesemissionen.

Styrelsen féreslas bemyndigas att registrera Bolagets nya bolagsordning i enlighet med
ett av Alternativ A, Alternativ B, Alternativ C och Alternativ D, baserat pa vad styrelsen,
efter beaktande av de slutliga villkoren och utfallet i Féretradesemissionen, finner
lampligast. Bolagsstdmman foreslas saledes besluta om samtliga alternativ men endast
ett av alternativen kommer slutligen eventuellt att registreras vid Bolagsverket. Styrelsen
kan aven finna det lAmpligast att inte registrera nagon bolagsordning éver huvud taget.

Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ A

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital § 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgdra lagst 5 750 000 | Aktiekapitalet ska utgéra lagst 5 750 000
kronor och hégst 23 000 000 kronor. kronor och hdgst 23 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier § 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 115 000 000 | Antalet aktier ska vara lagst 115 000 000
och hégst 460 000 000 och hégst 460 000 000.

Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ B

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital § 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 5 750 000 | Aktiekapitalet ska utgéra lagst 15 250 000
kronor och hégst 23 000 000 kronor. kronor och hdégst 61 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier § 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 115 000 000 | Antalet aktier ska vara lagst 305 000 000
och hégst 460 000 000 och hégst 1 220 000 000.




Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ C

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 5 750 000
kronor och hégst 23 000 000 kronor.

Aktiekapitalet ska utgéra lagst 40 500 000
kronor och hdgst 162 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

§ 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 115 000 000
och hdgst 460 000 000

Antalet aktier ska vara lagst 810 000 000
och hégst 3 240 000 000.

Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ D

Nuvarande lydelse

Foéreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 5 750 000
kronor och hégst 23 000 000 kronor.

Aktiekapitalet ska utgéra lagst 108 000
000 kronor och hégst 432 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

§ 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 115 000 000
och hdgst 460 000 000

Antalet aktier ska vara lagst 2 160 000 000
och hoégst 8 640 000 000.

Stammans beslut i enlighet med styrelsens férslag under Alternativ A-D ovan ska fattas

som ett gemensamt beslut.

Beslutet om &ndring av bolagsordningen férutsatter och &r villkorat av att bolagsstamman
beslutar att godkanna Foretradesemissionen i enlighet med styrelsens férslag under
punkt 7 pa dagordningen fér bolagsstamman.




Bilaga 3

Beslut om bolagsstammans efterfoljande godkannande av styrelsens beslut den 5
november 2024 om nyemission av units med féretradesratt for befintliga aktieagare

Den 5 november 2024 beslutade styrelsen, under férutséttning av bolagsstammans
efterféljande godkadnnande, om en nyemission av s.k. units med foretradesratt for
befintliga aktiedgare enligt nedanstdende villkor (i kursivt). Styrelsen féreslar att
bolagsstdmman godkénner styrelsens beslut.

Styrelsen i Q-linea AB, org.nr 556729-0217 ("Bolaget’) beslutar, under férutséttning av
bolagsstdmmans efterféljande godkdnnande, om en nyemission av s.k. units, varvid varje
unit bestdr av 2 aktier och 1 teckningsoptioner av serie TO 1 med foretrddesrétt fér
befintliga aktiedgare enligt villkoren nedan.

1.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser inom sig, bemyndigas att, senast fem
vardagar fére avstdmningsdagen, faststélla det hégsta belopp som Bolagets
aktiekapital ska 6kas med, det hégsta antal nya aktier och teckningsoptioner av
serie TO 1, och féljaktligen antal units, som ska ges ut, det antal befintliga aktier
som ska beréttiga till teckning av visst antal units samt det belopp som ska betalas
fér varje unit i féretrddesemissionen.

Styrelsens faststéllande av villkoren fér féretrddesemissionen enligt
bemyndigandet i punkt 1 far inte medféra att Bolagets aktiekapital och antal aktier
efter féretrddesemissionens genomférande, éverstiger grdnserna fér Bolagets
hégsta tillatna aktiekapital och antal aktier enligt bolagsordningen (baserat pa
nuvarande bolagsordning eller en av de bolagsordningar som styrelsen féreslagit
att bolagsstdmman beslutar om och som framgar av kallelsen till bolagsstdmman).
Bolagets aktiekapital ska som en féljd av utnyttiande av teckningsoptionerna serie
TO 1 kunna 6kas med hégst det belopp som motsvarar det antal teckningsoptioner
som ska ges ut enligt punkt 1, multiplicerat med aktiens kvotvérde.

Varje unit bestar av 2 stamaktier och 1 teckningsoption av serie TO 1.

Rétt att teckna units ska, med féretrddesrétt tillkomma de som pa
avstdmningsdagen fér emissionen &r registrerade som aktiedgare i Bolaget.

Fér det fall inte samtliga units tecknas med stéd av unitrétter ska styrelsen, inom
ramen fér emissionens hégsta belopp, besluta om tilldelning av units tecknade
utan stéd av unitrétter, enligt féljande férdelningsgrunder:

(i) iférsta hand ska tilldelning ske till dem som &dven tecknat units med stéd
av unitratter, oavsett om de var aktiedgare pa avstdmningsdagen eller inte,
pro rata i férhallande till hur manga units som tecknats med stéd av
unitrétter, och i den man detta inte kan ske, genom lottning, och

(i) iandra hand ska tilldelning ske till andra som endast anmdlt sig fér teckning
utan stéd av unitrétter, och vid éverteckning ska tilldelning ske pro rata i
férhallande till det antal nya units som var och en anmélt fér teckning, och
i den man sa inte kan ske, genom lottning, och

(iii) i tredje hand ska tilldelning ske till dem som har Ildmnat emissionsgarantier,
i proportion till sadant garantidtagande.

6. Avstdmningsdag for faststéllande av vilka aktiedgare som &r beréttigade att med

féretrddesrétt teckna units ska vara den 14 januari 2025.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Teckning av units med stéd av unitrétter ska ske genom kontant betalning eller
teckningslista under perioden frén och med den 16 januari 2025 till och med den
30 januari 2025. Styrelsen ska ha rétt att forldnga tecknings- och betalningstiden.
Betalning far dven ske genom kvittning, vilket i sadant fall ska ske senast den 31
januari 2025.

Teckning av units utan stéd av unitrétter ska ske genom teckning pa teckningslista
under samma period som anges i punkt 6 ovan. Betalning ska erldggas kontant
senast 3 bankdagar efter det att avsdndande av avrdkningsnota som utvisar
besked om tilldelning av units. Styrelsen ska ha rétt att férldnga tecknings- och
betalningstiden.

Eventuell teckning av emissionsgarant ska ske pa sérskild teckningslista senast 3
bankdagar efter den tid som anges i punkt 6-7 ovan. Betalning fér salunda
tecknade och tilldelade units ska erldggas kontant senast 3 bankdagar efter
avsdndande av avrdkningsnota som utvisar besked om tilldelning av units.
Styrelsen ska ha rétt att férldnga tecknings- och betalningstiden.

Varje teckningsoption av serie TO 1 ska medféra en rétt att teckna en ny aktie i
Bolaget till en teckningskurs per aktie motsvarande 70,0 procent av det
volymvdgda genomsnittspriset fér Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under
maétperioden 14 april 2025 — 29 april 2025, dock inte ldgre &n aktiens kvotvérde.
Teckning av aktier med stdd av teckningsoption ska ske i enlighet med villkoren
fér teckningsoptionerna under perioden fran och med den 5 maj 2025 till och med
den 19 maj 2025.

For teckningsoptionerna ska i évrigt gélla de villkor som framgar av separat bilaga.

Den del av teckningskursen som Oéverstiger tidigare aktiernas kvotvérde vid
teckningen ska tillféras den fria 6verkursfonden. Detta géller &ven de aktier som
tecknas genom utévande av teckningsoptionerna.

De nya aktierna medfér réatt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inférts i aktieboken hos Euroclear
Sweden AB.

Beslutet férutsétter och ér, i tilldmpliga fall, villkorat av att bolagsstdmman beslutar
om &ndring av bolagsordningen i enlighet med styrelsens till bolagsstdmman.

Verkstéllande direktéren, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att vidta de smérre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



Bilaga 4

Beslut om bemyndigande fér styrelsens att fatta beslut om emission av aktier och
teckningsoptioner till garanter

| syfte att mdjliggdra emission av units bestdende av aktier och teckningsoptioner som
garantiersattning till de som ingatt garantidtaganden ("Garanterna”) for att sakerstalla
Foretradesemissionen foreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar att bemyndiga
styrelsen att fér tiden fram till ndsta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om kvittning eller andra villkor,
besluta om emission av aktier och teckningsoptioner till Garanterna.

Vid utnyttjiande av bemyndigandet ska villkoren fér units vara desamma som i
Foretradesemissionen innebdrande att varje unit ska bestd av 2 aktier och 1
teckningsoption serie TO 1.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
kunna genomféra emission av units som garantiersattning till Garanterna. Antalet aktier
och teckningsoptioner som ska kunna emitteras med stéd av bemyndigandet far
sammanlagt hégst uppga till det totala antalet aktier och teckningsoptioner som motsvarar
den dverenskomna garantiersattning som Bolaget har att utge till Garanterna.

Beslutet att bemyndiga styrelsen att emittera aktier och teckningsoptioner till garanter
férutsatter och ar villkorat av att bolagsstdmman beslutar att godkénna styrelsens beslut
om Foéretradesemissionen i enlighet med styrelsens férslag i punkt 7 pa dagordningen
fér arsstdmman.



Bilaga 5

Beslut om (A) andring i personaloptionsprogram 2024/2027, (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt (C) godkannande av overlatelse

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om (A) &ndring i villkoren
personaloptionsprogram 2024/2027 avseende maxantal personaloptioner fér Bolagets
koncernchef, (B) en riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget for att sakerstélla
Bolagets leverans av teckningsoptioner enligt de reviderade villkoren fér
personaloptionsprogram 2024/2027 och (C) godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till Bolagets koncernchef. Beslut enligt punkt (A),
(B) och (C) ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av varandra.

Styrelsen beddmer att det &r angelaget och i alla aktiedgares intresse att koncernchefen
i Q-linea Group ("Koncernchefen”), som bedéms vara yttersta viktig for Bolagets vidare
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
personligt langsiktigt dgarengagemang kan férvantas bidra till ett dkat intresse for
Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt héja Koncernchefens motivation till att
uppna eller dvertraffa Bolagets strategiska och operationella mal samt skapa en néra
intressegemenskap mellan Koncernchefen och aktiedgarna. | samband med
rekryteringen av Bolagets nuvarande Koncernchef ingicks darfér en éverenskommelse
("Overenskommelsen”) innebarande att Koncernchefen enligt sérskilda villkor ges ratt
att erhalla teckningsoptioner motsvarande tva procent av det totala antalet aktier Bolaget,
beréknat utifran antalet aktier i Bolaget efter den narmst pa Overenskommelsen féljande
utspadningen till félid av en kapitalanskaffning. Berakningen ska ske péa fullt utspadd
basis.

Den 5 november 2024 beslutade styrelsen, under férutséttning av bolagsstammans
efterféljande godkadnnande, om en nyemission av s.k. units med foretradesratt for
befintliga aktiedgare ("Foretradesemissionen”). Forutsatt att stdmman under punkt Fel! H
ittar inte referenskalla. pad dagordningen beslutar om att godkénna styrelsens beslut,
kommer Foretrddesemissionen anses innebdra den narmst pa Overenskommelsen
féljande stérre utspadningen till f6ljd av en kapitalanskaffning. Koncernchefens ratt till
teckningsoptioner motsvarande tva procent av antalet aktier ska darmed, pa fullt utspadd
basis, berdknas pa antalet aktier i Bolaget efter Féretrddesemissionens genomférande.

Det ar Bolagets avsikt att fullgdra sina skyldigheter enligt Overenskommelsen genom att
tillhandahalla Koncernchefen teckningsoptioner inom ramen for personaloptionsprogram
2024/2027, vilket antogs av arsstamman den 28 juni 2024. Enligt programmets nuvarande
villkor kan Koncernchefen erbjudas och tilldelas ett maxantal om totalt 2 343 000
teckningsoptioner. Med anledning av att Koncernchefens rétt till teckningsoptioner enligt
Overenskommelsen ska berdknas utifran antalet aktier i Bolaget efter
Foretradesemissionens genomférande, &r det styrelsens bedémning att angivet maxantal
nu behoéver justeras i syfte att Bolaget ska kunna fullgéra sina skyldigheter gentemot
Koncernchefen.

Punkterna (A), (B) och (C) nedan syftar till att mojliggéra fér Bolaget att, inom ramen for
personaloptionsprogram  2024/2027, tilldela ~ Koncernchefen ett hogre —antal
teckningsoptioner och darigenom fullgéra sina férpliktelser enligt Overenskommelsen.



Utspéadningseffekten avseende den féreslagna &ndringen kommer att kunna beraknas sa
snart som det slutliga utfallet av Féretradesemissionen blivit faststéllt. Bolaget kommer att
offentliggdra utspadningseffekten néar Foretradesemissionen slutforts.

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med extern radgivare.

(A) &ndring i personaloptionsprogram 2024/2027 avseende maxantal teckningsoptioner
fér Bolagets koncernchef

Enligt gallande villkor for personaloptionsprogram 2024/2027, antagna av
Bolagsstdmman den 28 juni 2024, kan Koncernchefen erbjudas och tilldelas ett maxantal
om 2 343 000 personaloptioner genom programmet. For att Bolaget genom programmet
ska kunna fullgéra sina férpliktelser gentemot Koncernchefen enligt Overenskommelsen,
ar det styrelsens beddmning att Bolaget behdver kunna erbjuda och tilldela
Koncernchefen ytterligare personaloptioner genom programmet.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar styrelsen att stdmman beslutar om féljande
andringar i villkoren fér personaloptionsprogram 2024/2027:

- Personaloptionsprogram 2024/2027 ska omfatta hdgst 29 034 000 personaloptioner.

- Det totala antal personaloptioner som kan erbjudas samt tilldelas Koncernchefen i
Q-linea Group ska vara hogst 24 843 000. Antalet ska emellertid beraknas i enlighet
med Overenskommelsen och Koncernchefen ska inte kunna tilldelas ett hégre antal
personaloptioner an som féljer av Overenskommelsen.

Villkoren fér personaloptionsprogram 2024/2027 ska i évrigt forbli oférandrade. Villkoren
i 6vrigt ar i sammandrag de féljande (fér programmets fullstandiga villkor hanvisas till
arsstdmmans beslut den 28 juni 2024):

1. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

2. Varje personaloption ska berattiga innehavaren att vid maluppfylinad efter en

intjAnandeperiod om tre ar férvarva en (1) ny stamaktie i Bolaget till ett |6senpris

motsvarande 110 procent av den volymvagda genomsnittskursen fér Bolagets aktie
enligt Nasdaq Stockholms kurslista under perioden tio (10) handelsdagar fére den

28 juni 2024. Teckningskursen kan dock inte i nagot fall understiga kvotvardet.

Deltagare kan utéva tilldelade och intjdnade personaloptioner under perioden den

1 september 2027 till den 31 december 2027.

Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget.

Personaloptionerna far utévas fér att teckna stamaktier i Bolaget, i enlighet med

villkoren fér personaloptionerna, férutsatt att vissa, av styrelsen uppsatta strategiska

och operationella mal, ar uppfyllda. Malen kommer att faststallas av styrelsen pa
férhand och kommer vara kopplade till viktiga handelser i Bolagets utveckling sdsom
framsteg inom produktutveckling, produktgodkannanden och kommersialisering.

5. Ratten att delta i personaloptionsprogram 2024/2027 ar villkorad av att deltagaren
ingar ett optionsavtal med Bolaget.

6. Personaloptionerna &r knutna till deltagarens anstélining i Bolaget. Om
anstéliningen i Bolaget sags upp innan personaloptionerna utnyttjats for
aktieteckning forfaller deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner utan ratt till
utnyttjande. Styrelsen kan emellertid bevilja undantag fran denna huvudregel.

7. Om bolagsstdamma under personaloptionernas I6ptid skulle besluta bl.a. om en
6kning eller minskning av utestdende antal aktier kan omrékning géras for att
bibehalla vardet av personaloptionerna. Beslut om omrakning ska fattas av
styrelsen i Bolaget.

W



(B) Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt det reviderade
personaloptionsprogram 2024/2027 och for att tdcka kassaflédesmassiga effekter till f6ljd
av eventuella sociala avgifter med anledning av programmet foreslar styrelsen att
stdmman fattar beslut om en riktad emission av hégst 29 565 000 teckningsoptioner,
varav hogst 7 065 000 teckningsoptioner foreslas emitteras for att tdcka eventuella
kassaflodesméssiga effekter till féljd av sociala avgifter med anledning av
personaloptionsprogram 2024/2027, enligt féljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
féretradesrétt, tillkomma Bolaget. Overteckning kan inte ske. Bolaget kommer
emellertid enbart att teckna det antal teckningsoptioner som fordras fér att Bolaget
ska kunna infria sina ataganden gentemot Koncernchefen i enlighet med
Overenskommelsen.

2.  Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att emissionen utgor ett led

Bolagets fullgérande av sina forpliktelser enligt Overenskommelsen och det

reviderade personaloptionsprogram 2024/2027.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen &ger rétt att férlanga teckningstiden.

5.  Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
uppga till hdgst 1 451 700 kronor.

6.  Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya stamaktier
under tiden fran och med registreringen vid Bolagsverket till och med den 31
december 2027.

7.  Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ar 0,05 kronor. Om
teckningskursen &dverstiger de tidigare aktiernas kvotvarde, ska det éverstigande
beloppet redovisas i den fria dverkursfonden.

8.  Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kravs for beslutets registrering och verkstéllande.

De fullstéandiga villkoren for teckningsoptionerna anges i ” Villkor fér teckningsoptioner i
serie (2024/2027) avseende nyteckning av aktier i Q-linea AB (publ)”. Av villkoren framgar
bland annat att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar
till teckning kan komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra
fall.

(C) Godkédnnande av éverlatelse av teckningsoptioner i Bolaget till koncernchefen

For att moéjliggdra fér Bolaget att fullgéra sina forpliktelser och leverera teckningsoptioner
enligt de féreslagna reviderade villkoren fér personaloptionsprogram 2024/2027, féreslar
styrelsen att stimman fattar beslut om att godkénna att Bolaget far éverlata det antal
teckningsoptioner till Koncernchefen som kravs fér sadant fullgérande, dock hégst 24 843
000, eller pa annat satt férfoga 6ver teckningsoptionerna fér att sakerstélla Bolagets
ataganden i anledning av de reviderade villkoren fér personaloptionsprogram 2024/2027.
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