KALLELSE TILL ARSSTAMMA | Q-LINEA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Q-linea AB (publ), org.nr 556729-0217 ("Bolaget’) kallas harmed till
arsstdmma torsdagen den 26 juni 2025 klockan 15.00 i Advokatfirman Lindahls lokaler pa
Vaksalagatan 10 i Uppsala.

Ratt att delta vid arsstamman

For att ha ratt att delta pa arsstimman behdver aktiedgare dels vara inférd i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 17 juni 2025 (den s.k.
avstdmningsdagen), dels anmaéla sitt deltagande sa att anmalan &r Bolaget tillhanda senast
mandagen den 23 juni 2025. Anmalan gérs via e-post till g-linea@lindahl.se eller per post
till adressen Advokatfirman Lindahl KB, Att: Olle Swérd Brattstrom, Box 1203, 751 42
Uppsala.

Vid anmélan uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer och garna
adress, telefonnummer, aktieinnehav, uppgift om eventuella bitrdden (hdgst tva), samt i
férekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste,
férutom att anmala sig till stAmman, lata registrera aktierna i eget namn, sa att aktiedgaren
blir inférd i aktieboken per den 17 juni 2025. Sadan registrering kan vara tillféllig
(s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos férvaltaren enligt férvaltarens rutiner.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 19 juni 2025 kommer att beaktas vid
upprattandet av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud behdver utfarda daterad fullmakt fér
ombudet. Om fullmakt utfardas av juridisk person behdver registreringsbevis (eller
motsvarande) bifogas. Fullmaktens giltighet far vara langst fem ar fran utfardandet. Fullmakt
i original (tillsammans med eventuella behérighetshandlingar sdsom registreringsbevis) bor
i god tid fére arsstdmman insdndas till Bolaget pa ovan angiven adress. Ett
fullmaktsformulér finns tillgangligt pa Bolagets webbplats www.glinea.com.

Forslag till dagordning

Stammans éppnande och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen samt av revisorsyttrande om huruvida arsstammans
riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har féljts
7. Beslut om:
a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansréakningen, och
c) ansvarsfrinet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstallande direktéren
8. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor
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9.  Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och vice styrelseordférande

10. Val av revisor

11. Beslut om valberedning infér nasta arsstamma

12.  Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport fér 2024 fér godkannande

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Beslut om sammanlaggning av aktier genom (A) emission av utjamningsaktier, (B)
andring av bolagsordningen och (C) beslut om sammanlaggning av aktier

15. Beslut om minskning av bolagets aktiekapital genom (A) beslut om &ndring av
bolagsordningen och (B) beslut om minskning av aktiekapitalet

16. Beslut om godkannande av férlangning av lan fran narstaende

17. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

18. Stdmmans avslutande

Huvudsakliga férslag till beslut

Punkt 1 - Val av ordférande vid stamman

Valberedningen féreslar att Mattias Prage, advokat pa Advokatfirman Lindahl, eller, vid
hans férhinder, den som styrelsen istéllet anvisar, utses till ordférande vid stdmman.
Valberedningen har bestatt av Oystein Engebretsen (Investment AB Oresund), ordférande,
Erika Kjelloerg Eriksson (Nexttobe AB) och Ulf Landegren (Landegren Gene Technology
AB).

Punkt 7b) — Dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrédkningen

Styrelsen féreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2024 och att Bolagets
resultat dverfors i ny rékning.

Punkt 8 — Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen har i sin beredning utvarderat tidigare beslutade arvodesnivaer for
styrelsens ledamoéter mot jamférbara bolag. Med hansyn tagen till sddan éversyn och det
ekonomiska laget har valberedningen féreslagit att arvodesnivan for styrelseledaméter och
styrelseordférande ska 6kas nagot i férhallande till tidigare ar, men att arvodena for arbete
i styrelsens utskott behalls oférandrade.

Valberedningen féreslar darmed att arvoden till styrelsen, for tiden intill nasta arsstdmma,
ska utga enligt det féljande (inom parentes anges arvodesnivaerna fér innevarande ar):
Styrelsens ordférande: 500 000 (450 000) kronor

Styrelsens vice ordférande: 375 000 (337 500) kronor

Ovriga ledaméter: 250 000 (225 000) kronor

Ordférande i revisionsutskottet: 90 000 (90 000) kronor

Ovriga ledaméter i revisionsutskottet: 45 000 (45 000) kronor

Ordférande i ersattningsutskottet: 40 000 (40 000) kronor

Ovriga ledaméter i ersattningsutskottet: 20 000 (20 0000) kronor

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkénd rékning.

Punkt 9 — Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och vice styrelseordférande
Valberedningen féreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ledaméter, utan suppleanter.

Valberedningen féreslar omval av Erika Kjelloerg Eriksson, Mario Gualano, Karin Fischer
och Jonas Jarvius samt nyval av Johan Bygge och Sebastian Backlund till



styrelseledaméter f6r en mandattid som stracker sig fram till slutet av néasta arsstdmma.
Vidare féreslar valberedningen val av Johan Bygge som styrelseordférande samt omval av
Mario Gualano som vice styrelseordférande.

Johan Bygge, fédd 1956, har en gedigen bakgrund av att leda och utveckla framstaende
globala bolag, bland annat som CFO péa Investor, Asienchef féor EQT och ledande
befattningshavare pa bade Electrolux och Husqvarna. Fér narvarande sitter han i ett flertal
styrelser, bland annat: Tredje AP-fonden, Getinge AB (publ), Lantmannen ek fér, CapMan
Oyj, Scandi Standard AB (publ) och Guard Therapeutics International AB (publ). Johan ar
Civilekonom fran Handelshdgskolan i Stockholm. Johan &r oberoende i férhallande till
bolaget, bolagsledningen och till bolagets stérre aktiedgare. Han ager inga aktier i Bolaget,
men innehar 40 000 000 kdpoptioner som beréttigar till férvarv av aktier i Bolaget fran
aktiedgaren Investment AB Oresund om fyra r.

Sebastian Backlund, f6dd 1990, ar fér narvarande anstalld som Investment Manager pa
Investment AB Oresund och férvantas bidra till arbetet i styrelsen och bolaget med sina
starka kunskaper inom finansiell och kommersiell analys, interna struktur- och
processforbattring, kapitalmarknad saval som M&A fran hans tidigare arbetsgivare:
MedCap AB (publ) och EY Corporate Finance. Sebastian ar ledamot i Scandi Standard ABs
styrelse. Sebastian har en Master of Science i finans fran Handelshdgskolan i Géteborg
och Bachelor of Science i nationalekonomi fran Francis Marion University i USA. Sebastian
ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen och beroende i férhallande till
bolagets storre aktiedgare (Investment AB Oresund). Han ager direkt och indirekt totalt 130
703 571 aktier i Bolaget.

En presentation av de personer som ar féreslagna fér omval halls tillganglig pa
www.glinea.com.

Punkt 10 - Val av revisor

Valberedningen féreslar att ett registrerat revisionsbolag valjs till revisor i Bolaget, och att
ingen revisorssuppleant utses.

Valberedningen féreslar vidare omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB. Forslaget Overensstdmmer med revisionsutskottets
rekommendation.

Punkt 11 — Beslut om valberedning infér ndasta arsstimma

Valberedningen féreslar att arsstdmman beslutar att inratta en valberedning samt anta
instruktion for valberedningens arbete infér arsstamman 2026 enligt de principer som anges
nedan.

Principer fér utseende av valberedningens ledamédter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmassigt stérsta
aktiedgarna enligt Euroclears aktiebok géallande férhallandena vid bérsens éppnande den
1 september 2025, som vardera utser en ledamot av valberedningen. Fér det fall nagon av
de tre stérsta aktiedgarna inte 6nskar utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde
storsta aktiedgaren tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre
ledamdéter.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direktdren eller annan person fran bolagsledningen ska inte
vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara
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oberoende i férhallande till den i Bolaget rostmassigt strsta aktiedgaren eller grupp av
aktiedgare som samverkar om Bolagets férvaltning. Styrelseledaméter kan inga i
valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledaméter.

Valberedningens ledaméter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex manader
fére nasta arsstamma.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande fér valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &ar slutfért, och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen
utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclears utskrift av
aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten I&mnat sin post. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska lagga fram férslag till beslut i féljande fragor fér arsstamman 2026:
a) Val av ordférande vid stamman,
b)  Faststallande av antal styrelseledaméter,

c) Faststallande av arvoden och annan erséttning till styrelsen och dess utskott,
med uppdelning mellan ordférande och Ovriga ledamoéter,

d) Faststéllande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledamdter och styrelseordférande,
f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer fér valberedningens sammansattning och arbete infor
nastkommande arsstamma.

Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledaméter och styrelseordférande
ska valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) som
mangfaldspolicy. Valberedningen ska i &vrigt vid framtagande av férslag till fragor for
arsstdamman 2026 folja Kodens bestammelser.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i évrigt fullgéra de uppgifter som enligt
Koden ankommer pé valberedningen.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen ska sammantréda s& ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfér om minst tva ledaméter ar narvarande. Som valberedningens
beslut géller den mening for vilken mer an haften av de narvarande ledaméterna rostar
eller, vid lika réstetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.



Inget arvode

Inget arvode ska utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska svara
for skéliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvéndiga fér att valberedningen
ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Punkt 13 — Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Styrelsen i Q-linea féreslar att bolagsstdmman 2025 beslutar att féljande riktlinjer for
ersattning till bolagsledningen ska galla fram till arsstdmman 2029, om inte omstandigheter
uppkommer som gér att riktlinjerna behdver revideras tidigare.

Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Riktlinjerna omfattar Q-lineas verkstallande direktdr, koncernchef samt de personer som vid
var tid ingar i Q-lineas ledningsgrupp. Nar det refereras till verkstallande direktor i riktlinjerna
avses aven koncernchefen och om tillampligt, vice verkstallande direktdr. | den man
styrelseledamot i Bolaget utfér arbete for Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska
dessa riktlinjer tillampas aven fér eventuell ersattning som betalas till styrelseledamot fér
sadant arbete.

Riktlinjerna ska tilldampas pa erséattningar som avtalas, och pa &ndringar som gérs i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2025. Erséattning
jamstélls med 6verlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i framtiden férvarva
vardepapper fran Bolaget.

De ersédttningar som beslutas av bolagsstdmman, exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram, omfattas inte av dessa riktlinjer.

Riktlinjernas bidrag till affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Den ersattning som utgar ska motivera bolagsledningen att genomféra Bolagets
affarsstrategi och darmed sdkerstélla Bolagets langsiktiga intressen pa ett hallbart satt.
Kriterier for rorlig ersattning ar utformade pa ett sddant satt att de kan kopplas till detta.

Affarsstrategierna fér Bolaget ar:

Regulatorisk strategi: genomféra ndédvandiga aktiviteter for att uppréatthalla
regelefterlevnad och marknadstilltrade fér ASTar-instrumentet och férbrukningsartiklarna
pa samtliga nyckelmarknader. Den férsta produkten fokuserar pa sepsisdiagnostik.

Kommersiell strategi: Bolaget avser att adressera nyckelmarknader sjalv med lokala
dotterbolag och samtidigt arbeta med distributérer fér att na en bredare och snabbare
marknadspenetration. Initialt kommer fokus att ligga pa USA samt nyckelgeografier inom
Europa. Forséljning ska ske av instrument och férbrukningsartiklar varav de sistnAmnda
férvantas sta fér majoriteten av de mdjliga intakterna. Vid samarbete med distributdrer
gallande service kommer distributéren att hantera all férstahandsservice och Q-linea
kommer att ansvara fér expertkunskapen vid svarare fragestaliningar. Q-linea kommer
fortsatt att undersdka affarsmojligheterna fér Podler, vilka kan bland annat besta av
utvecklingssamarbeten, licensférséaljning, alternativt kommersiella distributionsrattigheter.

Halsoekonomisk strategi: Bolaget kommer att fortsatt fokusera pa den kliniska och
ekonomiska nyttan for ett sjukhus att implementera snabb resistensbestamning (AST).
Detta genom att utféra halsoekonomiska studier och mindre studier som fokuserar pa att
visa klinisk nytta. Syftet med dessa ar att anvanda studieresultaten som saljstdd.



Operationell strategi: fortsatt uppbyggnad av Q-lineas infrastruktur for att sakra
produktionskapacitet och produktionsekonomi.

Produktutvecklingsstrategi: fortsatt breddning av ASTar-erbjudandet.
Immaterialrattslig strategi: fortsatt uppratthallande av en bred och relevant IP-portfdl;.

Service & Supportstrategi: fortsatta att bygga en fristdende serviceorganisation med
fokus pa expertservice samt fortsatt utveckla Bolagets applikationsspecialister for att
narvara vid och félja upp kundbesdk.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se https://www.glinea.com/sv/om-
oss/business-concept-and-strategy/.

Malet med ersattningspaketet till bolagsledningen ar att motivera, behalla och beléna
kvalificerad personal fér deras bidrag till att uppna Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet.

Incitamentsprogram som bestar av aktie- och aktiekursrelaterade erséattningar beslutas av
bolagsstdmman och ingar inte i dessa rikilinjer. Bolagets befintliga, langfristiga
aktierelaterade incitamentsprogram innehaller prestationskrav som ar kopplade till
affarsstrategin.

Olika former av erséttning

Den erséttning som erbjuds ska vara marknadsmassig och bestar av fast 16n, rérlig
kontantersattning, pensionsférmaner samt évriga férmaner.

Fast I6n ska vara individuell fér varje enskild befattningshavare och baseras pa
befattningshavarens ansvarsomraden och erfarenhet och omprévas arligen. Férdelningen
mellan fast 16n och eventuell rérlig kontantersattning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet.

Rérlig kontanterséttning kraver uppfyllelse av kriterier som ska kunna matas under en
period om ett ar. Taket fér den rorliga kontantersattningen uppgar till hégst 40 procent fér
verkstallande direktér och hogst 30 procent for évriga ledande befattningshavare av den
sammanlagda fasta kontantlénen under perioden som mats fér maluppfyllandet. Rérlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande i den man inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Styrelsen har méjlighet att begrénsa eller underlata att ge ut
rorlig ersattning om sadant utgivande bedéms orimligt, eller oférenligt med Bolagets ansvar
i 6vrigt mot aktiedgarna, om sarskilt svara ekonomiska férhallandet skulle rada. Styrelsen
ska dven ha méjlighet att enligt lag eller avtal, med de begransningar som féljer darav, helt
eller delvis aterkrava roérlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder. Om det beddéms
andamalsenligt och nédvandigt far styrelsen i enskilda fall géra avvikelser fran ovanstaende
hégstanivaer.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdmda pensionsplaner efter avslutad anstalining. For
avgiftsbestdmda pensionsplaner ska Q-linea betala avgifter till offentligt eller privat
administrerade pensionsférsakringar pa obligatorisk, avtalsenlig eller frivillig basis. Bolaget
har olika pensionsnivaer for olika kategorier av anstéllda och alder. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension far uppga till hégst 25% procent av den ledande
befattningshavarens arliga fasta I6n.

For verksamhetsaret 2025 galler féljande pensionsnivaer:

Arbetare — SAF-LO
e 4.5 % av manadens bruttolén upp till 50 375 kronor (ar 2025)
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e 30 % av delen av manadens bruttolén som &r mellan 50 375 kronor och inkomsttaket
201 500 kronor
e 2,7 % av manadens bruttolén (Deltidspension)

Tiansteman — ITP1

e 4.5 % av manadens bruttolén upp till 50 375 kronor (ar 2025)

e 30 % av delen av manadens bruttolén som &r mellan 50 375 kronor och inkomsttaket
201 500 kronor

e 2,5 % av manadens bruttolén (Flexpension)

Ovriga férmaner far innefatta féretagshalsovard, tjanstegrupplivférsékring, sjukvard- och
sjukforsakring samt andra liknande férmaner. Ovriga férmaner far hdgst motsvara 3%
procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta 16n.

| den kommersiella organisationen (med huvudinriktning férséljning) kommer en
ersattningsstruktur tillampas med dels en fast 16n, dels en provisionsbaserad del. Det
Overlats pa koncernchefen att bestdmma den narmare utformningen av modellen/villkoren,
som dock ska félja branschstandard och vara optimerad fér att skapa gott incitament fér de
relevanta anstéllda.

Konsultarvode ska vara marknadsmaéssigt. | den man konsulttjanster utférs av
styrelseledamot i Bolaget har den berdrda styrelseledamoten inte ratt att delta i styrelsens
(eller ersattningsutskottets) beredning av fragor rérande ersattning fér de aktuella
konsulttjansterna.

Uppgifter om kriterier och villkor fér utdelning av rérlig erséttning

Befintliga incitamentsprogram

Vid arsstdamman den 28 juni 2024 beslutades om ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av personaloptionsprogram 2024/2027. Beslut om reviderade villkor fér programmet
fattades vid den extra bolagsstamman den 6 december 2024. Personaloptionerna
tilldelades vederlagsfritt under 2024. Personaloptionerna kan anvandas for att teckna
stamaktier i Bolaget férutsatt att vissa, av styrelsen uppsatta strategiska och operationella
mal, ar uppfyllda och att tecknarens anstéllning i Bolaget kvarstar vid tidpunkten for
nyttiande av personaloptionen. Malen kopplas till viktiga handelser i Bolagets utveckling
sasom framsteg inom produktutveckling, produktgodkdnnanden och kommersialisering.
Det totala antalet optioner som far ges ut enligt programmets nuvarande villkor &r 29 034
000. Aktieteckning kan ske den 1 september 2027 till den 31 december 2027.

Styrelsen har fér avsikt att under det andra halvaret av 2025 se 6ver villkoren for
personaloptionsprogram 2024/2027. Bakgrunden &r att den féretrddesemission som
genomfdrdes under 2025 har medfért en utspadning som vasentligt féréndrat programmets
incitamentseffekter. Syftet med 6versynen ar att sakerstalla att programmet fortsatt
uppfyller sitt syfte.

Upphérande av anstélining och avgangsvederlag

Uppséagningstiden for verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare far
vara hégst sex manader vid uppséagning fran Bolagets sida. Den fasta kontantlénen under
uppsagningstiden och eventuellt avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett
belopp som motsvarar den fasta kontantlénen for ett ar fér verkstéllande direktdren eller
den ledande befattningshavaren. Uppsagningstiden far vara hégst sex manader, utan ratt
till avgangsvederlag, vid uppsagning fran befattningshavarens sida.



Darutdver kan ersattning fér eventuellt atagande om konkurrensbegrénsning utga. Sadan
ersattning ska kompensera fér eventuellt inkomstbortfall. Den ersattning som Bolaget
betalar ska dock inte dverstiga 80%, under hégst sex (6) manader efter anstéllningens
avslutande, av den tidigare manadsinkomsten vid tiden fér anstéllningens upphdrande.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda utanfér Bolagets ledning.

Lén och anstéllningsvillkor fér Bolagets anstédllda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstélldas totalerséattning, erséattningens
komponenter samt ersattningens dkning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa. | den ersattningsrapport som kommer
att tas fram avseende utbetald och innestdende erséattning som omfattas av riktlinjerna
kommer utvecklingen av avstandet mellan bolagsledningens erséattning och &vriga
anstalldas ersattning att redovisas.

Beslutsprocess for faststéllande, éversyn och genomférande av riktlinjer

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda
styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor
fér bolagsledningen. Erséattningsutskottet ska aven félja och utvardera pagaende och under
aret avslutade program fér rorliga ersattningar till bolagsledningen. De ska aven félja och
utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till bolagsledningen som
bolagsstdmman enligt lag ska besluta om samt gallande erséattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget.

Styrelsen ska uppratta férslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram férslaget
till bolagsstamman for beslut. Dessa riktlinjer ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte, i den
man de berdrs av fragorna, den verkstéllande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen.

Frangaende av riktlinjer foér erséttning

Styrelsen far tillatas att franga riktlinjerna endast i enskilda fall dar det finns séarskilda skal
for det och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och
hallbarhet eller fér att sdkerstélla Bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna

Dessa riktlinjer ar i huvudsak oférandrade i férhallande till de riktlinjer som utarbetades med
Bolagets HR-funktion och som féreslogs samt antogs under arsstdmman 2024. Vissa
anpassningar av riktlinjerna har gjorts mot bakgrund av uppdaterade affarsstrategier samt
att Q-linea AB fran och med 1 april 2025 tecknat kollektivavtal och &r anslutna till IKEM
(Innovations- och kemiindustrierna | Sverige) och tillampar I-avtalet och
Tjanstemannaavtalet. Tecknandet av det nya kollektivavtalet har bl.a. inneburit att ett nytt
pensionsupplagg inférts. Inférandet av det nya pensionsupplagget har varit
kostnadsneutralt f6r Bolaget. | dvrigt 6verensstammer férslaget i all vésentlighet med de
riktlinjer som godkéndes vid arsstdmman 2024.



Punkt 14 — Beslut om (A) riktad emission av aktier (utjamningsemission), (B) andring
av bolagsordningen savitt avser grianserna for antalet aktier och (C)
sammanlaggning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om (A) riktad emission av aktier
(utiamningsemission), (B) andring av bolagsordningen savitt avser granserna fér antalet
aktier, samt (C) sammanlaggning av aktier enligt nedan. Férslagen (A)-(C) ska ses som ett
gemensamt forslag och antas darfor av bolagsstdmman som ett och samma beslut.

(A) Riktad nyemission av aktier (utiAmningsemission)

For att uppnd ett antal aktier i Bolaget som ar jAmnt delbart med tusen (1 000) och
mojliggéra sammanlaggning av aktier i enlighet med punkt (C) nedan, samt fér att kunna
tillskjuta aktier till de aktiedgare vars aktieinnehav inte ar jamnt delbart med tusen (1 000),
foreslar styrelsen att bolagsstdmman fattar beslut om nyemission av aktier med avvikelse
fran aktieAgarnas foretradesratt. FOr beslutet ska i dvrigt fdljande villkor gélla.

1.  Genom nyemissionen ska Bolagets aktiekapital kunna 6ka med hdgst 68 332,75
kronor genom nyemission av hogst 6 833 275 nya aktier, envar med ett kvotvarde om
0,01 kronor.

2.  Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
tillkomma Vator Securities AB.

3.  Forvarje ny aktie ska erlaggas en teckningskurs om 0,01 kronor, motsvarande aktiens
kvotvérde.

4.  Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och att teckningskursen anges
till kvotvardet ar att emissionen genomfors i syfte att astadkomma ett totalt antal aktier
i Bolaget som ar jamnt delbart med tusen (1 000) samt da de nya aktierna ska tilldelas
aktiedgare vars aktieinnehav inte ar jamnt delbart med tusen (1 000).

5. Teckning av aktier ska ske senast tre (3) bankdagar efter bolagsstdmmans beslut pa
av Bolaget tillhandahallen teckningslista. Betalning ska erlaggas till ett av Bolaget
anvisat konto senast fem (5) bankdagar efter stdmmans beslut. Styrelsen ska aga ratt
att férlanga tiden for teckning och betalning.

6. De nya aktierna ska medféra ratt till utdelning férsta gangen pa den avstdmningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att aktierna har registrerats hos
Bolagsverket och forts in i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

(B) Beslut om andring av bolagsordningen savitt avser grédnserna for antalet aktier

For att mojliggéra sammanlaggningen enligt punkt (C) nedan féreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar om nedanstédende andring av bolagsordningen savitt avser granserna
for antalet aktier.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 5 Antal aktier § 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst | Antalet aktier ska vara lagst 5 000 000 och
2 160 000 000 och hdgst 8 640 000 000. | hégst 20 000 000.

(C) Beslut om sammanldggning av aktier

| syfte att uppna ett f6r Bolaget mer dndamalsenligt antal aktier foreslar styrelsen att
bolagsstdmman fattar beslut om en sammanlaggning av Bolagets aktier, varigenom antalet



aktier i Bolaget minskar genom att tusen (1 000) aktier laggs samman till en (1) aktie. Antalet
aktier i Bolaget kommer efter utjdmningsemissionen och sammanlaggningen att uppga till
som hogst 6 436 873 stycken. Aktiens kvotvarde kommer efter sammanlaggningen att
uppga till 10 kronor per aktie (kvotvardet kommer sedan att sénkas till 10 6re per aktie om
forslaget pa minskning av aktiekapitalet i punkt 15 nedan antas av stdmman)

Styrelsen ska bemyndigas att faststalla avstdmningsdagen fér sammanlaggningen (att
infalla efter beslutet har registrerats hos Bolagsverket) samt att i 6vrigt vidta de atgarder
som erfordras f6r sammanlaggningens genomférande.

Om en aktiedgares innehav av aktier inte ar jamnt delbart med tusen (1 000) och darfér inte
motsvarar ett fullt antal nya aktier, kommer denna aktiedgare vederlagsfritt att erhalla sa
manga aktier (mellan 1 och 999 aktier) att dennes innehav blir jAmnt delbart med tusen
(1 000).

Vidare information om férfarandet vid sammanlaggningen kommer att meddelas i samband
med att styrelsen beslutar om avstdmningsdag fér densamma. Styrelsen, eller den
styrelsen utser, ska ha ratt att géra de mindre justeringar som kan bli erforderliga i samband
med registrering hos Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra formella
krav.

Punkt 15 — Beslut om (A) om andring av bolagsordningen savitt avser granserna for
aktiekapitalet och (B) beslut om minskning av aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om (A) &ndring av bolagsordningen savitt
avser granserna for aktiekapitalet och (B) minskning av aktiekapitalet. Forslagen (A)-(B)
ska ses som ett gemensamt forslag och antas darfér av bolagsstdmman som ett och samma
beslut. Beslutet &r vidare villkorat av att arsstdmman fattar beslut i enlighet med styrelsens
férslag under punkt 14 pa dagordningen och att detta beslut registreras hos Bolagsverket.

(A) Beslut om andring av bolagsordningen savitt avser grinserna for aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta en ny bolagsordning, varigenom § 4
andras, sa att aktiekapitalet utgér lagst 500 000 kronor och hégst 2 000 000 kronor.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital § 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska vara lagst 21 600 000 | Aktiekapitalet ska vara lagst 500 000
kronor och hégst 86 400 000 kronor. kronor och hégst 2 000 000 kronor.

(B) Beslut om minskning av aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om minskning av Bolagets aktiekapital med
hdgst 63 725 042,70 kronor fér avsattning till fritt eget kapital. Det slutliga
minskningsbeloppet kommer att faststallas och offentliggéras av Bolaget efter att
sammanlaggningen av aktier enligt punkt 14 ovan registrerats och genomférts. Bolagets
avsikt ar att aktiekapitalet efter minskningen ska uppga till ett sddant belopp som, férdelat
pa antalet aktier i Bolaget, ger ett kvotvarde om 0,10 kronor (10 6re) per aktie. Minskningen
ska genomfdras utan indragning av aktier.

Sedan Bolagets senast genomfdérda féretradesemission har aktiekapitalet legat pa en niva
som enligt styrelsens bedémning inte kan anses vara andamalsenlig sett till bolagets
faktiska storlek och kapitalbehov. Ett alltfér stort aktiekapital i férhallande till bolagets
verksamhet kan innebara ineffektivitet och vara hammande fér bolagets flexibilitet i framtida



finansiella beslut. P4 den extra bolagsstdmman den 3 april 2025 beslutades darfér om en
aktiekapitalminskning, vilken var den vid tillfallet stérsta mdjliga minskningen mot bakgrund
av att Euroclear Sweden AB inte arbetar med lagre kvotvarde an 1 ore.

Syftet med den nu féreslagna aktiekapitalminskningen ar att ytterligare effektivisera
bolagets kapitalstruktur samt astadkomma ett aktiekapital som battre speglar bolagets
behov och som kan anses sedvanligt fér andra bolag av motsvarande storlek och
kommersiell positionering.

Den féreslagna aktiekapitalminskningen innebar inte nagon utbetalning av medel och
paverkar inte heller Bolagets totala egna kapital. Minskningen genomférs genom en
ombokning inom det egna kapitalet, varvid hdgst 63 725 042,70 kronor férs dver fran det
bundna egna kapitalet (aktiekapitalet) till det fria egna kapitalet.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att géra de mindre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Punkt 16 — Godkannande av forlangning av lan fran narstaende

Den 16 april 2025 meddelade Bolaget via pressmeddelande att en dverenskommelse
traffats med Bolagets stordgare Nexttobe AB ("Nexttobe”) om att férlanga ett befintligt lan
fran Nexttobe om 40,5 MSEK. Férlangningen avser ett ar, det vill sdga fran det tidigare
férfallodatumet den 30 juni 2026 till det nya férfallodatumet den 30 juni 2027.

Lanet har tagits upp inom ramen for den lanefacilitet Bolaget haft hos Nexttobe, och som
godkéndes av arsstamman den 28 juni 2024. Lanet I6per med en rérlig ranta motsvarande
Swestr 3M + 4 procentenheter, dock aldrig lagre an 6 procent. Rantan betalas kvartalsvis i
efterskott.

Vid tidpunkten fér d6verenskommelsen om lanets férlangning dgde Nexttobe cirka 23,89
procent av aktierna i Bolaget och ansags darfér vara en till Bolaget narstaende part.
Transaktioner med néarstdende behdéver godkdnnas av bolagsstdmman om
transaktionsvardet Overstiger 1 miljon kronor respektive 1 procent av Bolagets
marknadsvarde vid tidpunkten fér transaktionen. Vid lan berdknas transaktionsvardet
utifrdn lanerantan och eventuell upplaggningsavgift.

Styrelsen beddmer att lanevillkoren alltjamt ar marknadsmaéssiga och att en férlangning
ligger i Bolagets intresse. Stdmman foreslas darfér besluta om att godkénna en férlangning
av lanet till och med den 30 juni 2027.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen féreslar att stAmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital med ett belopp
motsvarande hdgst tjugo (20) procent av Bolagets registrerade aktiekapital vid det tillfalle
da bemyndigandet tas i ansprak forsta gangen. Styrelsen ska kunna besluta om emission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas
féretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller med andra villkor enligt
aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor.
Styrelsen ska ha ratt att bestimma villkoren fér emissioner enligt detta bemyndigande samt
vem som ska ha rétt att teckna vardepappren i fraga



Skélet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt och/eller med villkor om apport eller kvittning &r att Bolaget pa ett snabbt och
flexibelt satt ska kunna genomféra riktade emissioner (fér att finansiera) eller inga
strategiskt betydelsefulla samarbeten eller avtal. Om styrelsen anser att det ar lampligt for
att underlétta leverans av aktier i samband med en emission i enlighet med detta
bemyndigande kan emissionen ske till en teckningskurs som motsvarar kvotvardet for
aktierna (forutsatt att Bolaget genom relevanta avtal sdkerstéller att Bolaget erhaller
marknadsmassig kompensation fér de nyemitterade aktierna).

Verkstéllande direktéren foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket
och vid Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt punkterna 14 (sammanlaggning av aktier),
15 (minskning av aktiekapitalet) och 17 (bemyndigande) kravs att beslutet bitrdds av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
féretradda vid stdmman.

For beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt punkt 16 kravs att beslutet bitrdds av
aktiedgare med minst hélften av savél de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda
vid stdmman, dock att de aktier och réster som innehas direkt eller indirekt av Nexttobe AB
och dess styrelseledaméter inte ska beaktas.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns totalt 6 430 039 725 aktier, samtliga stamaktier. Antalet roster i Bolaget
uppgar till 6 430 039 725. Bolaget innehar vidare 328 472 stamaktier, motsvarande
sammanlagt 328 472 roster. Bolaget far inte résta fér egna aktier. Angivha antal &r
inkluderat i de 1 981 751 629 aktier med tillhérande réster som tillkommit genom nyttjandet
av teckningsoptioner av serie TO1 och som férvantas vara registrerade vid Bolagsverket
senast under vecka 22.

Aktiedgarnas ratt till upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada fér Bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka
pa beddémningen av ett drende pa dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation, dels
Bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill skicka in fragor i férvag kan
gobra det till Q-linea AB (publ), att: Christer Samuelsson, ¢/o Uppsala Science Park, 751 83
Uppsala.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberéttelse, styrelsens rapport éver ersattning till ledande
befattningshavare, revisors yttrande om tillampning av riktlinjer fér erséattning till ledande
befattningshavare och styrelsens fullstdndiga férslag samt 6vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att finnas tillg&ngliga hos Bolaget (Dag Hammarskjoélds vag 52 B
i Uppsala) samt pa Bolagets webbplats (www.qglinea.com) senast fran och med torsdagen
den 5 juni 2025. Valberedningens férslag och motiverade yttrande kommer att finnas
tillgangligt pa adressen respektive webbplatsen som anges ovan senast fyra veckor fére
stdmman. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begéar det och
som uppger sin postadress.



| samband med arsstdmman kommer Bolaget att behandla personuppgifter i enlighet med
sin integritetspolicy, som finns tillgénglig pa Bolagets webbplats, www.qglinea.com.

Uppsala i maj 2025
Q-linea AB (publ)
Styrelsen



