Protokoll fort vid arsstdmma i Q-linea AB (publ),
org.nr. 556729-0217 ("Bolaget”) den 27 maj 2026 i
Advokatfirman Lindahls lokaler pa Vaksalagatan 10
i Uppsala.

§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§5.

§ 6.

§7.

§8.

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid staimman

Arsstamman éppnades av styrelsens ordférande, Johan Bygge, som dven presenterade
valberedningens forslag till ordférande vid stdmman.

Arsstamman beslutade att utse Johan Bygge till ordférande vid stimman. Antecknades
att det uppdragits at Michaela Larsson att féra protokollet.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Foérteckning 6ver narvarande aktiedgare, ombud och bitraden samt antalet foretradda
aktier och réster upprattades, Bilaga 1, och godkandes som rostlangd vid stamman.

Val av justeringspersoner

Beslutades att protokollet, jamte ordféranden, skulle justeras av Eric Svenningson.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till bolagsstamman skett i enlighet med bolagsordningen och
att stdmman saledes var behérigen sammankallad.

Godkédnnande av dagordning

Dagordningen godkandes i enlighet med forslaget i kallelsen.

Anforande av VD

Verkstallande direktdren holl ett anférande avseende det gangna rakenskapsaret och
Oppnade for fragor fran stdmmodeltagarna.

Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberiattelsen, koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen samt av revisorsyttrande om huruvida
arsstammans riktlinjer om erséattningar till ledande befattningshavare har foljts

Arsredovisningen, revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen samt revisorsyttrande om huruvida arsstammans riktlinjer
om ersattningar till ledande befattningshavare har féljts framlades.

Lars Kylberg fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, huvudansvarig revisor for
Bolaget, féredrog revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansriakningen,
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéillda



§09.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

balansrakningen och c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoéterna
och den verkstallande direktoren
Beslutades:

a) att faststalla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;

b) att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2025 och att Bolagets resultat
overfors i ny rékning; samt

c) att bevilja styrelsens ledamoéter och den verkstallande direkiéren ansvarsfrihet
avseende rakenskapsaret 2025. Det antecknades att berérda personer inte deltog
i beslutet.

Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Beslutades att arvoden till styrelsen, for tiden intill nasta arsstdmma, ska utga enligt
féljande:

e Styrelsens ordférande: 500 000 kronor

e Styrelsens vice ordférande: 375 000 kronor

e Ovriga ledaméter: 250 000 kronor

e Ordférande i revisionsutskottet: 90 000 kronor

o Ovriga ledaméter i revisionsutskottet: 45 000 kronor

e Ordférande i ersattningsutskottet: 40 000 kronor

e Ovriga ledaméter i ersattningsutskottet: 20 000 kronor

Beslutades att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och vice styrelseordférande

Beslutades att styrelsen ska besta av sju (7) ledaméter, utan suppleanter.

Beslutades om omval av Johan Bygge, Mario Gualano, Erika Kjellberg Eriksson, Jonas
Jarvius och Sebastian Backlund samt nyval av Oystein Engebretsen och Kari Krogstad
till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Johan Bygge omvaldes till styrelsens ordférande och Mario Gualano omvaldes till
styrelsens vice ordférande.

Val av revisor
Beslutades om omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings

PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

Beslut om valberedning infor nasta arsstamma

Beslutades att inratta en valberedning infér nastkommande arsstdmma i enlighet med
Bilaga 2.



§ 13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for 2025 for godkdannande
Styrelsens ersattningsrapport for 2025 framlades.

Beslutades att godkanna styrelsens ersattningsrapport.

Beslut om A. inrattande av ett langsiktigt aktiesparprogram (LTIP 2026) och
leveransatgirder med anledning dérav, innefattande B. (i) emission av
teckningsoptioner och (ii) overlatelse av teckningsoptioner for att sakerstilla
leverans till deltagare i LTIP 2026, samt C. overlatelse av egna aktier till deltagare
i LTIP 2026

Beslutades om inrattande av LTIP 2026 samt leveransatgarder med anledning darav i
enlighet med Bilaga 3.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier

Beslutades om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier i
enlighet med Bilaga 4.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Beslutades om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler i enlighet med Bilaga 5.

Stammans avslutande

Karin Fisher avtackades for sin tid i styrelsen. Sedan det konstaterats att samtliga beslut
fattats med erforderlig majoritet férklarades bolagsstdmman avslutad.

Protokollet skrivs under elektroniskt (med BankID) av nedanstdende personer.
Signeringslogg/certifikat foljer.

Michaela Larsson (protokollférare)
Johan Bygge (ordférande)
Eric Svenningson (justeringsperson)



Bilaga 2

Valberedningens forslag om inrittande och instruktion for valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att inratta en valberedning samt anta instruktion
for valberedningens arbete infor arsstamman 2027 enligt de principer som anges nedan.

Principer for utseende av valberedningens ledaméter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmassigt storsta
aktiedgarna enligt Euroclears aktiebok gallande férhallandena vid bérsens Oppnande den 1
september 2026, som vardera utser en ledamot av valberedningen. For det fall nagon av de tre
storsta aktiedgarna inte Onskar utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde storsta
aktiedgaren tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledaméter.

Maijoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstéllande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i
forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som
samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen, men ska inte
utgdéra en majoritet av valberedningens ledamoéter.

Valberedningens ledaméter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex manader fore
nasta arsstamma.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning utsetts
enligt mandat fran nasta arsstdmma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot
ska inte vara ordférande foér valberedningen.

Om en ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, och om valberedningen anser
att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt
principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclears utskrift av aktieboken snarast mojligt efter
det att ledamoten lamnat sin post. Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart
offentliggéras.
Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor for arsstdmman 2027:

a) Val av ordférande vid stamman,

b) Faststallande av antal styrelseledaméter,

c) Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen och dess utskott, med
uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter,

d) Faststallande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande,
f) Val av revisorer, och

g) Foérslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete infor
nastkommande arsstamma.

Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledamoéter och styrelseordférande ska
valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) som mangfaldspolicy.
Valberedningen ska i 6vrigt vid framtagande av forslag till fragor for arsstdmman 2027 f6lja Kodens
bestdmmelser.



Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Koden
ankommer pa valberedningen.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra
sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av valberedningens
ordférande. Om ledamot begéar att valberedningen ska sammankallas till méte, ska begéaran
efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfér om minst tva ledamoter ar narvarande. Som valberedningens beslut
galler den mening for vilkken mer @n halften av de narvarande ledamoterna rostar eller, vid lika
rostetal, den mening som bitrddes av valberedningens ordférande.

Inget arvode

Inget arvode ska utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska svara for
skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvandiga for att valberedningen ska kunna
fullfélja sitt uppdrag.



Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om A. inrattande av ett langsiktigt aktiesparprogram (LTIP
2026) och leveransatgiarder med anledning déarav, innefattande B. (i) emission av
teckningsoptioner och (ii) overlatelse av teckningsoptioner for att sidkerstalla leverans till
deltagare i LTIP 2026, samt C. 6verlatelse av egna aktier till deltagare i LTIP 2026

Styrelsen i Bolaget foreslar att stamman fattar beslut om att inféra ett langsiktigt aktiesparprogram
for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Q-linea ("LTIP 2026") pa de
huvudsakliga villkor som anges nedan. For att sakerstalla Q-lineas skyldigheter att leverera aktier
till deltagare i LTIP 2026 foreslar styrelsen vidare att stamman beslutar om leveransatgarder i form
av emission och dverlatelse av teckningsoptioner, och/eller éverlatelse av egna aktier, till deltagare
i LTIP 2026.

Styrelsens forslag till beslut om inrattande av LTIP 2026 framgar av punkt 14.A nedan och
forslagen till beslut om leveransatgarder framgar av punkterna 14.B och 14.C nedan.

Bakgrund

Q-linea har vid tidigare arsstammor (till exempel 2021, 2022 och 2024) beslutat om langsiktiga
aktiesparprogram (Long-term Incentive Plan, LTIP) for samtliga anstallda i Q-linea. Dessa har varit
i form av Personaloptionsprogram.

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om ett langsiktigt aktiesparprogram for sammanlagt hogst
tio (10) anstallda i Q-linea.

LTIP 2026 innebar att deltagaren efter tre ar vederlagsfritt erhaller sa kallade Matchningsaktier
och, forutsatt att vissa prestationsvillkor uppfylls, sa kallade Prestationsaktier, under férutsattning
att deltagaren har investerat en viss del av sin fasta 16n i aktier i Q-linea och att deltagarens
anstallning inte har sagts upp av endera parten vid tillfallet for tilldelningen.

LTIP 2026 syftar till att uppmuntra Q-lineas personal till ett 6kat aktiedgande och darigenom
ytterligare tydliggora langsiktigt aktieagarvarde. Aktiesparprogrammet beddéms 6ka dels Q-lineas
mojligheter att kunna behéalla och rekrytera kompetent personal, dels deltagarnas intresse och
engagemang for Q-lineas verksamhet och utveckling. Prestationsvillkoren, vilka &r baserade pa Q-
lineas totalavkastning (TSR) jamfort med totalavkastningsindexet Carnegie Small Cap Sweden
Index ("CSRXSE”) samt ackumulerad justerad vinst efter skatt under Berdkningsperioden, bedéms
Oka deltagarnas langsiktiga engagemang och intressegemenskapen mellan aktiedgare och de
anstallda i Q-linea. LTIP 2026 avses vara arligen dterkommande och utgdra en form for langsiktig
rorlig ersattning.

14.A Beslut om inrattande av LTIP 2026
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om LTIP 2026 baserat pa nedan angivna villkor.

a. Programmet riktas till anstallda nyckelpersoner i Q-linea, inklusive verkstallande
direktéren, dock hogst tio (10) personer.

b. LTIP 2026 innebér att deltagare erbjuds mdjlighet att, forutsatt en egen investering i aktier
i Q-linea ("Sparaktier”) under Férvarvsperioden (definierad i punkt c. nedan), vederlagsfritt
tilldelas 0,5 aktie i Q-linea ("Matchningsaktier”) per Sparaktie vid Inlasningsperiodens slut
(definierad i punkt d. nedan).

LTIP 2026 innebadr vidare att deltagare vederlagsfritt, och utéver tilldelade
Matchningsaktier, kan tilldelas ytterligare aktier i Q-linea (’Prestationsaktier’) enligt
féljande:



e Forutsatt att Q-lineas totalavkastning (TSR) under berakningsperioden 1 juli 2026
— 30 juni 2029 (’Berakningsperioden”) ar lika med eller déverstiger CSRXSE
under samma period, kan deltagarna tilldelas 0,5 Prestationsaktie per Sparaktie.

e Programmet innebar aven att deltagare vederlagsfritt, och utdver tilldelade
Matchningsaktier, kan tilldelas ytterligare aktier i Q-linea baserat pa4 om den
ackumulerade vinsten efter skatt samt eventuella justeringar, ar positiv vid
Berakningsperiodens slut, varvid deltagarna kan tilldelas 1,5 Prestationsaktier per
Sparaktie. Med justeringar avses t.ex. engangsposter, M&A-relaterade
transaktions- och integrationskostnader, vasentliga IFRS-justeringar,
valutakurseffekter pa finansiella poster och sociala avgifter hanférliga till LTIP
2026. Justeringar ska vara symmetriska och konsekventa éver perioden.

Totalt innebar saledes LTIP 2026 att deltagarna kan tilldelas hégst 2,5 Matchningsaktier
och Prestationsaktier per Sparaktie.

Leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske i enlighet med de
leveransatgarder som stdamman beslutat om enligt punkterna 14Fel! Hittar inte
referenskalla..B och 14.C nedan eller, om genomfdrbart satt, genom aktieswapavtal med
tredje part i enlighet med vad som anges under rubriken Sakringsatgarder m.m. nedan.

Det antal Sparaktier som varje deltagare hogst far férvarva ar begrénsat pa sa vis att
Sparaktier far forvarvas for ett belopp som motsvarar hdgst en viss andel av deltagarens
fasta bruttoarslon for 2026. For verkstallande direktdren ar denna andel tio (10) procent
och for 6vriga deltagare fem (5) procent. Férvarv av Sparaktier ska ske under perioden 28
maj—30 juni 2026 ("Forvarvsperioden”). Lagsta investering uppgar till 25 000 SEK per
deltagare. Deltagare som ingar anstallningsavtal med Q-linea senast den 30 juni 2026 ska
vara berattigade att delta i LTIP 2026, oavsett tilliradesdag, forutsatt att forvarv av
Sparaktier sker inom Foérvarvsperioden och i enlighet med vid var tid géllande
handelsregler och insiderregler.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier berdknas ske kort efter
offentliggérande av Q-lineas kvartalsrapport fér andra kvartalet 2029. Tiden fran och med
den 28 maj 2026 till och med dagen for offentliggérandet av Q-lineas kvartalsrapport for
andra kvartalet 2029 definieras som "Inlasningsperioden”. Styrelsen ager ratt att férlanga
leveransperioden om deltagare ar forhindrade att erhalla aktier pa grund av tillampliga
insiderregler eller motsvarande.

En férutsattning for att programdeltagare ska ha mojlighet att tilldelas Matchningsaktier
och Prestationsaktier ar, med vissa undantag, att dennes anstélining i Q-linea inte har
sagts upp under Inlasningsperioden samt att deltagaren under Inlasningsperioden har
behallit sina Sparaktier. Sparaktier som avyttras fore utgangen av Inlasningsperioden ska
saledes inte ligga till grund for tilldelning av Matchningsaktier eller Prestationsaktier.
Styrelsen ska ha ratt att faststalla ndrmare villkor avseende under vilka omstandigheter en
deltagare vars anstallning upphor under Inlasningsperioden helt eller delvis ska ha ratt till
tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier, innefattande bland annat fall av
pensionering, langvarig sjukdom, dédsfall, uppsagning pa grund av arbetsbrist eller andra
omstandigheter som styrelsen bedémer skaliga. Vid sddana omstandigheter kan ratten att
erhélla tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier minskas proportionerligt i
forhallande till den tid av Inlasningsperioden som har forflutit vid tidpunkten for
anstallningens upphérande.

LTIP 2026 ska omfatta hogst 100 000 aktier i Q-linea. For den handelse Sparaktier skulle
forvarvas till en aktiekurs som medfér att det totala antalet Matchningsaktier och
Prestationsaktier dverstiger 100 000 aktier, kommer det antal Matchningsaktier och
Prestationsaktier som kan 6verlatas till deltagaren att minskas proportionellt.



g. Styrelsen ska ha ratt att besluta om de narmare villkoren fér LTIP 2026, innefattande ratt
att berakna och pa rimliga grunder besluta om eventuella justeringar vid faststallande av
den ackumulerade justerade vinsten under Berakningsperioden.

h. Om det sker betydande férandringar i Q-linea eller pd marknaden, eller om kostnaderna
for LTIP 2026 vasentligen skulle overstiga de berdknade kostnaderna, och detta, enligt
styrelsens beddémning, skulle medféra att villkoren for tilldelning av Matchningsaktier och
Prestationsaktier enligt LTIP 2026 inte langre ar rimliga, ska styrelsen ha ratt att vidta
justeringar av LTIP 2026, innefattande bland annat ratt att besluta om reducerad tilldelning
av Matchningsaktier och Prestationsaktier, eller att ingen tilldelning av Matchningsaktier
eller Prestationsaktier ska ske 6ver huvud taget.

i. Antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier ska omraknas till f6ljd av mellanliggande
fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande bolagshandelser.

j- Vid ett offentligt uppkdpserbjudande som accepteras av mer an 90 procent av aktierna i
Q-linea, eller vid annan transaktion som medfor att Q-linea avlistas fran Nasdaq Stockholm
("Change of Control”), ska foéljande gélla: samtliga tjanstgorings- och innehavsvillkor ska
anses uppfyllda per dagen fér Change of Control och samtliga prestationskriterier ska
anses vara uppfyllda till 100 procent. Tilldelning ska verkstallas omedelbart i anslutning till
Change of Control, genom leverans av stamaktier, i den man detta ar praktiskt
genomférbart, eller genom kontant ersattning motsvarande vardet av tilldelade aktier,
beraknat som priset i uppkdpserbjudandet. Styrelsen ska inom ramen fér ovanstaende ha
ratt att vidta de justeringar som bedéms erforderliga.

k. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att uppratta och inga avtal med deltagarna
avseende de detaljerade villkoren for LTIP 2026 samt att i 6vrigt vidta de atgarder som
erfordras for genomférandet av LTIP 2026. Dartill ska styrelsen ha ratt att vidta sadana
smarre justeringar av LTIP 2026 som féranleds av tillampliga utlandska eller inhemska
lagar och regler, marknadspraxis eller liknande.

Forslagets beredning

Forslaget om LTIP 2026 till sttmman har beslutats av styrelsen efter beredning av
ersattningsutskottet, som utgdérs av vissa av styrelsens ledaméter (bland annat styrelsens
ordférande).

Kostnader, utspadning och effekt pa viktiga nyckeltal

LTIP 2026 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2. LTIP 2026 foreslas omfatta hogst 100 000
aktier i Q-linea, vilket motsvarar cirka 0,5 procent av samtliga utestaende aktier i Q-linea. Baserat
pa LTIP 2026:s beskrivna omfattning beraknas kostnaden vid full tilldelning uppga till cirka 2,5 Mkr,
under antagande att samtliga deltagare férvarvar maximalt antal Sparaktier. LTIP 2026 forvantas
endast ha en marginell paverkan pa Q-lineas vasentliga nyckeltal.

I den man leverans av aktier sker genom utnyttjande av Teckningsoptionerna 2026/2029, kan LTIP
2026 medféra en utspadning om hogst cirka 0,69 procent av samtliga utestaende aktier i Q-linea.
I den man leverans sker med egna aktier medfor LTIP 2026 ingen utspadning i termer av en 6kning
av antalet utestdende aktier. Overlatelse av egna aktier p& marknaden for att tdcka kostnader for
sociala avgifter medfér inte heller nagon 6kning av antalet utestaende aktier.

Sakringsatgarder m.m.
Styrelsen har 6vervagt foljande alternativ for att leverera aktier i Q-linea till deltagare i LTIP 2026.

Som huvudalternativ foreslar styrelsen att Q-linea ska sakerstalla leverans av aktier till deltagare i
LTIP 2026 genom emission och efterfoljande Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt
14.B nedan ("Teckningsoptionsarrangemanget").

Utover Teckningsoptionsarrangemanget foreslar styrelsen att stamman godkanner att Q-linea, for
det fall Q-linea vid relevant tidpunkt innehar egna aktier, exempelvis till folid av férvarv enligt



bemyndigandet i punkt 15 pa dagordningen, ska kunna anvanda aterkopta egna aktier for att
mojliggora leverans av aktier till deltagare i LTIP 2026 i enlighet med punkt 14.C nedan.

Skulle stdmman inte besluta att godkanna (i) Teckningsoptionsarrangemanget under punkt 14.B
nedan, eller (ii) forslaget om dverlatelse av egna aktier enligt punkt 14.C nedan, eller (iii) om sadana
leveransatgarder av annat skal inte kan genomféras, foreslar styrelsen att Q-linea, for att sakra
den finansiella exponering som LTIP 2026 férvantas medfora, paA marknadsmassiga villkor ska
inga aktieswapavtal med tredje part, varigenom den tredje parten i eget namn ska kunna férvarva
och ¢verlata aktier i Q-linea till deltagare i LTIP 2026. Detta alternativ kan medféra vasentligt hdgre
kostnader for Q-linea och avses darfor endast utnyttias om inget av de ovan namnda
leveransalternativen kan utnyttjas.

For det fall stamman beslutar i enlighet med punkterna 14.B och 14.C ska styrelsen &ga ratt att,
inom ramen fér dessa beslut, anvanda den leveransmetod som styrelsen bedémer vara mest
andamalsenlig med hansyn till kostnader, praktiskt genomférande och administrativa
forutsattningar.

14.B Beslut om (i) emission av teckningsoptioner och (ii) 6verlatelse av teckningsoptioner
for att sékerstélla leverans till deltagare i LTIP 2026

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att godkanna (i) att Q-linea far éverlata hogst 100
000 Teckningsoptioner 2026/2029 till deltagare i LTIP 2026, eller pa annat satt forfoga Gver
Teckningsoptionerna 2026/2029 for att sékerstélla Q-lineas ataganden i anledning av LTIP 2026 i
anslutning till att deltagarna i LTIP 2026 erhaller tilldelning av Matchningsaktier och
Prestationsaktier, och (ii) att Q-linea far férfoga 6ver hdgst 31 420 Teckningsoptioner 2026/2029
for att tdcka kassaflddesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter med anledning av
LTIP 2026.

De teckningsoptioner som emitteras for att tdcka kassaflédesmassiga effekter till féljd av sociala
avgifter avses endast anvandas i den man sadana kostnader inte i stallet tdcks genom Overlatelse
av egna aktier enligt punkt 14.C(ii). Det antal teckningsoptioner som féreslas emitteras ar ett hogsta
antal. Om egna aktier anvands for leverans till deltagare i LTIP 2026 kan ett lagre antal
teckningsoptioner komma att utnyttjas eller pa annat satt disponeras for att fullgora Q-lineas
ataganden under LTIP 2026.

(i) Emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029
Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

a. Q-linea ska emittera hogst 131 420 teckningsoptioner av serie 2026/2029
("Teckningsoptionerna 2026/2029"), varav hogst 31 420 teckningsoptioner foreslas
emitteras for att tdcka eventuella kassaflddesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter
med anledning av LTIP 2026.

b. Ratt att teckna Teckningsoptionerna 2026/2029 ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Q-linea. Overteckning kan inte ske.

c. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inforandet av LTIP 2026 samt i att tdcka kassaflddesmassiga effekter till foljd av sociala
avgifter med anledning av LTIP 2026.

d. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

e. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom ftre veckor frdn dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

f.  Okningen av Q-lineas aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppgéa
till hégst 13 142 kronor.

g. Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya stamaktier under
tiden frdn och med registreringen vid Bolagsverket till och med den 31 december 2029.



h. Teckningskursen per aktie vid utnyttiandet av teckningsoption ar 0,10 kronor.
Teckningskursen far dock inte understiga kvotvardet for Q-lineas aktier. Om
teckningskursen Overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde, ska det dverstigande beloppet
redovisas i den fria dverkursfonden.

i. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs
for beslutets registrering och verkstallande.

j- De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna anges i ”Villkor for teckningsoptioner i
serie (2026/2029) avseende nyteckning av aktier i Q-linea AB (publ)”. Av villkoren framgar
bland annat att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar
till teckning kan komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

(ii) Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2026/2029

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att godkanna (i) att Q-linea far éverlata hogst 100
000 Teckningsoptioner 2026/2029 eller aktier i Q-linea till deltagare i LTIP 2026, eller pa annat satt
forfoga 6ver Teckningsoptionerna 2026/2029 for att sakerstalla Q-lineas ataganden i anledning av
LTIP 2026 i anslutning till att deltagarna i LTIP 2026 erhaller tilldelning av Matchningsaktier och
Prestationsaktier, och (ii) att Q-linea far férfoga 6ver hdgst 31 420 Teckningsoptioner 2026/2029
for att tdcka kassaflédesmassiga effekter till foljd av eventuella sociala avgifter med anledning av
LTIP 2026.

Besluten under punkterna 14.B (i) och (ii) ska fattas som ett gemensamt beslut och ska vara
villkorade av att bolagsstdmman beslutar att inratta LTIP 2026 i enlighet med styrelsens forslag
under punkten 14.A pa den féreslagna dagordningen.

14.C Beslut om (i) 6verlatelse av egna aktier till deltagare i LTIP 2026 och (ii) 6verlatelse av
egna aktier for att tdcka kostnader for sociala avgifter

For det fall Q-linea vid relevant tidpunkt innehar egna aktier, exempelvis till foljd av férvarv enligt
bemyndigandet i punkt 15 pa den féreslagna dagordningen, foreslar styrelsen att stdmman beslutar
enligt féljande.

(i) Overlatelse av egna aktier till deltagare i LTIP 2026

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att egna aktier i Q-linea far éverlatas till deltagare i LTIP
2026 pa foljande villkor:

a. Q-linea far 6verlata hogst 100 000 aktier i Q-linea till deltagare i LTIP 2026.

b. Varje deltagare i LTIP 2026 ska vara berattigad att erhalla det antal aktier som foljer av
villkoren for LTIP 2026.

c. Overlatelse far ske under den period deltagaren ar berattigad att erhéalla aktier enligt LTIP
2026.

d. Aktierna ska overlatas vederlagsfritt.

e. Antalet aktier som o6verlats kan komma att omréknas vid bland annat fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning av aktier, nyemission, minskning av aktiekapitalet eller
liknande atgarder.

f. Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt i samband med Overlatelse av aktier
ar att maojliggora leverans av aktier i Q-linea enligt LTIP 2026.

(i) Bemyndigande att 6verlata egna aktier pa Nasdaq Stockholm fér att técka kostnader for sociala
avgifter

Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstimma, fatta beslut om 6verlatelse av egna aktier pad Nasdaq Stockholm for
att tdcka kostnader fér sociala avgifter hanférliga till LTIP 2026. Overlatelse far ske till ett pris inom



det vid var tid registrerade kursintervallet. Antalet aktier som far Overldtas enligt detta
bemyndigande ska uppga till hdgst det antal som erfordras for att tdcka sadana kostnader.
Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant.



Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av egna
aktier

Styrelsen i Bolaget foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstdmma, fatta beslut om aterkdp av egna aktier pa féljande huvudsakliga villkor:

1. Forvarv far ske genom kop pa Nasdaq Stockholm, samt med tillampning av Nasdaq
Stockholms regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden.

2. Forvarv far ske av hogst s manga aktier att Q-lineas innehav av egna aktier efter forvarvet
uppgar till hdgst en tiondel av samtliga aktier i Q-linea.

3. Forvarv av aktier ska ske med iakttagande av de prisbegransningar som féljer av Nasdaq
Stockholms regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden. Aktier far inte férvarvas till
ett hogre pris an det hogre av priserna for den senaste oberoende handeln och det hégsta
aktuella kopbudet pa den handelsplats dar kdpet genomférs. Forvarv far inte ske till ett
lagre pris an det lagsta pris till vilket ett oberoende forvarv kan ske.

Huvudsyftet med eventuella forvarv ar att ge styrelsen okad flexibilitet i arbetet med bolagets
kapitalstruktur. Eventuella férvarv kan aven mojliggora att egna aktier anvands som likvid vid eller
finansiering av forvarv av foretag eller tillgdngar samt i samband med leverans av aktier till
deltagare i Q-lineas incitamentsprogram, innefattande LTIP 2026, och for att tacka kostnader for
sociala avgifter hanférliga dartill.

Verkstallande direktéren féreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket.



Bilaga 5

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen féreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nasta arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital med ett belopp motsvarande
hogst tjugo (20) procent av Bolagets registrerade aktiekapital vid det tillfalle d& bemyndigandet tas
i ansprak forsta gangen. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse
om apport, kvittning eller med andra villkor enligt aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska
ha ratt att bestdmma villkoren for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha ratt
att teckna vardepappren i fraga.

Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt och/eller med villkor om apport eller kvittning &r att Bolaget pa ett snabbt och flexibelt
satt ska kunna genomfdra riktade emissioner (for att finansiera) eller inga strategiskt betydelsefulla
samarbeten eller avtal. Om styrelsen anser att det ar Iampligt for att underlatta leverans av aktier i
samband med en emission i enlighet med detta bemyndigande kan emissionen ske till en
teckningskurs som motsvarar kvotvardet for aktierna (férutsatt att Bolaget genom relevanta avtal
sakerstaller att Bolaget erhaller marknadsmassig kompensation for de nyemitterade aktierna).

Verkstallande direktéren foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och vid Euroclear
Sweden AB.



